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Prezident va Bas icraci Direktor Styuart

Bredinin Muraciati

KBR-da miuistarilarimiza hallarin taqdim edilmasi lizra gdzal bir reputasiya gazanmisiq
va amakdaslarimiz har zaman tzarlarina diisan tapsiriglari miikemmal sakilds yerina
yetirmayas calisirlar. Zirvads olmaq gérdiylimiiz isi vicdanla yerina yetirmak demakdir.
Diirtstlik adalstli olmagi talsb edir ve adalstlilik inam yaradir.

Bizim Etik Davranis Kodeksimiz (bundan sonra "Kodeks") bir komanda olaraq atraf
diinya ile neca alaga qurmagimiz va bu baximdan ugurumuz tictin vacibdir. Kodeks
VAHID KBR dayarlarimiza uygundur va xiisusan da "Biz Diiriistliya dayar veran
insanlariq" adli dayarimiz bitiin faaliyyatimizds biza rahbarlik edir.

KBR-1n Kodeksi biitiin smakdaslara isdaki gtindalik vaziyyatlarle bagli praktiki baladci
olmaq Ucin takmillasdirilmisdir. Kodeks biznes, region ve ya departamentdan asili
olmayaraq har birimizs aid olan xususi talimatlari 6ztinds ehtiva edir. DurUstlik
madaniyyatini daha da gliclandirmak, 6ziimUizli va sirkatimizi gorumaq tiglin ona amal
etmayimiz vacibdir.

Buna baxmayarag, Kodeks biitlin vaziyyastleri shats etmaya bilar ve buna goérs ds biz 6z
dayarlarimizi, xtisusan da dirlstliyl rehbar tutmallyiq. Man amakdaslarin Kodeksimiza
va dayarlarimizs zidd olan ganunsuz harakatlar va ya davranislarla bagh narahathglarini
cazalandirilma gorxusu olmadan bayan etmak salahiyyatina sahib olduglarini hiss
etdiklari va problemlarin darhal hall olunacagi bir madaniyyati tasviq etmayas lirakdan
bagliyam.

Sizi maraglandiracag miiayyan uygunluq va ya etik masalalarle bagli suallarinizin
yarana bilacayi hallar ola bilar. Zshmat olmasa, maslehat almaq va ya masalslara
aydinlig gatirmak tclin meneceriniza miracisat edin ve ya Kodeksimizds sadalanan
manbalars istinad edin. KBR-In Etik Masalslor tizra Qaynar Xatti, Biznes Etikasi Qrupu
il gizli va ya anonim sakilds alags yaratmaginiza imkan veran resurslardan biridir.

KBR, onun dayarlari ila va har giin diriistliiys dayar veran insanlar kimi calismagimizla
foxr edirom. Va Umid ediram ki, hamimiz an yiksak etik standartlara uygun olaraqg
birlikda islomaya davam edacayik ki, vadlarimizi etibarli va davaml sakilds yerina
yetira bilak va ham indi, ham da galecakds bir-birimiza va mustarilarimiza dastak olag.
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Cinn
VAHID KBR Dayarlarimiz

BiZ SM3KDASLARIMIZA
D3Y3R VERIRIK

Galacaya Baxisimiz
va Dayarlarimiz

MUstarilarimiza an vacib missiya va magsadlarini yerina yetirmaya kdmak edan
texnologiya va hallar tagdim etmak (clin an bacarigli va istedadli insanlari bir
araya gotirarak daha tahlikasiz, saglam va dayanigli bir dinya qurmaga calisiriq.

BiZ XiDM3T GOSTSRIRIK

Dayarlarimizin tamalinda giindalik faaliyyatimizi miayyan edan va bizi bir sirkat

olaraq formalasdiran kritik va davaml prinsiplar durur.

Biz 9makdaslarimiza Dayar Veririk
Bizim faaliyyatimizin asasini insan faktoru taskil edir. Komandamizin har bir
Gzvinln 6z4nG tahlikasiz hiss etdiyi, dostak aldigl, hdrmat, etibar edildiyi vo

dayar verildiyi va inkisaf etmak vo 6zinln tam potensialini reallasdirmaga imkan

veran madani muxtaliflik va inkllzivliyin oldugu bir is mihiti yaratmaga calisirig.

Biz Xidmat Gostaririk

Biz mustarilarimizin glivandiklari tarafdaslarig. Biz bitin maragh taraflarimiz
Gcln innovativ, ylksak keyfiyyatli, texnologiyaya asaslanan hallar tagdim etmak
va glicli kommersiya va amaliyyat intizami ila dastakloanan mistasna va dayanigl
dayar vermak 6hdaliyimiza cox sadigik.

Biz Diiriistliiys Dayar Veran Insanlariq

Biz DurUstlayt, glivani, casarati, adalati, ehtiyathlig va azmkarhg
giymatlandiran prinsipial insanlarig. inanirig ki, planet, yasadigimiz va
isladiyimiz icmalar va amakdaslarimiz G¢ln dogru olani etmak bizim biznesimiz
Gcln faydahdir. Biz DardstlUytUmUzdan imtina etmayacayik.

BiZ SOLAHIYYST VERIRIK

Biz Salahiyyat Veririk

BUtln amakdaslarimiz Gclin tasabbls gostarmak, dayisikliya uygunlasmaq va
ugur gazanmag baximindan zaruri ortag magsadi mUayyan edir, onlara diizglin
alatlar verir va alverisli is muhiti ile tamin edirik. Biz onlara problemlarla {z-lza
galmakdan gorxmayan va gordiklari isdan qlrur duyan, mistagil garar gabul
edan soxslar kimi etibar edirik.

Biz Ekspertlar Komandasiyiq

Fard va sirkat olarag ugur gazanmagq istayimiz var, lakin komandamizin
nailiyyatlarini fardi ugurlarimizdan daha tstin giymatlandiririk. Kollektiv
diggatimiz amaliyyat mikammalliyimiza kdmak edir, mistarilarimiza xidmat
godstarmak havasimizi artirir va bizi daha yaxsi, daha glcl, daha mahsuldar
bir sirket halina gatirir. Biz VAHID bir KBR-iq.
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Etik Davranis Kodeksimiz

Etik Davranis Kodeksimiz KBR-da va ya onun adindan islayan har kas
Ucln etik standartlar va hliqugi prinsiplar toplusunu mdayyan edir.

Biz faaliyyatimizi bu Kodeksa va qlivvada olan ganunlara uygun sakilda
hayata keciririk. Biz hamcinin KBR ila va ya onun adindan islayan
tarafdaslarimizin bu etik standartlara riayat etmalarini gdzlayirik.

Bu Kodeks mustarilarimiz, icmalarimiz va bir-birimizla neca is apardigimizi
va garsiligh mUtnasibatlarimizi yénlandirir.

Please us» -

Isimizi vicdanla gérmiiriiksa, demak
isimizi dGz aparmiriq!

Bu Kodeks va ya ganunlarin pozulmasi isdan ¢ixarilma da daxil olmagla
intizam tanbehina sabab ola bilar. Kodeksimizi oxuyun, basa diisin va
ona amal edin. Kodeksimizla bagli talimlara gatilin va KBR-daki isiniza na
daracada aid oldugunu 6yranin. VAHID KBR olaraq bizim diristliyimiiz
Kodeksimiza amal etmayimizdan asilidir.
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Ohdaliklarimiz

Biz hamimiz bu Kodeksa uygun davranmaga géra masulugq.
omakdaslar olaraq biz:

BUtln isglizar sdvdalasmalards dirlst va etik davranirig

Quvvada olan bitiin ganunlar va Kodeksa, elaca da KBR-in daxili siyasat
va prosedurlarina amal edirik

Kodeksin har hansi pozuntusu ila bagli darhal menecera, 9makdaslarla
is S6basina (insan Resurslari), Hiiqug Departmentina, Biznes Etikasi
Qrupuna, yaxud www.ethics.kbr.com kecidindaki Etik Masalalar Uzra
Qaynar Xatta bildirin

Etik masalalar va ya hiiqugi problemlarla garsilasdiginiz zaman
menecerdan va ya Hlqug Departmentindan maslahat alin, yaxud

Etik Masalalar Gizro Qaynar Xatla alaga saxlayin ki, burada biz Suallarin
idara Edilmasi funksiyasinin kémakliyi ilo siza suallar tinvanlaya bilarik

Menecerlarin {izarina alava vazifalar diisiir. Buraya asagidakilar daxildir:
Etik davranisi formalasdirmaq

Etik madaniyyati va dlristllys asaslanan gararverma prosesini

tosvig etmak

Aciqg Unsiyyati tasviq etmak va amakdaslarin 6z problemlarini rahatligla
ifada eda bilacaklari bir mihit yaratmagq

Suallar va narahatlig doguran masalalarla bagli tovsiya va raylar vermak

Pozuntularin na zaman bayan edilacayini, problemlarin na zaman
eskalasiya edilacayini va ya sirkatdaki mitaxassislarinden na zaman
komak istanilacayini bilmak

Hec bir amakdasin Kodeks va ya ganun pozuntularini bayan etdiyina
gora cozalandiriimamasini tamin etmak
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Diiriistliiys asaslanan qgararlar gabul etmaya kémak
edacak asagidaki cavablarin Gizarina kliklayin.

Bu harakatin har hansi bir ganun va ya

Biz Qa ra rI a rl N ece gaydani pozmasi miimkiindiir?

Heg bir tadbir gérmayin. Vaziyyastinizi menecerinizls,

e o Hiiqug Departamenti va ya Biznes Etikasi Qrupu
Qabul Edirik

Bu harakat bizim Kodeksa, siyasata

va prosedurlara uygundur?
Dogru olani etmak hec da hamisa asan va ya aydin deyil. Bu Kodeks faydali bir
alatdir, lakin o har bir vaziyyat ticln baladci ola bilmaz. Buna gors ds, isglizar Névbeati suala kecin.

gerarlar har zaman dUrUstliya asaslanmalidir.
var. Kodeksimi.zi va miivafiq siyasatlari nazardan kecirin.
omakdaslarla Is S6basi, Hiiquq Departamenti va Biznes

Etikasi Qrupu da size komaklik géstara bilar.

Bu harakat KBR-In dayarlarina uygun galirmi,
missiyamiza tohfs veracak va nilifuzumuzu artiracagmi?

Heg bir tadbir gérmayin. Biz har zaman missiyamizin
reallasdirilmasina va niifuzumuzun artirilmasina calisiriq.
Menecerinizdan, Hiiqug Departamentindan va ya Biznes

Etikasi Qrupundan alava maslahat alin.

Bu faaliyyat miistarilor va ya biznes partnyorlarimizia
miinasibatlarimiza zarar vera bilar?

Heg bir tadbir gérmayin. Biz har zaman miistarilar
va biznes partnyorlarimiz iiciin dayar va diiristliik
tomin edirik. Maslahat liclin meneceriniz va ya Hiiquq
Departamentina miiraciat edin.

ogor bu harakat aciqglansaydi, diiriist davrandigimi
gostarardi? Bu harakat ictimailassaydi, 6ziimii rahat
hiss edardim?

Hec bir tadbir gormayin. Diiriistliiylim{iza hec¢ bir zaman
xalal gatirmirik. Meneceriniz, Biznes Etikasi Qrupu,

Hiiquq Departamenti va ya ®makdaslarla is S6basindan
daha ¢cox malumat alds edin.
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Neca Komak tcln
Miuraciat edir,
Problemlarimizi Bayan
edir va Suallar Veririk

DurUst insanlar olarag, stibhalandiyimiz har hansi Kodeks pozuntusu
hagginda xabar vermak dhdaliyimiz var va amakdaslardan va basgalarindan
Kodeksimiza uygun olmayan geyri-etik davranislar va harakatlor barads

malumat vermalarini Umid edirik. Bu o demakdir ki, bltiin malumatlara sahib

oldugumuzdan amin olmasaq da, narahatliglarimizi dils gatirmaliyik. Bir cox
hallarda narahathglarimizi an yaxsi faaliyyat istigamatini mizakire etmakda
biza kdmak eda bilacak bir menecera bildira bilarik.

KRB-In Etik Masalalar Gizra Qaynar Xatti mistagil bir sirkst tarafindan idars
olunur. O, glinda 24 saat, haftanin yeddi giind, bir cox dilda xidmat gostarir.
Etik Masalalar Gzro Qaynar Xatt maxfi sakilde malumat vermakdan 6tri
KBR-1n amakdaslari va ya kanar saxslor tarafindan istifads edila bilar.

Etik Masalalar Uzra Qaynar Xattin “Sual Meneceri” adli funksiyasi var ki,
burada biz suallarimizi iinvanlaya va ya Biznes Etikasi Qrupundan riayat va
va etika ila bagh masalalara aydinlig gatirmalarini istaya bilarik. Mimkin
pozuntular baradsa malumatlar kimi, suallar va ya narahatliq doguran
masalalar da Etik Masalalar tzra Qaynar Xatta anonim goéndarila bilar.

KBR-da siz asagidaki vasitalerla alaga saxlaya bilarsiniz:

Etik Masalalar tizra Qaynar Xatt (anonim galmag secimi mévcuddur)
+ Veb-sayt:
- www.ethics.kbr.com
- Telefon:
- ABS: (800) 461-9330
Birlosmis Krallig: 0808 189 1053
Biitiin digar 6lkalardaki telefon némralari Giclin baxin:
www.ethics.kbr.com

« 832-479-1340 noémrasina "Hesabat" matnini gondarin
(yalmz ABS-da mévcuddur)

Resurslar va
Hesabatliliq

icmalarimiza
Verdiyimiz Dayar

Kritik Aktivlerimiza
Verdiyimiz Dayar

Saffaf Xidmat

Biznes etikasina dair masalalar lizra Direktor fhoukbrcode@kbr.com

Biznes Etikasi Qrupunun poctu:
Poct Qutusu 2464, Hyuston, TX 77252-2464 ABS

KBR-In Hiiqug Departamentinin mivafig niimayandasi; Audit Xidmatlari;
Smokdaslarla Is Sobasi (insan Resurslari); Saglamlig, 9mayin
Tohlukasizliyi ve 9traf Miihit (S9T2M); va ya gaydalara riayatls alagali
digar departament

Sizin rahbariniz va ya meneceriniz

idara Heyatinin Uzvii

&

Otrafli
insidentlarin Bayani ils bagli Tez-Tez Verilan Suallar
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Biz Anonimlik va Konfidensialliga Hérmatls Yanasiriq
Problemlari va ya Kodeksla bagli sibhali pozuntulari maxfi va ya anonim
sokilda bildira bilarsiniz. Anonim hesabatlar mistagil Gclincl tarafin

idara etdiyi Etik Masalalar Gizra Qaynar Xatt vasitasila tagdim edila bilar.
Etik Masalalar Uzra Qaynar Xatt vasitasile anonim hesabat tagdim etsaniz,
KBR saxsiyyatinizi mtayyan eda bilmayacak, lakin mesajlasma sistemi
vasitasila sizinla kommunikasiya qura bilacak. Anonim galmagi sec¢saniz,
probleminizi effektiv bir sakilda arasdira bilmayimiz tcln kifayat gadar
toforriiatli va faktlara asaslanan malumat vermayinizi xahis edirik.

Biz Cazalandirmaya Qarsi Doziimsiiziik

DurGstliytmz problemlari aciq sakilda bayan etmayimizi talab edir.
Problemlarini vicdanla sdylayan insanlari hec vaxt cazalandirmiriq.
9moakdaslarimiz va komandalarimiz islarini an yaxsi sakilda yerina yetirmak
Gcln saffafliga va duristlUys etibar edirlar. Zorakiliq va ya digar neqativ
davranislarla bu dayarlari inkisaf etdira bilmarik. Bela bir davranis is
yerlarimizda gabuledilmazdir vo uygun olmayan davranisa dair iddialar Gzra
istanilon sorgu va ya arasdirmalarla bagli tam amakdasliq edirik.

Kodeks va ya ganunlarla bagh potensial pozuntularin bayan edilmasina
gdra cazalandiriima KBR Ucln gabuledilmazdir. KBR bu ctir malumatlarin
vicdanla tagdim olunacagina Gmid edir. Bu, o demak deyildir ki, bayan edan
saxs bitln aidiyyati faktlara sahib olmalidir; bayan edan saxs cazalandiriima
gorxusu olmadan sarbast sakilda suallar vera bilmali va narahatlig doguran
har hansi bir problemi bildirmalidir. Harcand, bilarakdan yalan va ya zararli
malumatlarin 6tlrdlmasi dirtst davranis hesab edilmir va intizam tanbehi
Ucln asas ola bilar.

Qadagan olunmus caza tadbirlarina geyri-etik davranislar bayan edan va
ya basqalarini bu clr hesabatlar vermaya tosvig eden amakdaslari vo digar
saxslari tagib etmak va ya gorxutmagq aid edila bilar. Cazalandirma xarakterli
har hansi davranis, bayan etmanin garsisini alma cahdlari va geyri-etik
davranislarin gizladilmasi dayarlarimiza uygun galmir va isdan ¢ixariima da
daxil olmagla intizam tanbehina sabab ola bilar.

Bu Kodeksda hec¢ bir miiddea amakdaslarin Sirkata bildirmadan va ondan
odncadan razilig istamadan potensial ganun pozuntularini istanilon vaxt
muUvafig dévlat qurumlarina bildirmalari ilo bagh ganuni htiquglarini va ya
masuliyyatlarini yerina yetirmalarina mane olmur.
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« Omakdas va Podratcilarimizin Saglamliq va Tahliikasizliyinin

Bir-Birimizs

. o . Qeydina Qaliriq
\/e rd | y | m I Z - Is Yerinda Qarsiligh Hérmat Miihitini Dastaklayirik
Davyar
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omakdas va Podratcilarimizin -
Saglamlig va Tehlikasizliyinin ZE RC‘)
Qeydina Qalirnqg HA

artirlmasi potensialindan, eyni zamanda sirkat Ucln birbasa va ya dolayi yolla

calisanlarin saglamliginin va amayinin tahlikasizliyinin gorunmasindan asilidir. COURAGE TO CARLE
BUtlin amakdaslardan va podratcilardan Saglamlig, @mayin Tahlikasizliyi va
otraf Mihitls (SOTOM) bagli faal dhdalik va hesabatliliq talab edirik. Bu 6hdalik
mUstarilarimiz, amakdaslarimiz, podratcilarimiz va maraqlh taraflarimizin, eloca da

yasadigimiz va isladiyimiz icmalarin maraglarina cavab verir. “Sifir Zarar” va Qaygi Gostarmak tictin Casarat

=) kdasl Podratcil Sasl i KBR-da “Sifir Zarar’in alds oluna bilacayina ssmimi olarag inaniriq.
makdaslarimizin va Fodratcliarimizin saglamligini Biz inaniriq ki, is yerinda bas veran insidentlarin hamisinin garsisini almaq

va Tohliikasizliyini Necs Tomin Edirik mUmkindir. Bizim Qaygl Gostarmak (iclin Cazaratla bagl Séhbat Prosesi
misahida, mudaxila va séhbat yolu ila tahllkali harakatlar barada davamli
olarag malumatin alda edilmasinda mUhim rol oynayir. Qaygi Gostarmak
Gcln Cazaratla bagli S6hbat Prosesi magsadi is mihitini davamlh olaraq
“Sifir Zerar” madaniyysati ilo insidentlori aradan galdirmag giymatlondirmak, insanlar va onlarin davranislarina diggst yetirmakdir.
Konkret mistari taloblarina cavab vermak va davamli olarag mastari
mamnuniyyatini tamin etmak

omakdaslarimizin va podratcilarimizin saglamligini, amak tahlikasizliyini gorumag
va daim inkisaf etdirmaya calismaq

TahlUkali harakatlar insidenta sabab ola bilacak fardi davranislardir.
Tahltkali harakati misahida edarkan Qaygl Gostarmak tctin Cazaratla bagli
Sohbat Prosesi misahidacidan yalniz tahltkali harakati tashih etmak Gciin
deyil, hamcinin saxsi tahlUkasizlik standartlari barada malumat vermak tclin
darhal harakat etmasini talab edir. Bu, tahltkali harakati misahids edan
Birbasa rehbarlik SOTSM iza siyasat va prosedurlarin kommunikasiyasi, va bela bir davranis sargiloyan soxslarin tahliikeni basa diistilmasina va
icrasi vo uygunlugunun tamin edilmasinda aparici rol oynamalidir tahlitkasizlik Ghdaliyine gatirib cixarr.

Effektiv idaroetma sistemindan istifada etmaklo SOTOM magsadlarini miayyan
etmak, naticalari 6lcmak, proseslari va xidmatlari giymatlandirmak va daim
tokmillasdirmak

SOTaM-in layihalandirilmasi Uzra bitin aspektlarina texniki bacariglari
totbigq etmak

Maraqgl taraflarle aciqg Unsiyyat qurmag ve SSTIM (zra siyasat, program

va prosedurlarin basa distlmasini tamin etmak Strafli
SaTOM-in ugurlu icrasini taqdir etmak @ Global HSSE
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Is Yerinda Qarsiligli
Hormat Muhitini
Dastaklayirik

Bizim faaliyyatimizin asasini insan faktoru taskil etdiyina gora, bitin
amakdaslara layagat va hérmatla yanasilimali olduguna inanirig. Bu, amakdaslarin
fordi gaydada verdiklari tohfalari gabul etmak va har kasa KBR-a tohfa

vermak va burada ugur gazanmaq Ucln barabar imkanlar yaratmag demakdir.
Har hansi név gisnama va ayriseckiliyi gabul etmirik. Komandalarimizin islarini
an yaxsl sakilda yerina yetirmasina sarait yaratmag tclin har kasin hiiqug va
gabiliyyatlarina hérmat edildiyi bir is mdhitini tamin edirik.

Is Yerinda Qarsiligh Hérmat Miihitini Neco Dastaklayirik

Komanda Gzvlari, mUstarilarimiz va ya biznes partnyorlarimizla garsiligh
alagada olmaginizdan asili olmayaraq hamisa basqalarina hormatla yanasin
Harakatlarimiz va sdzlarimizin basgalari tarafindan neca gabul edila
bilacayina diggat yetirin

Biz asagidakilara gora ayriseckilik etmirik va ya gisnamaya maruz goymurug:

Irq « Fiziki va ya aqli catismazlig
Rang + Yas
Dini inanclar - Veteran va ya harbi qullugcu
Etnik mansubiyyst statusu

- Cins, hamilalik, cinsi orientasiya, - Genetik malumat
gender, gender mansubiyyati, - Quvvada olan ganunvericilikla
gender vo 6zUnuifada va ya gorunan har hansi digar status
transgender statusu Vo ya xususiyyat

Hec vaxt cinsi va ya ikili mana kasb edan sarhlar va ya zorakilig tahdidlari
da daxil olmagla, zorakilq tahdidlari, isa gabul zamani neqativ harokatlar
va ya isa gabul zamani alverisli vadlarin verilmasi ila har hansi bir sokilda
gisnamayin, gorxutmayin va ya macbur etmayin

BUtln isa gabul va vazifa artimi ila bagh gararlarin saxsi xidmatlara
asaslanaraq ve adalatli sakilda verin

Is yerlarimizda ayri-seckilik, gisnama va ya hérmatsizlikla garsilasdiqda
va ya bu barada malumat alda etdikda bunu bildirin
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Cavablarin Verilmasi

Bu yaxinlarda mani strateji inkisaf komandasinin Gzv{ kimi isa gabul

Q ediblar. Is masami hazir vaziyyats gatirmak ticiin Sem adli iT tizro kdmakci
ila gortisdim. Sem komputeri qurasdiriimasinda mana komak edarkan alini
manim buduma qoydu. Man ona heg bir s6z demadim va Sem kompiterin
qurasdirilmast isini basa catdirdi. insidentin basa catdigina sevindim, lakin
indi tamir va ya yeniloamaya ehtiyaci yarandiqda IT departamenti ila alage
saxlamaga gora narahatliliq kecirirom. Bu halda man na etmaliyam?

Semin davranisi gabuledimazdir. is yerinda yersiz toxunuslar yolveriimazdir.
A Siz meneceriniza, 9mokdaslarla Is Sobasina (insan Resurslari) vo ya
Biznes Etikasi Qrupuna bu vaziyyatle bagli malumat vermali yaxud bu
barads Etik Masalalar Gzra Qaynar Xattina bildirmalisiniz.

homkarlarimdan biri mani cox narahat edir. ilk gériisde man hiss etdim ki,
Lendon adli hamkarim gdzlarini mana zillayib. Homin glin ondan bir e-poct
aldim. Elektron maktubda o, manim cox gozal oldugumu distnddyina
gdra e-poct tnvanimi sirkatin govliugundan tapdigini séyladi. Aydindir ki,

o manim Instagram va Facebook sahifalarimi da tapib, clinki hamin axsam
Tocaviiz gasdsn toradils bilss ds, bu hsr zaman bels olmaya eva galands har iki hesabimda onun dostluq takliflorini gérdim. Ertosi
bilor. 9hamiyyatli olan onun neca basa distlmasidir. Basgalarinin giin onu goranda dedim ki, mans mesaj gdndsrmayi dayandirsin. Bundan
tshgiramiz kimi gsbul eds bilscayi bir harskst etmsmali va ya s6z sonra bir neca iclasa daxil edilmadiyimi ve manas verilen tapsiriglarin
soylomamaliyik. Qisnama 6zunt mixtalif formalarda buruzs verir: azaldildigini gordiim. isdaki problemlarin bir-biri ilo alagali olub olmadigina
amin deyilom. Bu halda man na etmaliyam?

Q Man KBR-da isa yenica baslamisam va man cox hayacanliyam. TaassUf ki,

Qisnamani Basa Diismak

Basgalarinin irgi, etnik va ya cinsi mansubiyyati ila bagli lakin

bunlarla mahdudlasmayarag, dediyimiz va ya yazdigimiz fikirlar, KBR gisnama va cazalandirma masalalarina ciddi yanasdigindan

masalan, alcaldici va ya tahgiramiz ifadalar va ya tahgirlar, A vaziyyatinizi darhal menecerls va ya Omokdaslarla is Sébasi ilo (insan

o climladan, habels cinsi zaminda ifadslar va ya tacaviiz, Resurslari), mizakirs edin ve ya masals barads Biznes Etikasi Qrupuna,
tohdid ve ya tahgiramiz ifadalor Hiquq Departamentina yaxud Etik Masalalar Uzra Qaynar Xatte malumat

verin. Bu masalaya baxilacaqg va Kodeksin va ya KBR-in digar siyasatinin

Arzuolunmaz toxunuslar va ya kiminsa 6nini kasmak da daxil pozuldugunu miisyyan etmak Gctin arasdirma aparilacagdir.

olmagla biz etdiyimiz harakatlar

Ofis komptiterinds acdiginiz seksual xarakterli va ya tahgiramiz
sakillar va ya veb-saytlar olarag nalari gdstaririk

Elektron mesajlar va ya sosial mediadan istifads edarak nalari
kommunikasiya edirik
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- Maraglarin Toqqusmasindan Yayiniriq
- Riisvatxorluq va Korrupsiyanin Qarsisini Aliriq

D U r U St . Isgiizar Liitfkarhgi Masuliyyatli Sakilds Taqdim Edir
va Qabul Edirik

><i d I r ] at - Biz Diiriistliikla Beynalxalq Biznes va Ticarat Apaririq

- 9dalatli Ragabat Apaririq

- Biz Diiriist Islayirik
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. Maraglarin Togqusmasinin Basa Diistilmasi
B I Z M a ra q Ia rl n Saxsi alagalarimiz va ya maraglarimiz KBR-1n an yaxsi maraglari ila uygun
galmadikda maraq togqusmasi yarana bilar ki, bu da obyektivliyimiza tasir eda bilar.
Maraglar togqusmasi muxtalif formalarda 6zind blruza vers bilar:

Toq q u S maSI n da n YaYI n I rl q - KBRila alagasi olmayan bir taskilatin direktoru va ya maslahatcisi kimi faaliyyat

gostarmak

Potensial ragib, mustari va ya tachizatcinin biznes faaliyyatinde maddi maraglara
sahib olmaq

Digar amakdaslar, tachizatcilar va ya biznes partnyorlarla saxsi maliyya
amaliyyatlarinda istirak etmak

KBR-In maraglarina zidd olan va ya amak mahsuldarligini mahdudlasdiran ikinci

Ekspertlar komandasi olarag biz saxsi maraglarimizi KBR-in an ytksak
maraglarindan Gstln tutmurug. Biz saxsi minasibatlarin va ya digar maraglarin
gorar gabuletma prosesina tasir gdstarmasina imkan vermadiyimiz zaman

an yaxsi hallari taklif edirik. Biz faktiki va ya potensial marag togqusmalarinin bir isds calismag

hallinda dirUst, etik va saffaf bir sakilde davranirig. Zahiron bela maraglarin - Yaxin gohumunu iss g8tiirmak va ya onun faaliyystine nazarat etmak
togqusmasi KBR Ucln ntfuz risklari yarada bilar va amakdaslarimizin - Yaxin gohum olan bir tachizatci ils KBR-Inisini aparmagq

manaviyyatina tesir gostara bilor. - Homkarinizla, xtisusan da siza hesabat veran biri ils romantik miinasibatlar qurmag

Biz Maraglarin Toqqusmasindan Neca Yayiniriq

Qararlari obyektiv sakilda va tarafkesliya yol vermadan gabul etmak

Obyektivliyimiza tasir gdstara bilacak vaziyyatlara, miinasibatlara va
ya harakatlara garsi diqgatli olmaq

Potensial maraglarin toggusmasi barada darhal meneceriniza,
HUgug Departmenting, yaxud Biznes Etikasi Qrupuna malumat
vermak potensial maraglar togqusmasinin halinds asas faktordur

MUmkUn ola bilacak 6z maraglarimizin toggusmasi ilabagli gararlardan
kanar durmagq

Yaxin gohumumuzu iss almaq va ya onlarla biznesla qurmagdan

imtina etmak

KBR-in maraglarina zidd ola bilacak maliyye maraglarini aciglamaq Di]riistli]ya Dayar Veran Insanlar

Idars heysti UZv|§r|, B.ag. Ic.ra.<;| D|r§ktorva yuxart rahbgrhya vo KBR-in Biz durustliys dayar veran insanlar olarag potensial maraglarin togqusmasinin
fc?‘n('j'lam va ya aktivlarinin istifadasine nezarst edan iscilors xas olan gizli saxlanmasina hec bir ehtiyac olmadigini bilirik. Sizin meneceriniz, Hiiqug
batin hesabatliliq prosedurlarina smal etmak Departameti va Biznes Etikasi Qrupu yol géstarmaya hazirdirlar. Unutmayin ki,

zahiran bela maraglarin togqusmasi bizim va sizin ntfuzunuza zarar vera bilar.
Har zaman potensial miinagisalari bayan edin va amin oldadigda bu barads
maslahat alin.

Sirkatin taskilati maraglarinin togqusmasindan gacinmasina komak edan
proseslardan yararlanmaq
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Miindaricat | Biz Diiriistliiya Dayar | Bir-Birimiza
Veran Insanlariq Verdiyimiz Dayar

Durustlik Secimi

Bazan firsatlar maraglarin togqusmasina yol aca bilar. Flrsst yalniz sizin
Uclin va ya KBR (iclin yarana bilar. Miinagisanin yaranma ehtimali barada
gerar vermaya kdmak etmak htiququ ile bagli suallari nazardan kegirin.

Cavablarin Verilmasi

cox vacib bir marhalani kecdi va man onlari mikafatlandirmag istayiram.

Q Man on iki ildir ki, KBR-da miihandis kimi calisiram. Komandam yenica

DusUnUram ki, komanda il birlikda nahar yemayi lap yerina disar.
Qardasim iasa biznesina sahibdir va coxsayli gruplara xidmat géstara
bilar. Onunla biza nahar yemayi hazirlamasi barada danisa bilaram?

A Xeyr. Bu marag togqusmasina sabab ola bilar. Biz KBR-daki

movgeyimizdan yaxin aila Gzvi ila is gdrmak Ucln istifada eda bilmarik,

baxmayarag ki, hamin aila Uzvinin biznesi bizimla ragabat aparmir.

Siz bu vaziyyati meneceriniz va ya Hiiqug Departmenti il mizakira eda

bilarsiniz. Qardasinizin biznesi ila bagh bela bir garar vermasaniz, KBR
golacakda kecirilacak tadbirlar tclin onun iase xidmatlarindan istifads
etmayi distina bilar.

Strafli
Kanar Biznes va Maraglarin Togqusmasina dair Forma

Miimkiin bir garsidurmanin olub olmadigina garar vermaya yardimci
olmagq liciin asagidaki suallarin har birinin cavabinin iizarina kliklayin.

Saxsi flirsat KRB-In tachizatcisi, raqgib va ya biznes partnyorla
alagalidirmi, yoxsa o KBR-in biznes faaliyyatins aiddir?

Potensial maraglarin toqqusmasi barada
@ KBR-a malumat verin. XEYR

Saxsi fiirsat KBR-da vazifs salahiyyastlarinizi yerina yetirmak imkanlarinizi
azaldacaq va ya mahdudlasdiracaq?

Bu maraglarin togqusmasina oxsayir. Bu fursatdsn
@ yararlanmayin. XEYR

Bu saxsi flirsat KBR adindan obyektiv biznes gararlari gabul etmayinizs
manfi tasir gostaracak va ya sizi KBR il ragabat etmaya macbhur edacak?

Bu maraglarin togqusmasina oxsayir. Bu fiirsatdan
@ yararlanmayin. XEYR

Ails tzviiniiz KBR iiciin firsatin yaradilmasinda istirak edir?

@ Bu maraglarin togqusmasina oxsayir. Bundan imtina edin XEYR
va sababini KBR-a bildirin.

KBR adindan obyektiv biznes garari vermakdas catinlik
coakardiniz yoxsa basqalari gabul edilmis gararlarin
obyektiv olmadigini diistinardilar?

Bu maraglarin togqusmasina oxsayir. Bundan imtina edin va XEYR

sababini KBR-a bildirin.
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Biz Rusvatxorlug
va Korrupsiyanin
Qarsisini Aliriq

isglizar alagalar qurarkan va davam etdirarkan biz hamisa duristlikle dayar
gatiririk. Har bir halda riisvat va ya uygun olmayan 6danislar etmayi va ya
almagi gadagan edirik. Korrupsiya is apardigimiz icmalara ziyan vurur va
ohamiyyatli carimalara va hatta azadligdan mahrum olunmaya sabab ola

bilar. Bu, hamcinin, bizim reputasiyamiza manfi tasir gdstara bilor. Adat va ya
ganunlardan asili olmayaraq, diinyanin harasinda biznesla masgul olmagimizdan
asili olmayarag, dayarlarimizlo bagl hec vaxt glizasto getmirik. inkisaf etmayo
davam etdikca dUrUstliyimiz dayismaz olaraq galacaqg.

Riisvat va ya Qanunsuz Odanis Nadir?

Rlsvat va ya ganunsuz édanis sexsdan sui-istifada, ganunsuz va vazifa
salahiyyatlarina zidd harakat etmasi ticlin pul, hadiyya va va istanilon dayarli

Riisvatxorluq va Korrupsiyanin Qarsisini Neca Aliriq bir asyanin birbasa va ya dolayisi ils taklif edilmasi, verilmasi va ya gabul
N . . edilmasidir.
Hec vaxt baxsis, risvet va ya asassiz mikafatlandirma da daxil olmagla, HINSSIA
ganunsuz Od.ani§|ar etmayin, taklif etmayin, buna razilig vermayin va Risvat va ya ganunsuz ddanislar muxtalif formada ola bilar va pul
gsbul etmayin muUbadilasindan slava 6ziinda maddi (hadiyyalar) va geyri-maddi (vadlar)

Dévlst qullugeulart ila isloyarkan ganunsuz Gdanislers xtisusi diggst yetirin nasnalari ehtiva eds biler. Qanunsuz 6danisler acnabi dévlat mamurlari, dévlat
satinalma mugavilalari ila is gdrarkan va ya kommersiya faaliyyatinda bas vera

bilar. Qanunsuz ddanisla bagl sizds narahatcilig doguran masala varsa, bu
barads Hlqug Departamentina — o climladan, Korrupsiyaya Qarsi Uygunlug
Heg vaxt Gglincl tarsfdsn 6zUmizin etmayscayimiz bir ddsnisin aparilmasi va Biznes Etikasi Qruplarina — yaxud Etik Masalalar izra Qaynar Xatta bildirin.
magsadila istifade etmayin

MUgavila baglanmazdan avval dovlat taskilatlari da daxil olmagla, potensial
biznes partnyorlari ilo bagli risk asasli yoxlama aparin

MUmkin ola bilacak ganunsuz 6danislar barada narahatcilig doguran
masalalarla bagl darhal malumat verin

icra miiddati hékumatdan asili olmayan rutin faaliyyatlari siiratlondirmak

va ya icrasini tamin etmak magsadila hokumat mamuruna va ya dovlat Otrafli
qullugcusuna prosesin asanlasdirilmasi va ya stratlandirilmasi magsadila Anti-Corruption Compliance
hec bir vaxt 6danislar etmayin

@ Anti-Corruption Procedures

KBR-in bitlin anti-korrupsiya siyasatlari va prosedurlarina, xtsusan da
mUayyan amaliyyatlar Gzra tasdig ve senadlasdirma talablarina riayat edin
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Durustlik Secimi

Mixtalif név ganunsuz 6danislar barada malumat almaq Ggln dairalari
kliklayin.
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Miindaricat

Bir-Birimiza Diiriist Xidmat

Biz Diiriistliiya Dayar
Verdiyimiz Dayar

Veran Insanlariq

Isglizar Liitfkarhg
Masuliyyatli Sakilda
Toqgdim Edir va
Qoabul Edirik

Mustarilarimizin etibarli tarafdaslari olaraq, isglizar gararlara tasir etmak tcln
heg bir vaxt hadiyya vo ya digar IUtfkarliglar tagdim etmir va ya gabul etmirik.
Qorarvermaya bu clr tasiretma gorintlst bels reputasiyamiza manfi tasir
gbstara bilar. Bazan biznes qurmag va alagalar yaratmagin bir hissasi kimi
lUtfkarhglar ala va ya vera bilsak da, hec vaxt onlarin biznes gararlarimiza tasir
gdstarmasina icaza vermirik. Ugurumuz iscilarimiz, dirtstliyUmiz va innovativ
hallarimiz sayasinda yaratdigimiz dayara asaslanir. Heg vaxt yersiz lGtfkarliga
yol vermirik.

Isglizar Lutfkarligin Masuliyyatli Sakilda Toqdim Edilmasi
va Qabulunu Neca Hayata Kegiririk

Hec vaxt Uclncl saxslara cox bahali hadiyyalar vermirik va ya tez-tez
lutfkarliq (masalan, hadiyyalar, gonagparvarlik, sayahat va ya aylanca)
etmirik va ya onlardan gabul etmirik

Hadiyya kartlari da daxil olmagla, hec bir zaman nagd pul va ya nagd pul
ekvivalenti vermirik va ya gabul etmirik

Hec bir zaman UclncU sexslardan IUtfkarlig talab etmirik

Hal-hazirda giymatlandirdiyimiz vo ya danisiglar apardigimiz bir
tachizatcidan va ya potensial tachizatcidan hec vaxt lGtfkarliq gabul etmirik,
clnki bu, adabsizlik taassiirati yarada bilar

Hadiyyalarin, gonagparvarliyin, sayahatin va ya aylancanin verila
bilacayi va ya alina bilacayi sartlari, o cimladan dévlat mamurlarina va
qullugcularina na zaman IUtfkarlq gdstara bilacayimizi miayyan edan
KBR-in Korrupsiyaya QarsI Mubariza Prosedurlarina riayat edirik

Kritik Aktivlerimiza
Verdiyimiz Dayar

Saffaf Xidmat

Resurslar va
Hesabatliliq

icmalarimiza
Verdiyimiz Dayar

Aglabatan va 9nanavi Liitfkarliq

Aglabatan va ananavi isglizar naharlar, aylancalar va
hadiyyalar bu hadiyyalar va ya gabz adabsizlik taasstirati
yaratmayana gadar va prosedurlarimiza uygun galdiyi
tagdirda tagdim edila va ya gabul edila bilar. Blitln bu ctr
tadbirlar prosedurlarimiza uygun olaraq geydiyyata alinmali,
tasdiglanmali va maliyyalasdirilmalidir. Miayyan bir prosedur
olmadiqda, bu lUtfkarlig rehbara avvalcadan bildirilmali va
onun tarafindan tasdiglanmalidir.

Q
A

Cavablarin Verilmasi

Man satinalma sébasinda islayiram. Man tachizatginin
isglizar nahar davatini gabul eda bilarom?

Voziyyatdan asilidir. isglizar nahar daha cox
aglabatan va ananavi bir Iltfkarligdir. Bununla bels,
muUgavilalarin verilmasina tasir etmak imkaniniz olan
satinalma sébasindaki vazifanizi nazars alarag, daha
diggatli olmalisiniz. Hamisa avvalcadan rahbarin
tasdigini alin va xarclarin garsilanmasina dair
prosedurlara amal edin.

isgiizar lUtfkarligla bagli hiiqugi talablar kommersiya
muUgavilalari il migayisada dévlet migavilalarina
garsi daha sart ola bilar. Doévlat satinalma mugavilalari
Gzarinda islayarkan bu talablara amal etmaliyik.
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Biz Durustlikla Beynalxalq
Biznes va Ticarat Apaririq

KBR diinyanin biznes apardigimiz istanilan yerinda yUksak dirUstlik standartlarini tatbig
edir. Beynalxalg biznesi dirUstlikla idara etmak, daha yaxsi va tahlikasiz bir diinya yaratmaq
istayimizda biza kémak edir. ixrac va idxal ganunlar, elacs da sanksiya ve embargolarin da
daxil oldugu beynalxalg ticarat ganunlarini heg vaxt pozmurug. Bu ganunlar makana gora
dayisa bilar va biz onlari bilmak va onlara amal etmak Gc¢lin masuliyyat daslyirig. Buna amal
edilmamasi ciddi nifuz zararing, carimalara va hatta habs cazasina sabab ola bilar.

Biz Diiriistliikls Neca Beynalxalq Biznes va Ticarat Apaririq

Oncadan ticarat ganunlari va gaydalari ila tanis olmadan hec vaxt xaricda biznes ila
masgul olmurug

BUtln ticarat ganunlari va gaydalarina amal edirik

Texniki malumatlarin acnabi saxsle mibadilasinin nazards tutulan ixracata gatirib
cixaracagini miayyan edirik

BUtln lazimi ixrac va idxal lisenziyalarini va digar icazalari alinmasini tamin edirik
ABS-In boykotla mibariza gaydalarina amal edirik

ABS Maliyya Nazirliyinin Xarici Aktivlara Nazarot Idarasi (OFAC) va digar dlkalarin
hokumat organlari tarafindan tatbiq edilan btlin sanksiyalara va digar ticarat
mahdudiyyatlarina amal edirik

Ticarat Uzra bitin masalalarla bagh tovsiyalar tGcin KBR-in Hiqug Departamentinin
(ITCO) Beynalxalg Ticarata Uygunlug S6basina muracist edirik

Beynalxalg ticaratls alagali blitin KBR gaydalarina va prosedurlarina amal edirik

Otrafli
Export Compliance Manual

International Trade Compliance Office
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Biz 9dalatli Ragabat
Apaririq

Biz bttin didnyada mastarilorimiza an midhim magsadlarina catmaga komak
edan hallar tagdim edirik va biz 6z biznesimizdaki ugurlara dirUstlikla

nail olurug. Acig va durlst ragabat bizi isimizda an yaxsi olmaga sdvq

edir va innovativliyi tasviq edir. Biz hec bir zaman bazarda adalatsiz
GstunlUklar axtarmirig. Bu, yalniz mistarilarimiz va biznes partnyorlarimizla
minasibatlarimiza xalal gatirmaz, hamcinin ciddi hUqugi naticalora sabab
ola bilar.

Biz Raqgabati 9dalstli Sakilda Neca Hayata Keciririk

BUtln tatbig olunan antiinhisar va ragabat ganunlarina amal edirik

Hec vaxt ragibimizla asagidakilari mtzakira etmirik vo ya
migqavila baglamiriq:

« Qiymatlar

« Satis vo ya xidmat sartlori

* Paylanma Cavablarin Verilmasi
+ Oraziler :
_ Man Biznesin Inkisafi sébasinda calisiram. Bu yaxinlarda kecirilan
* Msteriler Q ticarat sargisinds hal-hazirda ragiblarimizdan biri tciin islayan
Ticarat birliklari va ya sanaye iclaslari vasitasila ragiblarla malumat kecmis hamkarimla tanis oldum. O, mani miigayiss magsadlari
miibadilasine baslamazdan avval KBR-in Hiiquq Departamenting Ucln biznes proseslari va faaliyyat gbstaricilarini bollismak istayan
miiraciot edirik sanaye grupu ila ayrica gorlsa gosulmaga davat etdi. Man bu

goriisa gatilmaliyam?
Ragiblarin mahsul va ya xidmatlari hagginda hec vaxt yalan iddialar
irali sirmardik Magsad sanaye meyarlarini yaratmag olsa bela, KBR-a dair
A malumatin ragiblarla paylasiimasi antiinhisar ganunlarini poza bilar.
Istirak etmakla bagl gorar vermazdan avval Hiiqug Departamenti
ila maslahatlasin.

Ragiblarin ganunsuz migavila baglamaq cahdi va ya ragibdan aldigimiz
harhansi giymat va ya tender taklifi hagginda malumati darhal KBR-in
Hiqug Departamentina bildiririk
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Biz Diiriist Islayirik

Har hansi bir problemls garsilasmagdan gorxmurug, amma bunu dirUst bir
sokilda edirik. Biz KBR-1 glivanli bir sakilda teamsil etmakla mustarilarimiz va
biznes partnyorlarimiz arasinda etimad qurur va onu saxlayirig. @makdaslar
olarag, bizim KBR-in uzun illor arzinda qurdugu aktivlara cixisimiz da var.
Biz bu aktivlar va resurslardan yalniz biznes magsadlari (iclin istifads edirik.
Aktivlarimizdan ehtiyatsiz va ya yanlis magsadlar Ucln istifada an yaxsl
naticalarin alda edilmasi potensialimiza xalal gatirir.

Biz Neca Diiriist islayirik
BUtin marketing materiallarinda mahsul va xidmatlarimiz hagginda dogru
malumat tagdim edirik

MUstarilar va biznes partnyorlarla danisiglar apararkan hec vaxt onlari
aldatmirig va ya agresiv satis etmaya calismiriq

BUtln icra maddatlarini dagig giymatlandirir va davyisikliklar barada dUrUst
malumat veririk

Hallarimiz hagginda danisarkan hec vaxt ragiblari asagilamiriq

KBR aktivlarini, o ctimladan pul vasaitlarini yalniz biznes magsadlari Gglin
istifada edirik

Hec bir zaman KBR-in vasaitlarini va ya digar aktivlari manimsamirik

Xarclar va islenilon saatlar hagginda dirUstlikls va dagiq malumat veririk

Kritik Aktivlerimiza
Verdiyimiz Dayar

Soffaf Xidmat icmalarimiza Resurslar va
Verdiyimiz Dayar Hesabatliliq

Cavablarin Verilmasi

Bu illar arzinda satis rahbarim Corc ila yaxsi dostluq
mUnasibatlari gqurmusam. Kecan hafta sonu hayat
yoldaslarimizla birlikda gazintiya getdik va gozal vaxt
kecirdik. Harcand man Corcun naharimizi édamak Gcln
sirkatin kredit kartindan istifada etdiyini gérdiim. Daha sonra
ondan bu barada sorusdum va narahat olmamagimi soyladi.
Halo da 6zUmi narahat hiss edirem, clinki bunun sirkatin
vasaitlarindan magsadyonll bir istifada olub-olmadigini
distndram. Bu magsadydnli istifads idi?

Xeyr. Rahbariniz saxsi xarclarin ddanilmasi Uclin korporativ
kartdan istifada etmamali idi. Xarclar hagqginda yalan
malumatlarin tagdim edilmasi firildagciligdir va bu Kodeksla
gadagandir. Corc sizin rahbariniz oldugundan, problemi
bildirmak Gctin Etik Masalalar tizra Qaynar Xattdan

istifade etmalisiniz.

Tadgigat layihasina calb olunmus mihandis kimi man
hamisa is saatlarimi mivafig 6édanis kodu il birga dagiq
sakilda bayan edirom. Bu yaxinlarda menecerim is saatlarimi
fargli bir 6danis kodu ila gbstarmayimi istadi, baxmayaraq

ki, bu, islemadiyim bir layihays aiddir. Man is saatlarimi digar
layiha kodu ils alagalandirmakdan ehtiyat ediram. Bu halda
man na etmaliyam?

Aydinlasdirma tcln menecerinizls alaga saxlamalisiniz.

Cox vaxt eyni layiha Gcln birdan cox ddanis kodu istifada
olunur va mustari fargli bir 6danis koduna Ustdnlik vera
bilor. Bununla bels, sizdan Gizarinda islomadiyiniz layiha Uzra
is saatlari barada malumat vermayiniz talab olundugundan
stibhalanirsinizss, bu masaleni departamenta/layiha
menecerina, 9makdaslarla Is Sébasina (insan Resurslari),
Hiqug Departmenting, Biznes Etikasi Qrupuna va ya

Etik Masalalar Gizra Qaynar Xatta bildirmalisiniz.
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Maxfiliyi va Saxsi
Malumatlari
Qoruyurug

Biz boyiik bir global sirkat olarag, biznes faaliyyati zamani
amakdaslardan va mustarilardan saxsi malumatlari toplayirig. Maragli
taraflarimizin malumatlarini va maxfilik htiquglarini midafis etdikds,
onlara dayar verdiyimizi gostaririk. Biz hamcinin onlarin etimadini
gazanir va goruyub saxlayirig ki, bu da davamli ugurumuzun tamalidir.
Biz saxsi malumatlari va inkisafimiz Gcln kritik olan verilanlari
goruyurug. Cox saviyyali tahlikasizlik tadbirlarimiz malumat aktivlarini
goruyur va glvvada olan ganunvericiliya uygun olarag bitlin maragl
taraflarimiz Gclin ham saxsi, ham da biznes malumatlarinin maxfiliyini
va tahlUkasizliyini tamin edir.

Biz Maxfiliyi va Saxsi Malumatlari Neca Qoruyuruq
Malumat sistemlarimiza yalniz salahiyyatli istifadacilarin daxil
olmasini tamin edirik

9makdaslara yalniz islarini yerina yetirmak cln lazim olan
malumatlara giris imkani veririk

KBR malumatlarinin yalniz KBR tarafindan tasdiglonmis tahlikasiz
cihazlarda saxlaniimasini tamin edirik

Hec vaxt stibhali e-poct alavalarini va ya hiperlinklari agmiriq

Yalniz biznes magsadlar Uclin lazim olan saxsiyyati identifikasiya
edacak malumatlari toplayir va goruyurug

Butin maxfilik va malumatlarin gorunmasi (zra siyasat ve
prosedurlara amal edirik

Saxsi Malumatlar

Saxsi malumatlar mixtalif formalarda ola bilar. Bazi nimunalara asagidakilar daxildir:

Ad va soyad - Ev lnvani

Sosial sigorta némrasi Saxsi e-poct tnvani
Sardcdlik vasigasinin ndémrasi Saxsi telefon ndmrasi
Kredit kartinin némrasi

Saxsi malumatlara miayyan bir saxsi identifikasiya eda bilacak fardi malumatlar
daxildir. Bununla birlikda, digar név malumatlar, birlasdirildikda, miayyan bir
saxsi identifikasiya etmak (cln istifada edildiyi halda onlar da saxsi malumatlar
hesab edila bilar. Bu kimi digar név malumatlardan bazilari bunlardir:

Dogum tarixi va yeri - Tohsili
is telefonu - Etnik mansubiyyati va dini
Tibbi malumatlar

BUtlin bu név malumatlardan xabardar olun va onlari tahliikasiz bir saraitda
saxladiginizdan amin olun.

Bizim Kommunikasiya infrastrukturumuz

KBR saxsi malumat da daxil olmagla, kommunikasiya infrastrukturunda shamiyyatli
malumatlari saxlayir. KompuUterlarimiz, serverlarimiz, mobil qurgularimiz, program
taminati va digar texnologiyalar biza muxtalif biznes magsadlarina catmaga kdmak
edir. Bu infrastrukturu gorudugumuzda, hamcinin icindaki bttiin malumatlari

da goruyurug.

Biz har zaman butin kommunikasiya sistemlarimizin tahltkasizliyini tamin edirik.
Bu, kéhnalmis va ya zadalanmis cihazlarin tamiri va ya dayisdirilmasi, btin
tahlikasizlik yenilamalarinin tatbigi, is yerinda va ya kenarda glicli parollardan va
digar gorunma vasitalarindan istifads edilmasi va butiin malumatlarin 6turtlmasi
va silinmasi protokollarina riayat edilmasi demakdir.

Otrafli
Global Data Privacy Policy
Data Privacy and GDPR



https://www.kbr.com/document/global-data-privacy-policy
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/GDPR.aspx

Miindaricat | Biz Diiriistliiys Dayar | Bir-Birimiza Diiriist Xidmat Kritik Aktivlerimiza Soffaf Xidmat icmalarimiza Resurslar va
Veran Insanlariq Verdiyimiz Dayar Verdiyimiz Dayar Verdiyimiz Dayar Hesabatliliq

Biz Reputasiyamizi
Qoruyurug

Son yiz ildan cox bir middat arzinds KBR innovativ texnologiya va hallar
Gzra reputasiya gazanmisdir. Bu nifuzu va isglizar slagalarimizi gorumag
(cln biz bir komanda kimi kommunikasiya edirik. Maragh taraflarimiz KBR
hagginda hagigata uygun va ardicil malumatlar almaga layigdirlar va tayin
etdiyimiz nimayandalarimiz bunlarin catdirilmasini tamin edirlar. Bundan
alava, sosial mediada KBR-dan bahs edarkan hamisa diggatli davraniriq.

Reputasiyamizi Neca Qoruyuruq

Kanardan daxil olan sorgulari aidiyyati smakdaslara géndaririk

Sosial mediada va ya har hansi digar kommunikasiya platformalarinda hec
vaxt saxsi fikirlarimizi KBR-in fikirlari kimi tagdim etmirik

Sosial Mediadan istifada

Mahsul va ya xidmatlarimizi tasdiglayirikss, 6zimuzi KBR iscilari kimi Sosial media birbasa tnsiyyat qurmag, malumat toplamag va slagalar
identifikasiya edirik qgurmagq Ucln glclt bir vasitadir. Biz sosial mediadan mesajlarimizi va
baxislarimizi béltismak va basgalarini innovasiyalar va téhfalarimiz hagginda

Sosial mediadan biznes magsadler Uclin istifads edarkan va saxsi va . .
; ¢ 2 malumatlandirmaq Gcln istifada edirik.

ya biznes hesablarindan istifads edarkan sirkat hagginda sarh yazanda

Kodeksa va sirkatin digar siyasstlarine amal edirik Biza hamcinin malumdur ki, onlayn kommunikasiya mtsbat va manfi naticalara

gatirib cixara bilar. Biz har zaman KBR hagginda yazdiglarimiza diggst yetiririk.

KBR-In Sosial Media Siyasatine smal edirik Biz hec vaxt yanlis malumatlar darc etmirik va maxfi malumatlari paylasmirig
va ya sosial mediadan KBR-in sosial media siyasatini pozacaqg sakilda istifada
etmirik. Bundan alava, sosial media bizim KBR-daki vazifalarimize midaxila
etmamalidir. Sosial mediadan saxsi magsadlar Ucln istifadanin is asnasinda
fikrimizi yayindirmasina hec vaxt yol vermirik.

otrafli
Social Media Policy
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Biz Konfidensial va Xidmati Stratei

Biznes

Malumatlari Qoruyurug Molumatiar

Xidmati oqli
Moalumatlar Miilkiyyat

Diirtstliik

intellektual milkiyyat do daxil olmagla, maxfi va xidmati malumatlarimiz bizlari digarlarindan
farglandirir. Yenilikci hallarimiz sayasinda ragiblarimizdan farglanirik va zehmatla
gazandigimiz bilik va innovasiyalarimizi gorumaliyiq. Bu biznes aktivlari biz inkisaf etdikca
mstarilarimiza va biznes partnyorlarimiza davamli xidmat gostarmaya kémak edacak.

KBR-daki faaliyyatimizin bir hissasi olaraq, mistarilarimizin xidmati malumatlari da daxil Se imi
olmagla, 6zimizin va ya biznes partnyorumuzun maxfi malumatlarina cixis alda eda bilarik. g
Biz bu malumatlarla har zam?n eh’uy;th davranirig. Maxfi vqmdma’g ma'l'umatlarm |§azaS|z : Maxfi va xidmati Konfidensial
paylasiimasi KBR va onun mustarilarina zarar vura va ya ragiblarimize kémak edas bilar. Marketlnq o »
| | malumatlar muxtalif Maliyya
Malumatlari formada ola bilar. Moalumatlari

NUmunalar Gcln dairalarin

Konfidensial va Xidmati Malumatlari Neca Qoruyuruq Uzarin3 kliklayin.

icaza verildiyi hallar istisna olmagla, hec - Uclinci tarsfin biznes program tominatlari Strateji Biznes Malumatlari

vaxt KBR va ya biznes partnyorlarimizin kimi resurslarindan istifads edarkan butiin Potensial satinalmalar, investisiyalar, aktivlerin satisi
maxfi va xidmati malumatlarindan istifads lisenziya sartlarina amal edirik 9qli Miilkiyyat

etmirik Patentlar, ticarat nisanlari, kommersiya sirlari

BUtln sanadlari, malumatlari va cihazlari
Hec vaxt KBR-in maxfi va ya xidmati effektiv kilidlar va parollarla goruyurug Konfidensial Maliyya Malumatlar
malumatlarini va ya biznes partnyorunun Qiymatgoyma, prognozlar
malumatlarini éncadan icaza almadan
aciglamiriq

Lift va kafe kimi ictimai yerlarda hec vaxt
maxfi malumatlari mizakira etmirik Marketing Malumatlari

Yalniz salahiyystli smakdaslarin is Yeni mahsullarin marketingina dair planlar va innovasiyalar

yerlarina daxil ola bilacayini tamin edir va
bltln ziyaratcilori misayiat edirik

KBR-daki isinizdan cixarken hecg vaxt
KBR va ya biznes partnyorlarimizin maxfi
va ya xidmati malumatlarini 6ztndzls
gotlrmartk va ya istifada etmirik

Xidmati Malumatlar
Texniki malumatlar, dizaynlar, kimyavi dtsturlar
Evdan islamak da daxil olmagla ofisdan

} ' kanarda islayarkan zaruri ehtiyat Strafl
KBR-da islayarkan hec vaxt avvalki tadbirlarins amal edirik rarii

is yerlarina aid maxfi va ya xidmati @ Critical Assets Management

P - Har hansi malumat va ya tahltkasizlik
molumatlardan istifads etmirik pozuntulari barads darhal malumat veririk Data/Document Classification and Management

KBR-1n musllif hiquglari, patentlar va of Proprietary Information
ticarat nisanlari, elaca do digarlari ila bagli
bittin mahdudiyyatlara amal edirik
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Diirist Xidmat Kritik Aktivlarimiza Soffaf Xidmat
Verdiyimiz Dayar

icmalarimiza Resurslar va
Verdiyimiz Dayar Hesabatliliq

Miindaricat | Biz Diiriistliiya Dayar | Bir-Birimiza
Veran Insanlariq Verdiyimiz Dayar

Biz Insayder Ticaratinin
Qarsisini Alirig

Strateji biznes malumatlarimiz hec da har zaman ictimaiyyat Gcln asanligla
alcatan olmur. Sehmdar sirkst olarag, biz heg vaxt bu clr materiali, geyri-
ictimai malumatlari saxsi manfaat lcln istifads etmir va ya paylasmiriq.
Biznes partnyorlarimiz da 6z malumatlarinin gorunmasini biza etibar edirlor

vo bu etimada hec vaxt xayanat etmirik. insayder ticaratinin har hansi formasi,

o cimladan "geyri-ictimai malumatlarinin aciglanmasi" va va sirkatdaxili
malumatin paylasiimasi ganunsuzdur. Bu, ntfuzumuza xalal gatira va sart
hlqugqi sanksiyalara sabab ola bilar.

insayder Ticaratinin Qarsisini Neca Aliriq

Aila va dostlar da daxil olmagla KBR xaricinda hec kimla daxili malumatlari
paylasmiriq

Daxili, ictimaiyyats aciglanmayan malumata sahib oldugda, hec vaxt KBR
va ya har hansi digar sirkatin sshmlarini almir va ya satmiriq

Daxili malumatlari yalniz biznes magsadlari ticlin ehtiyaci olan iscilarla
paylasiriq

Hec vaxt KBR xaricinda giymatli kagizlar almag va ya satmaq Gcln istifada
eda bilacak saxslara "malumat vermirik" va ya daxili malumati onlarla
paylasmiriq

Hec vaxt yalan malumat yayaraq sshmlarin giymatini manipulyasiya
etmaya calismiriqg

Daxili Malumat

Maddi, ictimai olmayan va ya sirkatdaxili malumatlar bir cox formada tagdim
edila bilar. Naticads, ictimai olmayan malumatlarin aksariyyati ictimaiyyata
aciglanacag. 9gar ictimaiyyat bu barada hec na bilmirss, bu "daxili"
malumatdir. Asagida bir neca nimuna verilib:

Bas tutacaq birlasma va ya satinalma hagqginda atrafli malumat
Xususi dividentlar

Yeni mahsulun tagdimati va ya yeni layihaler hagginda ictimaiyyats
aciglanmayan malumatlar

KBR-in maliyya gostaricilari
Davam etmakda olan mahkama hagginda malumat
Istintaq va va audit tapintilari

KBR-daki vazifa salahiyyatlarimizin icrasi naticasinda mustarilarimiz do daxil
olmagla, digar sirkatlar hagginda alda eda bilacayimiz maddi, geyri-ictimai
malumatlar
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Dovlat Sifariscilari i.Ie Etik
Qaydada va Saffaf Islayirik

Biz ABS hokumatina va diinyanin digar hokumatlarine hallarin tagdim edilmasindan saraf
duyurug. Hokumatda islomayin xdsusi masuliyyatlar, hliqugi va etik dhdaliklar talab etdiyini
basa diisUr va biz onlari tamamila gabul edirik. Bizim yiksak dirdstlik standartlarimiz
bitlin mustarilarimize samil edilir, lakin biz dévlat vasaiti ile ¢danilon dhdaliklari yerina
yetirmakda xUsusile say gostaririk. KBR, dévlat migavilaleri ila alagali butin qlvvads olan
ganun va qaydalara riayat edir. Bu ganun va gaydalara amal etmama cari va galacak doviat
migqavilalarini tahliks altina ala bilar.

Biz Dévlat Sifariscilari ilo Etik Qaydada va Saffaf Neca islayirik

Bltln 6hdsliklarimiza tam amal edirik

Zaruri hallarda xarclar va grafiklar do daxil olmagla, mtgavilanin bitlin aspektlarina dair
malumatlari saffaf sakilda paylasiriq

MUgavilalari dlizglin idara edir va islarin yerina yetirilmasina lazimi sakilda nazarat edirik

Hec bir halda qiivvada olan ganun va gaydalari pozaraq dévlat rasmilari va ya
qullugcularina dayarli hadiyyalar taklif etmirik

is saatlarina dair hesabatlar da daxil olmagla, dagiq va dogru ucot aparir va taqdim edirik

MUstarilara va ya har hansi bir dévlat sanadinda hec vaxt yalan iddialar, ifadalar va ya
tahriflar taqdim etmirik

Hokumat mUgavilalariila bagli talab olunan bitlin talimlarda istirak edirik

BUtln dovlat satinalma ganunlarina, siyasatlarina va prosedurlarina amal edirik

KBR-in btlin amakdaslari, tachizatcilari va podratcilarinin KBR-in Etik Davranis Kodeksi
va Tachizatcinin Davranis Kodeksi hagginda malumatli olmasini va onlara amal etmasini
temin edirik Otrafli

Contractor Code of Business Ethics and
Conduct Compliance Policy
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Tachizatcilar va Uciinci
Teraflarla Etik Qaydada
Islayirik

Biz bttin maraqgl taraflarimiza mustasna va davamli dayar tagdim edirik. Bu 6hdalikdan hec
vaxt glizasta getmamayimizi tamin etmak Gclin ylksak standartlarimizi béltsan tachizatcilar
va Uclncl taroflarla islayirik. Dardstllylmiza xalal gatirmadan isglizar alagalar qurarkan
va onlari goruyub saxlayarkan hamisa maksimum fayda alda etmaya calisiriqg. Keyfiyyat va
durdstltk nGfuzumuzu gorumag Gcln tadartkeUlar va Uclincl taraflorla islayarkan adalatli
va diggatli olurug.

Tochizatcilar va Uclincii Taraflarla Etik Qaydada Neca islayirik

MUnasibatlarin biznes dayarindan asili olmayaraq butln tachizatcilar va Gclinct taraflarla
odalatli davranirig

Dayarlarimizi bolisan va biznes magsadlarimiza catmaga koémak edan tadarikcilari va
Uclncd taraflarin axtarisindayiq

TodarUkculari va Gcglincl taraflari giymat, keyfiyyat, alcatanliq va texniki mikammallik
kimi obyektiv meyarlara asasan secirik

Yarana bilacak isglizar problemlari hall etmak Ucln aciq va dUrlst Unsiyyat apaririq

Tochizatcilarimizin va Ucglncl taraf partnyorlarimizin etik gaydalara riayat etmasindan,
ganuna va Tachizatcinin Davranis Kodeksina amal etmasindan amin olmaga calisiriq

Itrafli

@ KBR Supplier Code of Conduct
Procurement and Supply Chain Management
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Biz Qeydlari voa Muhasibat
Ucotunu Dagqiglikla Aparirig

Qeydlar va mihasibat ucotunun dagiglikla aparilmasi bize galacak ticlin planlar gurmaga imkan
verir va maraglh taraflarimizda aminlik hissi yaradir. Strateji investisiyalar va gararlar ganuna
amaletma kimi dagiglikle aparilan mihasibati ucotu va geydlarindan asilidir. Sshmdar sirkat
olaraq biz faaliyyat gostardiyimiz dévlstlarin ganunlari va gaydalarina uygun olaraqg investorlar
va dovlat organlarina vaxtli-vaxtinda vo dagig ucot malumatlarinin tagdim olunmasina gora
masuliyyat dasiyiriq.

Miihasibat Ucotu va Qeydlarini Neca Apaririq

Maliyya hesabatlarinin etibarliligina dair kafi aminliyin tamin edilmasina imkan veran daxili
mihasibat ucotuna nazarat sistemini tamin edirik

Maliyya hesabatlarina slava olarag, sirkatin apardigl ucot

Umumi gabul edilmis miihasibat ucotu prinsiplarine, ganuni talablara va biitiin daxili nazarat
geydlari bir cox formada ola bilar. Bunlara asagidakilar daxildir:

alatlarine amal edirik

E-poctlar, maktublar, memorandumlar, sosial mediadaki
postlar, matn mesajlari va digar ndv yazismalar
Siyasat va prosedurlar

Hesablari, hesabatlari va gabzlari dUrist tortib edir va oradaki ragamlari sisirtmirik

Odanislar da daxil olmagla, biitlin mihasibat ucotu sanadlarinin sirkatin aktivlari
Uzra amaliyyatlarini va sarancamini diizglin va adalstli sakilda aks etdirdiyindan amin

© Mugavilalar
olmaga calising Hesabatlar, tahlillar, dUsturlar, grafiklar va tagdimatlar
BUtin amaliyyatlara siyasat va prosedurlarimiza uygun olaraq icaza verildiyindan va - Soxsi fayllar
amaliyyatin etibarliligini yoxlamaq Gc¢lin sanadlarlao dastaklandiyindan amin olmaga calisiriq Qeydlarimizi tartib edarkan biz onlarin saxlanmasi qrafikimiza

Butun aktiviari, shdsliklari, galirlori va xarclari, xtisusan da daxili, ictimai va tanzimlayici omal edirik. Qeydler zaruri h.allarda onlardan istifadani tamin

hesabatlar {iclin va ya onlarin bir hissasi kimi hazirlanmis maliyys hesabatlari, hesabatlar va etmak Gclin muayyan edilmis middatlards saxlanilir. Bundan

malumatlari tam va vaxtinda geydiyyatini apaririq alava, lazim galarss, sirkatin sanadlari ile bagli butin ganuni
talablara amal edirik.

Hec vaxt gizli va ya ucota alinmayan vasaitlar va ya aktivlar yaratmiriq

Qeyri-dagiq va ya casdirici ucot geydlari ila bagh narahatliglariniz barada Daxili Audits,
Bas Muhasiba Hiiqug Departmentina, Biznes Etikasi Qrupuna, va ya Etik Masalalar tizra

Otrafli
Qaynar Xatta bildirin
) ) ) Content and Records Management Policy
Sarbanes-Oxley Qanunu, Xaricda Korrupsiya Hagginda Qanun va korrupsiyaya garsi va ya

cirkli pullarin yuyulmasina dair qlvvada olan gaydalar da daxil olmagla, butiin mUvafig ganun
va gaydalara amal edirik
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Dayaniqli Bir Galacak
Qururug

KBR-da dayaniglilig bittn faaliyyatimizin asasini taskil edir. Bu, galacak nasillar Gclin
icmalarimizi, insanlarimizi va planetimizi dastaklanmasina dair yanasmamizi miayyan

edir. Daim planetimiza fayda gatiran innovativ texnologiyalarin inkisafina calisirig. Plastik
materiallarin takrar emali texnologiyasi kimi dayanigh hallarimiz sirkulyar igtisadiyyat
yaratmaga komak edir vo mustarilarimiza dayanighligla bagl magsadlarine nail olmagda biza
kémak edir. Har bir layiha va biznes faaliyyati iglim dayisikliyi ilo mibarize aparmaq va atraf
mUhitin gorunmasi va barpasi U¢ln imkan yaradir.

Biz Dayaniqli Galacayi Neca Qururuq
istixana gazlarinin emissiyasini azaltmag Gclin elmi asasli magsadyénli tasebbislara
sadiglik
Birlasmis Millatlar Taskilatinin Qlobal Sazisinda istirak etmak
Regenerasiyani dastoklomakla atraf mihita manfi tasirlari minimuma endirmak

KBR-In biznes madaniyyatina ekoloji va sosial asaslari daxil etmak

Otrafli
@ Global Sustainability Policy

Global Environmental Policy

KBR Sustainability Pillar Commitments

KBR Zero Harm
KBR Sustainability
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Insan Haglarina Hormatla
Yanasiriq

Qlobal bir sirkat olarag KBR an yiiksak insan hiquglari standartlarina hérmat edir va onlari
dastaklayir, insan hiquglarinin har hansi bir formada pozulmasini gabul etmir. Biz insan

alveri, muasir kélalik va usag amayinin agir cinayatlor oldugunu gabul edirik. Yazlarla 6lkada
minlarla tachizatcl il biznes faaliyyati ilo masgul oldugumuz har yerds insan hliquglarina riayat
olunmasini tamin etmak Gctin addimlar atirig. insanlara dayar verilmasi biitiin icmalarimizda
insan sarafinin gorunmasi demakdir.

insan Haglarina Neca Hormatla Yanasiriq
Butln KBR iscilarinin adalatli va uygun is saatlari vo tahlikasiz seraitds islomak dclin
kompensasiya almasini tamin edirik

Tochizatglilar vo Gclincl taraflarin adalstli amak standartlarina va insan hiquglarina sadiq
galmalarini tamin etmak Gglin lazimi arasdirma apaririq

Dinyanin hec bir yerinda he¢ vaxt usag amayi va ya macburi amakdan istifade etmirik
Yalniz ntfuzlu Gglncd taraf masgullug va ise gabul agentliklarindan istifada edirik

Potensial insan htiquglari pozuntularini darhal Etik Masalalar Gzra Qaynar Xotts,
Biznes Etikasi Qrupuna, yaxud Hiqug Departmentina bildirin

Quvvada olan bitlin ganunlara, siyasatlara va prosedurlara amal edir va insan layagatini
gorumag tctin mimkdn olan har seyi edirik

Itrafli

@ Global Human Rights Policy

Trafficking in Persons Policy
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Icmalarimizla Qarsilig|i Vo Etml

2007-ci ildan bari KBR diinyada xeyriyya maqgsadlari Gclin taxminan

a | a q e SaXI aYI rl q 20 milyon dollar vasait xarclayib. insanlarimiz aztaminatl usaglara

paltar vo maktab lavazimatlari bagislayib, ehtiyaci olanlara Milad

hadiyyalari Gcln minlarla dollar vasait toplayib va dinyanin bir
cox yerlarinda su yollari va cimarliklarin tamizlanmasinda komaklik
gbstarib. Bunlar faaliyyatimizin asasini insan faktorunun taskil
etdiyini gdstaran bir neca niimunadir.

KBR-da biz hesab edirik ki, bizim masuliyyatimiz dinyada dayisikliklara
misbat harakatverici glivva olmaqdir. Sosial dayar yaratmag va
yasadigimiz va isladiyimiz icmalarin rifahina téhfa vermak bizim
vazifamizdir. Missiyamizi yerina yetirarkan har zaman hami Gc¢ln daha yaxsi
va tahlikasiz bir diinya qurmaga calismisiq.

Icmalarimizla Neca Qarsiligh 9laga Saxlayiriqg Siyasatda istirak Etmak

Hamimizin siyasi proseslarda istirak etmak hliququ var. Aciqg siyasi
sistem daha adalatli camiyyat formalasdirir. Siyasi proseslarda istirak
omakdaslig, maslahatlosma va Unsiyyat vasitasila faaliyyat edarkan biz:

gostardiyimiz icmalara davamli misbat tasir gbstarmaya calisiriq

Konalla faaliyyati ile masgul olur va xeyriyyacilik islarinda istirak edirik

Siyasi tasir va tasvigat kampaniyasi tclin ianalarla bagl qlivvada

KBR adindan iana verarkan va ya vasait bagislayarkan antikorrupsiya o
olunan ganunlara har zaman amal edirik

prosedurlarimiza amal edirik
Hamisa bizim baxislarimizin KBR-In fikirlari ila Gst-tsta

icma ilo bagli saylarimizi etik gaydalar va is dhdaliklarimiza uygun e zveim i sekits et

sokilda idara edirik
Hec vaxt siyasi faaliyyatimizin is 6hdaliklarimiza mane olmasina

imkan vermirik

Siyasi harakatlarimiza gosulmalari G¢ln heg vaxt hamkarlarimiza
tazyiq gostarmirik

Oncadan razilig almadan hec vaxt KBR adindan siyasi ianalar
vermirik
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Resurslar va Hesabatlilig
VAHID KBR olarag mistarilarimiz, sshmdarlarimiz, smakdaslarimiz ve xidmat INTEGRITY
| e—

gostardiyimiz icmalar Ggln har hansi bir layihani istanilan vaxt va istanilon muhitds
tahlUkasiz bir sakilde hayata kecirmak kimi bir ortag hadaf atrafinda birlasirik.
Kodeksimiz durdstlikle ugur alds etmak Gclin biza lazim olan rahbar prinsiplori
tagdim edir. 3lave malumat va ya talimat Gclin asagidaki resurslara baxin.

Umumi resurslar
BUSINESS

Biznes Etikasi Qrupu INTEGRI I I

Hlqug Departmenti TEAM
Audit Xidmatlari

Omakdaslarla s Sobasi (Insan resurslar)

Saglamlig, @mayin Tahlikasizliyi va otraf Mihit

Korporativ dayanighlig

Hesabathliq ticiin resurslar

Etik Qaynar Xatti
+ Veb-sayt:
- www.ethics.kbr.com

- Telefon:
- ABS: (800) 461-9330
Birlasmis Krallig: 0808 189 1053
BUtln digar dlkalardaki telefon némralari Gglin baxin:
www.ethics.kbr.com

832-479-1340 ndomrasina “Hesabat” matnini gbndarin
(yalniz ABS-da méveuddur)

E-poct
FHOUKBR - KODEKS
- fhoukbrcode@kbr.com
Poct

Biznes Etikasi Qrupunun Rahbari, KBR, Inc.

Poct qutusu 2464, Hyuston, TX 77252-2464 ABS /
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Dunyani dayisan hallar tagdim edirik.™
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