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Stuart Bradie

Presedinte & CEO

Un mesaj din partea lui Stuart Bradie,
Presedinte si Director Executiv

Ne-am construit o reputatie excelenta pentru furnizarea de solutii clientilor
nostri, iar angajatii nostri (f/b) s-au straduit intotdeauna sa fie cei mai

buni in ceea ce fac. A fi cea/cel mai bun inseamna a livra cu integritate.
Integritatea cere onestitate, iar onestitatea construieste incredere.

Codul nostru de conduita in afaceri (,Codul”) este esential pentru modul
n care noi, ca echipa de echipe, interactionam cu lumea din jurul nostru
si, prin urmare, pentru succesul nostru. Codul se aliniaza cu valorile
noastre ONE KBR si, in special, ghidul de orientare ,Suntem persoane
integre” ne ghideaza in tot ceea ce facem.

Codul KBR a fost imbunatatit pentru a oferi tuturor angajatilor (f/b) indrumari
practice pentru situatiile de afaceri de zi cu zi. Codul nostru ofera indrumari
specifice care se aplica fiecaruia dintre noi, indiferent de afacere, de regiune
sau de departament. Este important sa-l1 urmam pentru a ne imbunatati si mai
mult cultura integritatii si pentru a ne proteja pe noi insine si compania.

Cu toate acestea, este posibil ca nici Codul sa nu acopere fiecare situatie
si, de aceea, trebuie sa ne ghidam dupa valorile noastre si, in special, dupa
integritate. Ma angajez din toata inima sa promovez o cultura in care angajatii
(f/b) se simt imputerniciti sa raporteze orice ingrijorare cu privire la o posibila
abatere de la conduitd sau comportamente care sunt contrare Codului nostru
si valorilor noastre, fara teama de represalii, astfel incat orice problema

sa poata fi rezolvatad cu promptitudine.

Pot exista cazuri in care aveti o intrebare cu privire la anumite aspecte
de conformitate sau etice care va privesc. Va rugam sa solicitati sfaturi sau
clarificari de la managerul dumneavoastra sau de la resursele enumerate
in Codul nostru. Linia telefonica pentru etica a KBR este una dintre acele
resurse care va permite sa comunicati cu echipa de integritate in afaceri
in mod confidential sau anonim.

Sunt mandru de KBR, de valorile sale si ca suntem persoane integre
in fiecare zi. Si astept cu nerabdare sa continuam cu totii sa lucram
impreuna la cele mai inalte standarde etice, astfel incat sa ne putem
indeplini promisiunile in siguranta si durabil, si s3 ne sprijinim reciproc
si clientii atat acum, cat si in viitor.
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Livram in deplina Ne pretuim Resurse
bunurile critice transparenta comunitatile si raportare

Viziunea si valorile
noastre

Ne straduim sa credm o lume mai sigura, mai securizata si mai sustenabil,
asociind pe cei mai buni si mai inteligenti pentru a furniza tehnologie

si solutii care sa-i ajute pe clientii nostri sa-si indeplineasca cele mai
importante misiuni si obiective.

Valorile noastre sunt principiile esentiale si statornice care ne conduc
activitatile de afaceri de zi cu zi si care ne definesc ca si companie.

Ne pretuim oamenii

Oamenii nostri sunt inima a tot ceea ce facem. Suntem dedicati crearii
de medii de lucru diverse si incluzive in care fiecare membru al echipei
noastre de echipe sa se simta in sigurantd, sprijinit, respectat, de incredere
si apreciat si in care fiecarei persoane i se oferd oportunitati de a creste
si de a-si atinge intregul potential.

Noi livram

Suntem partenerul de incredere al clientilor nostri. Nu facem compromisuri
in angajamentul nostru de a oferi solutii inovatoare, de naltd calitate,
bazate pe tehnologie, si 0 valoare exceptionala si durabild pentru toate partile
implicate, sustinute de o disciplind comerciala si operationald puternica.

Suntem persoane integre

Suntem oameni de caracter, care pretuiesc onestitatea, increderea, curajul,
corectitudinea, prudenta si tenacitatea. Credem ca a face ceea ce este corect
pentru planetd, pentru comunitatile in care trdim si lucram si pentru camenii
nostri este bine pentru afacerea noastra. Nu ne vom sacrifica integritatea.

g

.3

Valorile ONE KBR

NE PRETUIM OAMENII

NOI LIVRAM

INSPIRAM PUTERE

Inspiram putere

Oferim tuturor oamenilor nostri un scop comun, instrumentele
potrivite si cultura de sprijin de care au nevoie pentru a fi proactivi,
pentru a fi adaptabili la schimbare si pentru a reusi. Avem incredere
in ei cd sunt factori de decizie independenti, carora nu le este frica
sa faca fata nici unei provocari si care se mandresc cu munca lor.

Suntem o echipa de echipe

Avem dorinta de a reusi, individual si ca o companie, dar pretuim realizarile
echipei noastre de echipe mai mult decat realizarile noastre individuale.
Concentrarea noastrd colectiva ne stimuleazd excelenta operational3,
ne alimenteaza pasiunea de a livra clientilor nostri si ne face o companie
mai bunad, mai puternicd, mai eficientd si mai eficace. Suntem ONE KBR.
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Codul nostru
de conduita

Codul nostru de conduita in afaceri stabileste un set de standarde etice
si de principii legale pentru toti cei care lucreaza pentru sau in numele
KBR. Ne desfdasuram afacerile in conformitate cu Codul nostru si cu toate
legile aplicabile. De asemenea, ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri
care lucreaza cu sau in numele KBR s3 adere la aceleasi standarde etice.

Please us» -

Codul serveste drept ghid pentru modul in care desfasuram afaceri
si in care interactionam cu clientii nostri, cu comunitatile noastre si intre noi.

Daca nu o facem cu integritate,
nu o facem corect!

Orice incélcare a acestui Cod sau a legii poate conduce la actiuni disciplinare,
pand la si inclusiv rezilierea contractului. Cititi, intelegeti si respectati Codul
nostru. Participati la orice formare legatd de Codul nostru si aflati cum
se aplica acesta rolului dumneavoastra la KBR. Ca ONE KBR, integritatea
noastrd depinde de a trdi conform Codului nostru.
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Responsabilitatile
noastre

Cu totii suntem responsabili sa actionam in conformitate cu Codul nostru.
in calitate de angajati:

Actionam cinstit si etic In toate relatiile de afaceri

Respectam toate legile aplicabile si Codul, precum si politicile
si procedurile KBR

Raportam prompt orice incdlcare a Codului unui manager (f/b),
catre Biroul Personal (Resurse Umane), catre departamentul Juridic,
sau catre echipa de Integritate in afaceri sau Linia telefonica pentru
eticd la adresa www.ethics.kbr.com

Cautdm indrumari de la un manager sau de la departamentul Juridic
atunci cand ne confruntam cu o provocare etica sau juridica,
sau contactam Linia telefonica pentru etica, unde putem pune
intrebari sub functia intrebari Manager

Supraveghetorii au responsabilitati suplimentare. Acestea includ:
Modelarea comportamentului etic
Promovarea unei culturi etice si a deciziilor bazate pe integritate

Incurajarea comunicarii deschise si crearea unui mediu in care
angajatii (f/b) se simt confortabil sd vorbeasca despre preocupari

Oferirea de indrumari si feedback ca raspuns la intrebdri si preocupari

Cunoasterea momentului adecvat cand trebuie sa raportati incalcarile,
sa escaladati problemele sau sa solicitati ajutor de la expertii companiei

Asigurarea ca niciun angajat nu este supus in niciun fel la represalii
pentru raportarea unor eventuale incalcari ale Codului sau legii
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Faceti clic pe raspunsurile de mai jos pentru
a va ghida in luarea deciziilor bazate pe integritate.

.o Ar putea aceasta actiune sa incalce vreo
I I lege sau reglementare?

Cum luam deciz

Nu actiona. Discuta situatia cu un manager,

cu departamentul Juridic sau cu echipa
de Integritate in afaceri.

A face ceea ce este corect nu este intotdeauna usor sau clar. Codul este
un instrument util, dar nu poate oferi indrumari pentru toate situatiile. Se alipi.a;é aceasta actiun(::- cu Codul,
Prin urmare, deciziile de afaceri ar trebui s& se bazeze intotdeauna cu politicile si cu procedurile noastre?
pe integritate.

Treceti la urmatoarea intrebare.

Consultati Codul nostru si politicile relevante.
Biroul Personal, departamentul Juridic
si echipa de Integritate in afaceri pot ajuta si ele.

Este aceasta actiune in concordanta
cu valorile KBR si ne va promova misiunea
si ne va spori reputatia?

Nu actiona. Actionam intotdeauna pentru
a ne promova misiunea si pentru a ne imbunatati
reputatia. Solicitati indrumari suplimentare
de la un manager, de la departamentul Juridic
sau de la echipa de Integritate in afaceri.

Aceasta actiune ar putea dauna relatiilor noastre
cu clientii sau cu partenerii de afaceri?

Nu actiona. Oferim intotdeauna valoare
si integritate clientilor si partenerilor de afaceri.
Consultati un manager sau departamentul
Juridic pentru indrumare.

Daca aceasta actiune ar fi dezvaluita,
ar arata ca am actionat cu integritate?
M-as simti confortabil daca aceasta
actiune ar fi facuta publica?
Nu actiona. Nu ne compromitem niciodata integritatea.

Obtineti mai multe informatii de la un manager,
echipa de Integritate in afaceri, departamentul

Juridic sau Biroul Personal.
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Cum cautam asistenta,
cum avertizam si cum
punem intrebari

In calitate de oameni integri, avem obligatia de a raporta orice presupus
incalcare a Codului si ne asteptam ca angajatii si altii s3 vorbeasca,
raportand comportamente neetice si comportamente neconforme

cu Codul nostru. Aceasta inseamnd sd vorbim despre preocupdrile noastre,
chiar daca nu suntem siguri cd avem toate informatiile. In multe cazuri,
ne putem transmite preocuparile unui manager, care ne poate ajuta
sa discutam despre cea mai buna cale de actiune.

Linia telefonicd pentru eticd KBR este operatd de o companie independenta.
Este disponibild 24 de ore pe zi, sapte zile pe saptdamand, in mai multe limbi.

Linia telefonica pentru etica poate fi folosita de oricine din KBR sau din afara
acesteia pentru a face un raport confidential.

Linia telefonica pentru etica are o functie JIntrebari Manager” in care
putem trimite intrebdri sau solicita clarificari cu privire la problemele

N

Directorul de Integritate in Afaceri, la fhoukbrcode@kbr.com

Echipa de Integritate in afaceri, prin posta, la adresa:

de conformitate sau etice, din partea echipei de integritate in afaceri. . PO. Box 2464. Houston. TX 77252-2464 USA
La fel ca rapoartele de posibile incdlcari, intrebdrile sau preocuparile ’ ’
pot fi trimise anonim la Linia telefonica pentru etica. - Reprezentatul competent de la departamentul Juridic; Serviciile

de audit; Biroul Personal (Resurse Umane); Sanatate, Sigurant3,
Securitate si Mediu; sau un alt departament legat de conformitate

La KBR, puteti contacta:

Linia telefonica pentru etica (include optiunea de a rimane anonimi) Supraveghetorul sau managerul dumneavoastra

- Web: . - Un membru al echipei Executive de Leadership
- www.ethics.kbr.com

- Apel:
- Statele Unite ale Americii: (800) 461-9330

- Regatul Unit: 0808 189 1053 . .
- Pentru numerele de telefon valabile in alte tari, @ Aflati mai multe

va rugam s3 consultati www.ethics.kbr.com Intrebari frecvente (FAQ) despre raportare

- Trimiteti un mesaj cu textul “Report” catre numarul
832-479-1340 (disponibil doar in S.U.A.)



http://www.ethics.kbr.com
http://www.ethics.kbr.com
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Noi respectam anonimitatea si confidentialitatea
Va puteti raporta preocuparile sau presupusele incalcari ale Codului
in mod confidential sau anonim. Se pot face rapoarte anonime catre
Linia telefonica pentru etica, care este gestionata de o terta parte
independenta. Daca faceti un raport anonim prin Linia telefonica
pentru eticd, KBR nu va va cunoaste identitatea, dar va putea
comunica cu dumneavoastra si viceversa, prin sistemul de mesagerie.
Daca alegeti sa ramaneti anonimi, va rugam sa furnizati suficiente
detalii si informatii reale, astfel incat sa putem urmari in mod eficient
ingrijorarea dumneavoastra.

Nu toleram retalierea

Integritatea noastra cere sa vorbim. Nu ripostam niciodata impotriva
celor care ridica ingrijorari cu buna credintd. Oamenii si echipele noastre
se bazeaza pe transparenta si onestitate pentru a lucra cel mai bine.
Nu putem cultiva acele valori cand suntem supusi intimidarii sau altor
repercusiuni negative. Un astfel de comportament nu este tolerat

la locurile noastre de munca si cooperam pe deplin la orice anchete
sau investigatii privind acuzatiile de abatere.

KBR nu tolereaza represaliile pentru raportarea unei potentiale incalcari
a Codului sau a legii. KBR se asteapta ca astfel de rapoarte sa fie facute
cu buna-credinta. Aceasta nu inseamna cd raportorul (f/b) trebuie

sd aiba toate faptele; raportorul ar trebui sa se simta liber s& puna
intrebari si sd raporteze orice problema care provoaca ingrijorare farad
teama de represalii. Cu toate acestea, rapoartele care sunt cu buna
stiintd false sau rau intentionate, nu sunt de buna-credinta si pot
constitui un motiv de disciplinare.

Retalierea, interzisd, poate include hartuirea sau intimidarea impotriva
angajatilor (f/b) si a altor persoane care raporteaza acuzatii de conduita
gresitd sau care ii incurajeaza pe altii sa raporteze. Comportamentul
de razbunare de orice fel, eforturile de a descuraja raportarea

si ascunderea abaterilor nu sunt in concordanta cu valorile noastre si pot
duce la actiuni disciplinare, inclusiv la rezilierea contractului de munca.

Nimic din acest Cod nu ii impiedica pe angajati sa isi exercite drepturile
sau obligatiile legale de a raporta posibile incalcari ale legii autoritatilor
guvernamentale competente in orice moment, fard a raporta problema
sau fard a solicita autorizarea prealabild de la Companie.
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I N |
s contractorii sanstosi L RE)

si In siguranta A R

Succesul in afaceri al KBR depinde de capacitatea sa de a-si imbunatati
continuu calitatea serviciilor oferite, protejand in acelasi timp sanatatea, COURAGE TO CARE
siguranta si securitatea celor care lucreaza direct si indirect pentru companie.
Avem nevoie de angajament activ si de responsabilitate fatd de sanatate,
siguranta, securitate si mediu (HSSE) din partea tuturor angajatilor

si contractorilor. Acest angajament este in interesul clientilor, al angajatilor,

Zero incidente si curajul de a-ti pasa

al contractorilor, al partilor interesate si al comunitatilor in care traim si lucram. La KBR, avem convingerea reala ca tinta noastra de Zero Harm este
realizabild. Credem ca toate incidentele de la locul de munca pot
Ne mentinem angajatii $i contractorii sénétosi $i n siguranté fi prevenite. Procesul nostru de conversatie ,Curajul de a avea grija”
este esential in dezvoltarea unei constientizari continue a actelor
Protejam si depunem eforturi pentru a imbunatati sanatatea, siguranta nesigure prin observatie, interventie si conversatie. Scopul procesului
si securitatea angajatilor si a contractorilor nostri (f/b) in orice moment de conversatie ,Curajul de a avea grija” este de a evalua continuu

mediul de lucru si de a se concentra asupra oamenilor si actiunilor lor.

Eliminam incidentele printr-o culturd Zero Harm [Zero prejudicii]

Indeplinim cerintele specificate de cétre clienti si asiguram satisfactia Actele nesigure sunt comportamente individuale care pot duce
continua a clientilor la un incident. La observarea unui act nesigur, procesul de conversatie
,Curajul de a avea grija” cere observatorului (f/b) sa ia masuri imediate,
nu numai pentru a corecta actul periculos, ci si pentru a comunica
propriul standard de siguranta. Acest lucru are ca rezultat o intelegere
Managementul de linie ar trebui sa-si asume un rol de lider in comunicarea, a pericolului si, in plus, un angajament fat3 de sigurant3 din partea

implementarea si conformarea la politica si procedurile HSSE persoanelor care au observat si s-au implicat in actiunea nesigura.

Stabilim obiective HSSE, masurdm rezultatele si evaludm si imbunatatim continuu
procesele si serviciile prin utilizarea unui sistem de management eficient

Aplicam abilitdtile tehnice la toate aspectele HSSE ale ingineriei si ale proiectarii

Comunicam deschis cu partile interesate si asiguram o intelegere a politicii, Aflati mai multe
a programului si ale procedurilor HSSE ’
Global HSSE

Recunoastem performanta remarcabild HSSE
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Cerem respect la locul
de munca

Deoarece oamenii nostri sunt inima a tot ceea ce facem, credem ca toti angajatii
(f/b) trebuie tratati cu demnitate si respect. Aceasta inseamna sa recunoastem
contributiile fiecaruia pe baza meritului si sa oferim tuturor sanse egale

de a contribui si de a reusi la KBR. Nu tolerdm hartuirea sau discriminarea

de niciun fel. Pentru a imputernici echipele noastre sa lucreze cel mai bine,
mentinem medii de lucru in care drepturile si abilitatile fiecaruia sunt respectate.

Cum promovam un loc de munca respectuos

Intotdeauna i tratdm pe ceilalti cu respect, indiferent daci interactionam
cu membrii echipei, clientii nostri sau partenerii nostri de afaceri
Suntem constienti de modul in care actiunile si cuvintele noastre pot
fi percepute de altii

Nu discrimindm si nu ne angajam in hartuire pe baza urmatoarelor:

Rasd - Handicap fizic sau psihic
Culoare - Varsta
Credinte religioase - Statut de veteran sau militar
Origina nationald sau - Informatii genetice
ancestrald - Orice alt statut sau

- Sex, sarcing, orientare caracteristica protejata
sexuald, gen, identitate de de legea aplicabild

gen, expresie de gen sau

statut de transsexual
Nu hartuim, nu intimiddm sau nu constrangem niciodata in niciun fel,
inclusiv prin comentarii sexuale sau sugestive sau cu amenintari cu
violentd, cu actiuni nefavorabile privind angajarea sau cu promisiuni
de actiuni favorabile privind angajarea
Luam toate deciziile privind angajarea si promovarea bazate pe merit
si corectitudine
Vorbim si avertizdm, daca experimentam sau daca devenim constienti
de orice forma de discriminare, de hartuire sau de lipsa de respect
la locurile noastre de munca




Cuprins Suntem persoane Ne pretuim Livram Ne pretuim Livram in deplina Ne pretuim Resurse
integre unii pe altii cu integritate bunurile critice transparenta comunitatile si raportare

Livram raspunsuri

Pentru a-mi configura spatiul de lucru, am avut o intélnire cu un asistent
IT intern pe nume Sam. In timp ce Sam mé ajuta cu setérile computerului,
Sam si-a pus mana pe coapsa mea. Nu am spus nimic, iar Sam a terminat
de configurat computerul meu. Sunt usurata cad incidentul a trecut, dar
acum sunt nervoasa de cate ori trebuie sa contactez departamentul IT
daca ceva trebuie reparat sau actualizat. Ce ar trebui sa fac?

I Am fost angajata recent ca membru al echipei de dezvoltare strategica.

R Comportamentul lui Sam este inacceptabil. Atingerea necorespunzatoare

nu isi are locul intr-un cadru de lucru. Ar trebui sa spuneti managerului

dumneavoastra Biroul Personal (Resurse Umane) sau echipei de Integritate

in afaceri despre situatia dumneavoastra sau raportati-o la Linia telefonica
pentru etica.

Tocmai am inceput sa lucrez la KBR si, in general, sunt foarte
I entuziasmata. Din pdcate, unul dintre colegii mei m-a facut sa ma simt
intelegerea fenomenului de hirtuire foarte inconfortabil. La prima mea intalnire am observat ca un coleg,
S - : . : e nume Landon, parea sa ma priveasca insistent. Mai tarziu, in aceeasi
Desi hartuirea poate fi intentionatd, fenomenul nu trebuie p. . P . prix o . . ’
. .. . . . zi, am primit un e-mail de la el. In e-mail, mi-a spus ca mi-a cautat
sa existe, sub nicio forma. Importanta este perceptia. g . . . .
" y N adresa de e-mail in directorul companiei pentru ca a considerat ca sunt
Nu ar trebui sa facem sau sa spunem ceva ce altii ar putea o . . - .
. . . frumoasa. Se pare cd a cautat si paginile mele de Instagram si Facebook,
percepe ca ofensator. Hartuirea poate avea mai multe forme: . e : : ; A
de asemenea, pentru ca am gasit cereri de prietenie de la el in ambele
Ce spunem sau ce scriem, cum ar fi remarcile injositoare conturi cand am ajuns acasa in acea seard. Cand I-am vazut a doua zi,
sau jignitoare sau insultele, inclusiv, dar fara a se limita la, I=am Spus sa nu-mi ma trlmlta mesaje. Dupa aceea am observat
si remarcile sau solicitarile sexuale sau limbajul amenintator mi-au fost rgduse. Nu sunt sigura daca problemele de lucru sunt legate.
sau abuziv Ce ar trebui sa fac?
Ce facem, incluzand atingerea nedorita sau blocarea R KBR ia in serios hartuirea si represaliile, ar trebui s3 discutati imediat
drumului cuiva situatia dumneavoastrd cu un manager sau cu Biroul Personal
Ce afisdm, cum ar fi imagini sexuale sau ofensatoare (Resurse Umane) sau sa raportati problema echipei de Integritate

in afaceri, departamentului Juridic sau Liniei telefonice pentru etica.
Problema va fi abordata si va fi efectuatd o anchetd pentru a determina
dacd a avut loc o incalcare a Codului sau a altei politici KBR.

sau site-uri web deschise pe un computer de birou

Ce comunicam prin intermediul mesajelor electronice
sau al retelelor sociale
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Cuprins Suntem persoane Ne pretuim Livram Ne pretuim Livram in deplina Ne pretuim Resurse
integre unii pe altii cu integritate bunurile critice transparenta comunitatile si raportare

1

i/

N

- Evitam conflictele de interes

- Prevenim mita si coruptia

o (U
L | \/ ra m C U - Dam si primim cadouri si favoruri modice din curtoazie,

in mod responsabil

I n te g r | ta te - Ne desfasuram afacerile si comertul international, cu integritate

- Concuram corect

- Performam onest



Cuprins Suntem persoane

Ne pretuim Livram
integre unii pe altii cu integritate

Evitam conflictele
de interes

Ca o echipa de echipe, nu punem niciodata interesele personale inaintea
intereselor KBR. Oferim cele mai bune solutii atunci cand nu permitem ca relatiile
personale sau alte interese sa ne afecteze luarea deciziilor. Suntem onesti,
etici si transparenti atunci cand gestiondm conflicte de interese reale sau
potentiale. Chiar si aparitia unui conflict de interese poate crea riscuri
reputationale pentru KBR si poate afecta moralul fortei noastre de munca.

Cum evitam conflictele de interese

Luam decizii obiectiv si fara favoritism

Suntem atenti la situatiile, la relatiile sau la activitatile care ne pot
afecta obiectivitatea

Dezvaluim cu promptitudine eventualele conflicte de interese unui
manager, departamentului Juridic sau echipei de Integritate in afaceri;
transparenta este cheia potentialelor conflicte de interese

Ne indepartdm de deciziile care implicad propriile noastre posibile
conflicte de interese

Ne retinem de la a participa la angajarea sau de la a face afaceri
cu o relatie apropiata

Dezvéluim interesele financiare care pot intra in conflict cu interesele KBR

Urmam toate procedurile de raportare unice pentru membrii consiliului
de administratie, directorul general si conducerea superioara si angajatii
care folosesc in straindtate fondurile sau activele KBR

Utilizdm procese pentru a ajuta compania s& evite conflictele
de interese organizationale

Ne pretuim
bunurile critice

Resurse
si raportare

Livram in deplina
transparenta

Ne pretuim
comunitatile

intelegerea conflictele de interes

Un conflict de interese poate aparea atunci cand asociatiile sau interesele
noastre personale nu sunt in concordantd cu cele mai bune interese ale KBR,
ceea ce ne poate influenta obiectivitatea. Aceasta poate lua mai multe forme:

Servirea ca director sau consultant al unei entitati care nu apartine KBR
Detinerea unui interes financiar intr-o companie potential competitoare,
client sau furnizor

Implicarea in tranzactii financiare personale cu alti angajati, furnizori sau
parteneri de afaceri (f/b)

A avea un al doilea loc de munca care intra in conflict cu interesele KBR
sau care limiteaza performanta la locul de munca

Angajarea sau supravegherea unei rude apropiate

Desfdsurarea afacerilor KBR cu un furnizor care este o ruda apropiata
A avea o relatie romanticd cu un coleg/o colega, in special o persoana
care iti este subordonatd

Persoane cu integritate

In calitate de persoane integre care apreciaz onestitatea, stim ci nu este nevoie
sa ascundem un potential conflict de interese. Managerul dumneavoastra,
departamentul Juridic si echipa de Integritate in afaceri iti stau, cu totii,

la dispozitie pentru a-ti oferi indrumari. Amintiti-va ca si doar aparitia unui
conflict de interese poate dauna reputatiei noastre si a dumneavoastra.
Dezvaluiti intotdeauna potentialele conflicte si cereti sfaturi daca nu sunteti sigur.
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Livram
cu integritate

Ne pretuim
unii pe altii

Suntem persoane
integre

Cuprins

Alegerea integritatii

Uneori, o oportunitate poate prezenta un conflict de interese.
Oportunitatea poate fi doar pentru dumneavoastra sau poate

fi pentru KBR. Luati in considerare intrebdrile din partea dreapta,
pentru a va ajuta sa decideti daca este posibil s apara un conflict.

Livram raspunsuri

Sunt inginer la KBR de doisprezece ani. Echipa mea tocmai
I a trecut de o etapd importanta si as dori sa le ofer o recompensa.
Cred ca o cind in echipa ar fi exact lucrul potrivit. Fratele meu
detine o afacere de catering si poate gazdui grupuri mari.
Pot s3 vorbesc cu el despre servirea mesei noastre?

R Nu. Acest lucru ar putea crea un conflict de interese. Nu putem
folosi pozitia noastra la KBR pentru a face afaceri cu un membru

apropiat al familiei, chiar daca afacerea acelui membru al familiei
Nnu concureaza cu a noastra. Puteti discuta situatia dumneavoastra
cu managerul dumneavoastra sau cu departamentul Juridic.
Daca va retrageti de la orice decizie privind afacerea fratelui
dumneavoastrd, KBR poate lua in considerare utilizarea serviciilor
sale de catering pentru evenimente viitoare.

Aflati mai multe
Formular de afaceri externe si conflicte de interese

&

Resurse
si raportare

Livram in deplina
transparenta

Ne pretuim
comunitatile

Ne pretuim
bunurile critice

Faceti clic pe un raspuns la fiecare dintre intrebarile de mai jos
pentru a va ajuta sa decideti daca exista un posibil conflict.

Oportunitatea personala implica un furnizor,
un concurent sau un partener de afaceri al KBR
sau este in acelasi tip de afacere ca KBR?

Informati KBR despre un potential N U
conflict de interese.
Oportunitatea personala v-ar diminua sau

va va afecta capacitatea de a va indeplini
sarcinile de serviciu la KBR?

Acesta este probabil un conflict de interese.

Nu mergeti mai departe cu aceasta oportunitate.

Oportunitatea personala v-ar afecta capacitatea
de a lua decizii de afaceri obiective in numele
KBR sau v-ar determina sa concurati cu KBR?

Acesta este probabil un conflict de interese.

Nu mergeti mai departe cu aceasta oportunitate.

Este un membru al familiei implicat
in oferirea oportunitatii pentru KBR?

Acesta este probabil un conflict de interese.
Renuntati la participare si informati
KBR despre motiv.

Ati avea probleme in a lua o decizie

de afaceri obiectiva in numele KBR

sau s-ar parea altora ca vreo decizie
nu a fost obiectiva?

Acesta este probabil un conflict de interese.
Renuntati la participare si informati

KBR despre motiv.
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Cuprins Suntem persoane Ne pretuim Livram Ne pretuim Livram in deplina Ne pretuim Resurse
integre unii pe altii cu integritate bunurile critice transparenta comunitatile si raportare

Rrevenim mita
S| coruptia

Cand construim si mentinem relatii de afaceri, aducem intotdeauna
valoare cu integritate. Interzicem acordarea sau primirea de mitd sau
de plati necorespunzatoare in orice circumstante. Coruptia dduneaza
comunitatilor in care facem afaceri si poate duce la amenzi semnificative
si chiar la inchisoare. De asemenea, ne poate afecta reputatia.
Indiferent de obiceiuri sau de legi, oriunde facem afaceri in intreaga lume,
nu ne compromitem niciodata valorile. Pe masura ce continudm

sad evoludm, integritatea noastrd va ramane constanta. . - - -2
Ce este o mita sau o plata necorespunzatoare?

Cum prevenim mita Sl coruptla O mita sau o plata necorespunzatoare reprezinta, in mod direct sau indirect,
oferirea, daruirea sau primirea de bani, de cadouri sau de orice altceva

de valoare pentru a influenta pe cineva sa faca ceva care este nepotrivit, ilegal,
cu incdlcarea obligatiei sale sau pentru a-si asigura un avantaj necuvenit.

Nu efectudm, nu oferim, nu autorizdm sau nu acceptam niciodata plati
necorespunzatoare, inclusiv plati progresive, mita sau plati compensatorii

Acordam o atentie suplimentara cu privire la platile
necorespunzatoare atunci cand lucram cu angajatii guvernamentali Mita si platile necorespunzatoare pot veni in mai multe forme si pot include
obiecte tangibile (cadouri) si intangibile (promisiune), pe langa schimburile
monetare. Platile necorespunzatoare pot apdrea atunci cand aveti de-a face
cu oficiali strdini, cu contracte guvernamentale sau in afaceri comerciale.
Daca va intrebati daca poate fi implicata o platad necorespunzatoare,

Efectuam o diligentd adecvata, bazata pe riscuri, asupra potentialilor
parteneri de afaceri, inclusiv asupra entitatilor detinute de guvern,
inainte de angajare

Nu folosim mCiO(,jAaté,o tertd parte pentru a efectua o platd pe care raportati-va ingrijorarea unui membru al departamentului Juridic - inclusiv
nu am face-o noi insine echipelor de Conformitate anticoruptie si Integritate in afaceri - sau
Raportam prompt orice ingrijorare cu privire la posibilele plati Liniei telefonice pentru etica.

necorespunzatoare

Nu efectuam niciodata plati de facilitare sau de accelerare,

catre un functionar sau un angajat guvernamental, pentru a accelera Aflati mai multe

sau a asigura efectuarea unei actiuni guvernamentale de rutind Anti-Corruption Compliance

nediscretionare . .
Anti-Corruption Procedures

Urmam toate politicile si procedurile KBR anticoruptie, in special in ceea
ce priveste aprobdrile si cerintele de documentare pentru anumite tranzactii
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Suntem persoane Ne pretuim Livram
integre unii pe altii cu integritate

Cuprins

Alegerea integritatii

Faceti clic pe fiecare cerc pentru a afla despre diferitele tipuri de plati
necorespunzatoare.
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Cuprins

Dam si primim cadouri
si favoruri modice
din curtoazie, in mod
responsabil

In calitate de parteneri de incredere pentru clientii nostri, nu oferim sau primim
niciodatad cadouri sau alte expresii de curtoazie pentru a influenta o decizie
de afaceri. Chiar si aparenta influentei ne poate dauna reputatiei. Desi uneori
este posibil sd Impartasim forme de curtoazii ca o parte normala a afacerilor
si a construirii relatiilor, nu permitem niciodata ca acestea sa ne afecteze
rationamentul in afaceri. Succesul nostru se bazeaza pe valoarea pe care o oferim
prin oamenii nostri, pe integritatea noastra si pe solutiile noastre inovatoare.
Nu oferim sau acceptam niciodatd forme nepotrivite de curtoazie.

Cum dam si primim cadouri si favoruri modice
din curtoazie, in mod responsabil

Nu oferim sau nu acceptam niciodata forme nepotrivite de curtoazie,
extravagante sau frecvente, (de exemplu, cadouri, ospitalitate,
calatorii sau divertisment), catre sau de la terti

Nu oferim sau nu acceptam niciodatd numerar sau echivalente
de numerar, inclusiv carduri cadou

Nu solicitdm niciodata forme de curtoazie de la terti

Nu acceptam niciodata forme de curtoazie de la un furnizor sau
un potential furnizor pe care il evaluam in prezent sau cu care negociem,
deoarece acest lucru poate da aparenta de improprietate

Respectam Procedurile anticoruptie ale KBR, care specificd
circumstantele in care pot fi oferite sau primite cadouri, ospitalitate,
caldtorii sau divertisment, inclusiv atunci cand putem oferi forme de
curtoazie functionarilor publici si angajatilor guvernamentali

Suntem persoane Ne pretuim Livram Ne pretuim
integre unii pe altii cu integritate bunurile critice

Livram in deplina Ne pretuim Resurse
transparenta comunitatile si raportare

Forme rezonabile si obisnuite de curtoazie

Pot fi oferite sau primite mese de afaceri rezonabile
si obisnuite, evenimente de divertisment si cadouri,
atata timp cat cadoul sau chitanta de platd nu creeaza
aparenta de improprietate si sunt in conformitate

cu procedurile noastre. Toate aceste activitati trebuie
raportate, aprobate si cheltuite in conformitate

cu procedurile noastre. in absenta unei proceduri
specifice, formele de curtoazie ar trebui raportate

si aprobate in prealabil de un supervizor.

Livram raspunsuri

Lucrez la achizitii. Am voie sd accept o invitatie
la pranz de afaceri de la un furnizor?

R Depinde. Un pranz de afaceri este probabil

sd fie o curtoazie rezonabila si obisnuita. Cu toate
acestea, avand in vedere rolul dumneavoastra

in achizitii, unde aveti capacitatea de a influenta
premiile, trebuie sa aveti o grija deosebita.
Obtineti intotdeauna aprobarea prealabila

si urmati procedurile de rambursare.

Cerintele legale referitoare la curtoazia

de afaceri pot fi mai stricte in contractele
guvernamentale decat in contractele comerciale.
Trebuie sa respectam aceste cerinte atunci cand
lucrdm pe contracte guvernamentale.




Suntem persoane Ne pretuim Livram Ne pretuim Livram in deplina Ne pretuim Resurse

Cuprins
integre unii pe altii cu integritate bunurile critice transparenta comunitatile si raportare

Ne desfasuram afacerile
si comertul international,
CuU Integritate

KBR aplica standarde inalte de integritate oriunde face afaceri, peste tot in lume.
Efectuarea afacerilor internationale cu integritate ne ajutd pe masura ce ne straduim
sa credm o lume mai buna si mai sigurd. Nu incalcam niciodata legile comerciale
internationale, care includ legile privind exportul si importul, precum si sanctiunile

si embargourile. Aceste legi pot varia in functie de locatie, si noi suntem responsabili
sd le cunoastem si sd le respectam. Nerespectarea poate duce la prejudicii grave
ale reputatiei, la amenzi si chiar la inchisoare.

Ne desfasuram afacerile si comertul international, cu integritate

Nu facem niciodatd afaceri peste granite fard a cunoaste mai intai legile
si reglementdrile comerciale

Respectam toate legile si reglementarile comerciale

Stabilim daca partajarea datelor tehnice cu o persoana straind va duce la riscul
ca aceasta sa fie considerat drept export

Ne asiguram cd s-au obtinut orice licente de export, licente de import si alte
autorizatii necesare

Respectam toate reglementdrile anti-boicot din SUA

Respectam toate sanctiunile si alte restrictii comerciale impuse de Oficiul pentru
Controlul Activelor Straine (OFAC) al Departamentului de Trezorerie al SUA
si de autoritatile guvernamentale de sanctionare ale altor natiuni

Ne consultdm cu Biroul de conformitate pentru comertul international (ITCO) Aflati mai multe
al Departamentului Juridic KBR pentru indrumari cu privire la toate chestiunile Export Compliance Manual
legate de comert International Trade Compliance Office

Urmam toate politicile si procedurile KBR legate de comertul international
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Livram
cu integritate

Resurse
si raportare

Ne pretuim
comunitatile

Livram in deplina
transparenta

Ne pretuim
bunurile critice

Ne pretuim
unii pe altii

Suntem persoane
integre

Cuprins

Concuram corect

Oferim solutii care ne ajuta clientiidin intreaga lume sa isi atinga cele mai
critice obiective si ne castigam afacerea in mod echitabil. Concurenta
deschisa si loiald ne impinge sa fim cei mai buni, determinandu-ne sa inovam.
Nu cautam niciodatd avantaje nedrepte pe piata. Acest lucru nu numai
cd ar dauna relatiilor noastre cu clientii si cu partenerii nostri de afaceri,

dar ar putea duce si la consecinte legale grave.

Cum concuram corect

Respectam toate legile antitrust si de concurenta aplicabile

Nu discutdm si nu intrdm niciodata intr-un acord cu un concurent
Cu privire la:

- Preturi

- Conditii de vanzare sau servicii
- Distributie

- Teritorii

- Clienti

Solicitam indrumari de la departamentul Juridic KBR inainte
de a ne angaja in schimburi de informatii cu concurentii prin asociatii
comerciale sau intalniri din industrie

Nu faceti niciodatd afirmatii false despre produsele sau serviciile
concurentilor

Raportati cu promptitudine departamentului Juridic KBR orice incercari
ale concurentilor de a incheia un acord ilegal sau orice informatii despre
preturi sau oferte pe care le primim de la un concurent

R

Livram raspunsuri

Lucrez in Business Development [Dezvoltarea afacerii].

La o expozitie comerciala recenta, m-am intalnit cu o fosta
colega care lucreaza acum pentru un concurent. Ea m-a invitat
sd ma alatur unei intalniri separate cu un grup industrial care
doreste sa schimbe procese de afaceri si valori de performanta
in scopuri de benchmarking. Ar trebui sa particip la intalnire?

Partajarea informatiilor KBR cu concurentii poate incalca
legile antitrust, chiar daca scopul este stabilirea unor repere
in industrie. Consultati-va cu departamentul Juridic inainte
de a decide sa participati.
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Performam onest Livram rispunsuri

Zan De-a lungul anilor, am devenit prieten bun cu

I supervizorul meu de vanzari, George. Am iesit cu
Nu ne este fric3 sa facem fata niciunei provocari, dar o facem cu onestitate. totii weekendul trecut, impreund cu sotiile noastre,
Ne construim si ne mentinem increderea cu clientii si cu partenerii nostri si ne-am distrat de minune. Am observat, totusi,
de afaceri, reprezentand KBR cu sinceritate. In calitate de angajati, ca George si-a folosit cardul de credit al companiei

pentru a ne plati masa. L-am intrebat despre asta mai
tarziu si mi-a spus sa nu-mi faci griji. Inca m3 simt
inconfortabil pentru cd ma intreb daca aceasta a fost
o utilizare adecvatd a fondurilor companiei. A fost?

avem acces si la activele pe care KBR le-a acumulat de-a lungul istoriei sale
indelungate. Folosim aceste active si resurse numai in scopuri comerciale.
Orice utilizare neglijentd sau frauduloasa a activelor noastre submineaz
capacitatea noastra de a fi performanti la maximum.

Nu. Supraveghetorul dumneavoastra nu ar fi trebuit
R sa foloseasca un card de companie pentru a plati

o cheltuiald personald. Trimiterea de justificari false
Oferim detalii veridice despre produsele si serviciile noastre in toate pentru cheltuieli este o frauda si este interzisa
materialele de marketing de acest Cod. Deoarece George este supervizorul
dumneavoastra, ar trebui sa utilizati Linia telefonica
de etica pentru a raporta problema.

Cum performam onest

Nu inducem niciodata in eroare sau nu exageram atunci cand negociem
cu clientii si cu partenerii de afaceri ~
I In calitate de inginer desemnat intr-un proiect
de cercetare, imi raportez intotdeauna orele cu exactitate
si la codul de taxare corespunzator. Recent, managerul
Nu dispretuim niciodatd concurentii atunci cand ne evidentiem solutiile meu mi-a cerut s3-mi raportez orele la un alt cod
de taxare, chiar daca pare sa fie pentru un proiect
la care nu am lucrat. Sunt reticent sd-mi raportez orele

Estimam cu acuratete toate termenele de implementare si comunicam
modificarile cu onestitate

Utilizdm activele KBR, inclusiv fondurile, numai in scopuri comerciale

Nu deturndm niciodata fonduri KBR sau alte active la alt cod de proiect. Ce ar trebui s3 fac?
Raportdm cheltuielile si orele lucrate cu onestitate si acuratete Ar trebui s3 solicitati clarificari de la managerul
R dumneavoastra. Adesea, exista mai multe coduri

de taxare utilizate pentru acelasi proiect, iar clientul
poate prefera un alt cod de taxare. Cu toate acestea,
daca banuiti ca vi se cere sa raportati orele la un proiect
la care nu lucrati, ar trebui sa raportati problema unui
departament/sef de proiect, Biroul Personal
(Resurse Umane), departamentului Juridic, echipei

de Integritate in afaceri sau Liniei telefonice pentru etica.
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Cuprins

Suntem persoane Ne pretuim Livram
integre unii pe altii cu integritate

Protejam datele
personale

Ca o companie mare, globala, colectam informatii personale
de la angajati si clienti (f/b) in timpul desfasurarii afacerilor.
Cand protejam informatiile si drepturile de confidentialitate
ale partilor interesate, aratam ca le pretuim. De asemenea,

le castigdm si le mentinem increderea, lucru care este o piatra
de temelie a succesului nostru continuu. Protejam informatiile
personale si datele care sunt esentiale pentru cresterea noastra.
Masurile noastre de protectie pe mai multe nivele protejeaza
activele informationale si asigura confidentialitatea si securitatea
atat a informatiilor personale, cat si a celor de afaceri pentru
toate partile interesate, in conformitate cu legile aplicabile.

Cum protejam datele personale
Ne asiguram ca numai utilizatorii autorizati ne pot accesa
sistemele de informatii

Oferim angajatilor doar accesul la date necesare pentru locurile
lor de munca

Ne asiguram ca datele KBR sunt stocate numai pe dispozitive
securizate, aprobate de KBR

Nu deschidem niciodata atasamente sau hyperlinkuri indoielnice

Colectdm si asiguram numai informatiile de identificare
personala (Pll) necesare in scopuri comerciale

Urmam toate politicile si procedurile de confidentialitate
si de protectie a datelor

Ne pretuim
bunurile critice

Livram in deplina
transparenta

Ne pretuim Resurse
comunitatile si raportare

Informatii personale

Informatiile personale pot fi de diferite tipuri. Ca exemplu, putem include
urmatoarele tipuri de date:

Adresa de locuire

Adresa personald de e-mail
Numarul de telefon personal

Numele complet

Numarul de asigurari sociale
Numarul carnetului de sofer
Numarul cardului de credit

Informatiile personale includ informatii individuale care pot identifica o0 anumita

persoana. Cu toate acestea, alte tipuri de informatii, atunci cand sunt combinate,
pot fi, de asemenea, informatii personale atunci cand sunt utilizate pentru
a identifica o anumita persoana. Unele dintre aceste alte tipuri de informatii sunt:

Data si locul nasterii

Numarul de telefon de la serviciu
sau de afaceri

Informatii medicale

Informatii despre educatie
Rasa si religia

Fiti constienti de toate aceste tipuri de informatii si asigurati-va ca le pastrati
in siguranta.

Infrastructura noastra de comunicatii

KBR gazduieste date considerabile n infrastructura sa de comunicatii,
inclusiv informatii personale. Calculatoarele noastre, serverele, dispozitivele
mobile, software-ul si alte tehnologii ne ajuta sa atingem o mare varietate
de obiective de afaceri. Cand protejam aceastd infrastructura, protejam

si toate datele pe care le contine.

Ne mentinem toate sistemele de comunicatii in siguranta si securizate

in orice moment. Aceasta inseamnd repararea sau inlocuirea dispozitivelor
care sunt invechite sau deteriorate, aplicarea tuturor actualizarilor legate
de securitate, utilizarea stricta a parolelor si a altor protectii la fata locului

si in afara locurilor fixe de munca, precum si respectarea tuturor protocoalelor
pentru transferul si eliminarea datelor.

Aflati mai multe
Global Data Privacy Policy

Data Privacy and GDPR



https://www.kbr.com/document/global-data-privacy-policy
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/GDPR.aspx

Cuprins Suntem persoane Ne pretuim Livram Ne pretuim Livram in deplina Ne pretuim Resurse
integre unii pe altii cu integritate bunurile critice transparenta comunitatile si raportare

Ne aparam reputatia

In ultimii peste o suta de ani, KBR si-a construit o reputatie pentru
tehnologii si solutii inovatoare. Pentru a ne proteja reputatia si relatiile
de afaceri, comunicadm ca o singurd echipa. Partile noastre interesate
meritd comunicari veridice si consecvente despre KBR, iar purtatorii
de cuvant desemnati se asigura ci putem oferi acest lucru. In plus,
suntem intotdeauna atenti cand mentionam KBR pe retelele sociale.

Cum ne aparam reputatia

Dirijam intrebdrile din exterior personalului corespunzator

Nu ne prezentdm niciodata opiniile personale ca fiind ale KBR
pe retelele sociale sau in orice alte comunicari

Ne identificim ca angajati ai KBR daca ne sustinem produsele Utilizarea retelelor sociale

sau serviciile Retelele sociale reprezinta un instrument puternic in comunicarea
Urmdm Codul si alte politici ale companiei atunci cand utilizam directd, in colectarea de informatii si in construirea de relatii.
retelele sociale in scopuri de afaceri sau cand comentam despre Folosim retelele sociale pentru a ne impartdsi mesajul si viziunea

companie atunci cand utilizdm conturi personale sau de afaceri si pentru a-i tine pe altii la curent cu inovatiile si contributiile noastre.

De asemenea, stim cd comunicarea online poate fi atat pozitiva,

cat si negativa. Suntem mereu atenti la ceea ce postdm despre KBR.
Nu suntem niciodatd inexacti in ceea ce postam, nici nu impartasim
informatii confidentiale si nu folosim in alt mod retelele sociale intr-un
mod care ar incélca Politica KBR privind retelele sociale. in plus,
retelele sociale nu ar trebui sa interfereze cu responsabilitatile noastre
la KBR. Nu permitem niciodata ca utilizarea personald a retelelor
sociale s3 ne distraga atentia in timpul serviciului.

Aflati mai multe
Social Media Policy

Urmam politica KBR privind retelele sociale



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/ims/documents/Policies/Legal/P-GL-KBR-LL-1020.docx

Ne pretuim
bunurile critice

Resurse
si raportare

Suntem persoane Ne pretuim Livram
integre unii pe altii cu integritate

Livram in deplina
transparenta

Ne pretuim
comunitatile

Cuprins

Informatii
strategice
de afaceri

Protejam informatiile
de drept intelectual
si confidentiale

Informatiile noastre confidentiale si de drept intelectual, inclusiv proprietatea intelectuald (IP),
ne diferentiazd. Ne deosebim de concurentii nostri prin solutiile noastre inovatoare si trebuie
sd ne protejam cunostintele si inovatiile castigate cu greu. Aceste active comerciale ne vor

Informatii
de drept
intelectual

Proprietate
intelectuala

Alegerea

ajuta sd continudm sa ne servim clientii si partenerii de afaceri pe masura ce evoluam. integritétii
Ca parte a angajdrii noastre la KBR, este posibil sa avem acces la informatii confidentiale '
ale noastre sau ale unui partener de afaceri, inclusiv la informatiile de drept intelectual Informatiile Informatii

ale clientilor nostri. Nu trebuie s fim niciodata neglijenti cu aceste informatii. Informatii

Partajarea neautorizata a informatiilor confidentiale si de drept intelectual ar putea
dduna KBR si clientilor sai sau 1i poate ajuta pe concurentii nostri.

Cum protejam informatiile de drept intelectual si confidentiale

confidentiale si de
drept intelectual pot
lua mai multe forme.
Faceti clic pe cerculete,
pentru exemple.

financiare

de marketing non-publice

Nu utilizdm niciodata informatiile
confidentiale si de drept intelectual

ale KBR sau ale partenerilor nostri

de afaceri, cu exceptia cazurilor autorizate

Nu dezvaluim niciodatd informatiile
confidentiale si de drept intelectual
ale KBR sau ale unui partener

de afaceri fara autorizatie prealabild

Nu preludm si nu utilizdm niciodat3

informatiile confidentiale sau de drept
intelectual ale KBR sau ale partenerilor
nostri de afaceri dupa ce parasim KBR

Nu utilizdm niciodatd informatii
confidentiale sau de drept intelectual
din locurile de munca anterioare

in timp ce lucrdm la KBR

Respectam toate restrictiile privind
drepturile de autor, brevetele si marcile
comerciale ale KBR, precum si pe cele
ale altora

Respectam toti termenii de licentd
atunci cand utilizdm active terte,
cum ar fi software-ul de afaceri

Securizdm toate documentele,
datele si dispozitivele cu protectii
ferme si cu parole eficiente

Nu discutdm niciodatd informatii
confidentiale in locuri publice,
cum ar fi lifturile si cafenelele

Ne asiguram cd numai personalul
autorizat poate accesa locurile
de munca si escortam toti vizitatorii

Implementdm masurile de protectie
adecvate atunci cand lucram in afara
biroului, inclusiv cand lucram de acasa

Raportam prompt orice date
sau incalcari de securitate

Informatii strategice de afaceri
Potentiale achizitii, investitii, cesionari

Proprietate intelectuala
Brevete, marci comerciale, secrete comerciale

Informatii financiare non-publice
Preturi, proiectii

Informatii de marketing
Planuri de comercializare a noilor produse si inovatii

Informatii de drept intelectual
Date tehnice, modele, formule chimice

Aflati mai multe
@ Critical Assets Management
Data/Document Classification and Management

of Proprietary Information
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Ne pretuim Livram in deplina
bunurile critice transparenta

Ne pretuim Resurse
comunitatile si raportare

Ne pretuim Livram
cu integritate

Cuprins Suntem persoane
integre unii pe altii

Prevenim
tranzactionarea
privilegiata

Informatiile noastre strategice de afaceri nu sunt intotdeauna disponibile
imediat publicului. In calitate de companie cotata la bursa, nu folosim

si nu Tmpdrtasim niciodatd astfel de informatii materiale, non-publice,
in scop personal. De asemenea, partenerii nostri de afaceri au incredere
in noi pentru a le proteja informatiile si nu trddam niciodatd aceasta
incredere. Orice forma de tranzactionare a informatiilor privilegiate,
inclusiv ,sfatul” sau partajarea informatiilor privilegiate, este ilegald. Acest lucru
ar afecta reputatia noastra si ar putea duce la sanctiuni legale severe.

Cum prevenim tranzactionarea privilegiata

Nu impdrtasim niciodatd informatii din interior cu nimeni din afara
KBR, inclusiv cu familia si cu prietenii

Nu cumparam sau vindem niciodatd actiuni la KBR sau la orice altd
companie atunci cand avem cunostinte care nu sunt publice

Partajam informatii privilegiate doar cu angajatii care trebuie sa stie
in scopul efectuarii sarcinilor lor de lucru

Nu oferim vreun ,sfat” sau nu impartasim informatii privilegiate
cu cineva din afara KBR care le poate folosi pentru a cumpara sau
a vinde valori mobiliare

Nu Tncercam niciodatd sd manipuldm pretul actiunilor prin raspandirea
de informatii false

Informatii interne

Informatiile materiale, nepublice sau din interior pot veni in mai multe
forme. Multe informatii nepublice vor fi facute publice in cele din urma.
Este o informatie ,din interior” daca publicul inca nu stie despre aceasta.
Mai jos sunt cateva exemple:

Detalii despre o fuziune sau achizitie viitoare
Dividende speciale

Lansarea unui produs nou sau a informatiilor nepublice despre
proiecte noi

Rezultatele financiare ale KBR
Informatii despre litigiile in curs
Constatari dintr-o investigatie sau un audit

Informatii materiale, nepublice despre alte companii, inclusiv despre
clientii nostri, despre care putem afla din rolurile noastre la KBR
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integre unii pe altii cu integritate bunurile critice transparenta comunitatile si raportare
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Cuprins Suntem persoane Ne pretuim Livram Ne pretuim Livram in deplina Ne pretuim Resurse
integre unii pe altii cu integritate bunurile critice transparenta comunitatile si raportare

Lucram etic si transparent
cu clientii guvernamentali

Avem privilegiul de a oferi solutii guvernului SUA si altor guverne din intreaga lume.
Intelegem c3 munca guvernamental3 presupune respectarea unor responsabilititi
speciale si obligatii legale si etice si le imbratisdm complet. Standardele noastre inalte
de integritate se aplica tuturor clientilor nostri, dar suntem deosebit de atenti s3 onordm
obligatiile platite din bani publici. KBR respectd toate legile si reglementdrile aplicabile
legate de contractele guvernamentale. Nerespectarea acestor legi si reglementdri

ar putea pune in pericol contractele guvernamentale actuale si viitoare.

Lucram etic si transparent cu clientii guvernamentali

Ne indeplinim toate angajamentele

Partajam Tn mod transparent toate aspectele unui contract, inclusiv costurile
si calendarele, dupa cum este necesar

Gestionam in mod corespunzator contractele si asiguram o supraveghere
adecvata a performantei muncii

Nu oferim niciodata nimic de valoare oficialilor guvernamentali sau angajatilor
(f/b) agentiilor de stat, incalcand legile si reglementarile aplicabile

Mentinem si trimitem inregistrari exacte si veridice, inclusiv raportarea orelor de lucru .

Nu transmitem niciodata clientilor sau in orice document guvernamental afirmatii
false, declaratii sau justificari false

Participam la toate instruirile necesare legate de contractele guvernamentale

Respectam toate legile, politicile si procedurile privind achizitiile publice

Ne asiguram ca toti angajatii, vanzatorii si contractantii KBR (f/b) cunosc Aflati .
' ' ' ' ati mai multe
si respecta Codul de conduita in afaceri si Codul de conduita al furnizorilor KBR. ’ ) )
Contractor Code of Business Ethics
and Conduct Compliance Policy



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/ims/Documents/Policies/Legal/P-GL-KBR-LL-1013.docx
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Cuprins

Suntem persoane
integre

Ne pretuim
unii pe altii

Livram
cu integritate

Ne pretuim Livram in deplina Ne pretuim Resurse
bunurile critice transparenta comunitatile si raportare

Lucram etic cu furnizorii
si terte partl

Oferim o valoare exceptionala si durabild tuturor partilor interesate. Pentru a ne asigura
cd nu facem niciodatd compromisuri cu privire la acest angajament, lucram cu furnizori
si cu terti care ne impartasesc standardele inalte. Cautdm intotdeauna cea mai buna
valoare atunci cand construim si mentinem relatii de afaceri, fard a ne compromite
integritatea. Pentru a ne proteja reputatia de calitate si integritate, suntem atat corecti,
cat si rigurosi atunci cand lucram cu furnizorii si cu tertii.

Cum lucram etic cu furnizorii si terte parti

Tratdm toti furnizorii si tertii in mod corect, indiferent de valoarea de afaceri a relatiei

Cautdm furnizori si terti care ne impartasesc valorile si care ne ajuta sd ne atingem
obiectivele de afaceri

Selectam furnizorii si tertii pe baza unor criterii obiective, cum ar fi pretul,
calitatea, disponibilitatea si excelenta tehnica

Comunicam deschis si onest pentru a rezolva problemele de afaceri care pot aparea

Ne asiguram ca furnizorii nostri si partenerii terti sunt etici, respecta legea
si respectd Codul de conduitd al furnizorilor

Aflati mai multe
KBR Supplier Code of Conduct
Procurement and Supply Chain Management



https://www.kbrsupplier.com/Help/KBR SUPPLIER CODE OF CONDUCT.pdf
https://www.kbr.com/document/procurement-supply-chain-management-policy

Cuprins Suntem persoane Ne pretuim Livram Ne pretuim
integre unii pe altii cu integritate bunurile critice

Pastram arhive
SI Inregistrari exacte

Mentinerea evidentelor si a conturilor exacte cu integritate ne permite sd ne planificdm
viitorul si fi reasigurd pe toti cei implicati in afacerile noastre. Investitiile si deciziile strategice
depind de evidente si de conturi tinute cu grija, si depind, la fel, si de respectarea legii.
In calitate de companie cotat3 la burs3, suntem responsabili pentru furnizarea in timp util
a unor inregistrari precise pentru investitori si pentru agentii guvernamentale, in conformitate
cu legile si reglementarile tarilor in care lucram.

Cum pastram arhive si inregistrari exacte
Mentinem un sistem de controale contabile interne suficient pentru a oferi o asigurare
rezonabild cu privire la fiabilitatea raportarii financiare

Respectam principiile contabile general acceptate, cerintele statutare si toate
controalele interne

Mentinem conturile, rapoartele si chitantele in mod onest si fard exagerare

Ne asiguram cd toate inregistrarile contabile, inclusiv toate platile, reflectd in mod
exact si corect tranzactiile si dispozitiile activelor companiei

Ne asiguram ca toate tranzactiile sunt autorizate conform politicilor si procedurilor
noastre si sunt sustinute de documentatie pentru a verifica validitatea tranzactiei

Inregistram toate activele, pasivele, veniturile si cheltuielile complet si in timp util,
in special in legatura cu situatiile financiare, rapoartele si datele pregatite pentru
sau ca parte a raportarii interne, publice si de reglementare

Nu configuram niciodata fonduri sau active care sunt secrete sau neinregistrate

Raportdm orice ingrijorare cu privire la inregistrarile inexacte sau inseldtoare
catre Auditul Intern, Directorul de Contabilitate, departamentul Juridic,
echipa de Integritate in afaceri sau Linia telefonica pentru etica

Respectam toate legile si reglementarile relevante, inclusiv Legea Sarbanes-Oxley,
Legea privind practicile de coruptie in strainatate si orice reglementari aplicabile
anticoruptie sau impotriva spalarii banilor

Livram in deplina Ne pretuim Resurse
transparenta comunitatile si raportare

Pe langa evidentele financiare, evidentele companiei pot
lua mai multe forme. Acestea includ urmatoarele:

E-mailuri, scrisori, memorii, postari pe retelele sociale,
mesaje text si alte forme de corespondenta

Politici si proceduri

Contracte

Rapoarte, analize, formule, grafice si prezentari
Dosare de personal

Cand ne gestionam inregistrarile, respectam programul
de péstrare a inregistrarilor. Inregistrarile sunt péstrate
pentru perioade de timp stabilite pentru a asigura accesul
dacé este necesar. In plus, respectdm toate retinerile legale
privind Tnregistrarile companiei atunci cand este necesar.

Aflati mai multe
Content and Records Management Policy



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Home.aspx
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Business%20Conduct.aspx
http://www.ethics.kbr.com
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/ims/documents/Policies/Legal/P-GL-KBR-LL-1014.docx

Cuprins Suntem persoane Ne pretuim Livram Ne pretuim Livram in deplina Ne pretuim Resurse
integre unii pe altii cu integritate bunurile critice transparenta comunitatile si raportare
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Cuprins

Suntem persoane
integre

Ne pretuim
unii pe altii

Livram
cu integritate

Ne pretuim Livram in deplina Ne pretuim Resurse
bunurile critice transparenta comunitatile si raportare

Construim un viitor
sustenabill

La KBR, sustenabilitatea este fundamentald pentru toate activitatile noastre. Ne ghideaza
abordarea de a ne sprijini comunitatile, oamenii si planeta pentru generatiile viitoare.

Ne straduim continuu s& dezvoltdm noi tehnologii inovatoare care sunt benefice pentru
planeta noastra. Solutiile noastre durabile si pozitive pentru clima, cum ar fi tehnologia
noastra de reciclare a materialelor plastice, ajuta la crearea unor economii circulare

si ne permit sa ne ajutdm clientii s3-si atingd obiectivele de durabilitate. Fiecare proiect
si activitate comerciald serveste ca o oportunitate de a combate schimbadrile climatice

si de a proteja si regenera mediul.

Cum construim un viitor sustenabil
Ne angajam in initiative-tinta bazate pe stiintd pentru reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd (GES)
Participam la Pactul Global al Natiunilor Unite
Minimizam impactul negativ asupra mediului, sustinand in acelasi timp regenerarea

Incorporam pilonii de mediu si sociali in inima culturii KBR

Aflati mai multe
@ Global Sustainability Policy

Global Environmental Policy

KBR Sustainability Pillar Commitments
KBR Zero Harm
KBR Sustainability



https://www.kbr.com/document/global-sustainability-policy
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Respectam drepturile
omului

Ca o companie globala, KBR respectd si sustine cele mai inalte standarde privind
drepturile omului si nu tolereaza nicio forma de incalcare a drepturilor omului.
Recunoastem ca traficul de persoane, sclavia modernd si munca copiilor sunt crime
odioase. Cu mii de furnizori in sute de tari, ludm masuri pentru a ne asigura

ca drepturile omului sunt respectate oriunde ne desfasuram afacerile. A pretui oamenii
inseamna a proteja demnitatea umana in toate comunitatile noastre.

Cum respectam drepturile omului
Ne asiguram ca toti angajatii KBR primesc ore corecte si adecvate si compensatii
pentru munca in conditii de siguranta

Efectuam diligenta necesara pentru a ne asigura ca furnizorii si tertii se angajeaza
sd respecte standardele echitabile de munca si drepturile omului

Nu folosim niciodatd munca fortatd sau a copiilor nicdieri in lume
Folosim numai agentii de recrutare si de angajare terte, cu buna reputatie

Raportdm prompt potentialele incalcari ale drepturilor omului catre Linia telefonica
pentru eticd, echipa de Integritate in afaceri sau departmentul Juridic

Respectam toate legile, politicile si procedurile aplicabile si mai mult decat atat,
pentru a proteja demnitatea umana

Aflati mai multe
@ Global Human Rights Policy

Trafficking in Persons Policy
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Suntem implicati Dam napoi

Din 2007, KBR a contribuit cu aproape 20 de milioane

VaN [ J ( ]
I n CO m u n Ita tl I e de dolari donatii pentru cauze caritabile din intreaga lume.
- Oamenii nostri au donat imbracaminte si rechizite scolare

A v copiilor defavorizati, au strans mii de dolari pentru cadouri

I n Ca re I u C ra m de Craciun pentru cei aflati in nevoie si au ajutat la curatarea
cdilor navigabile si a plajelor din intreaga lume. Acestea sunt
doar cateva exemple ale numeroaselor moduri in care oamenii
nostri sunt inima a tot ceea ce facem.

La KBR, credem ca este responsabilitatea noastra sa fim o fortd
pozitiva pentru schimbarea lumii. Avem datoria de a crea valoare
sociald si qe a contribui la bunastarea comunitatilor in care traim Participarea la procesu| politic
si lucram. In indeplinirea misiunii noastre, am cautat intotdeauna
sa credm o lume mai buna si mai sigurd pentru toti.

Cu totii avem dreptul de a participa la procesul politic.
Un sistem politic deschis face ca societatea sa fie mai dreapta.

Cum suntem implicati in comunitatile in care lucram Cand participdm in politica, noi:

Suntem voluntari si participam la activitati caritabile - Respectam intotdeauna legile aplicabile privind influenta

Depunem eforturi pentru a avea un impact pozitiv de durata politicd si contributiile la campanie

in comunitatile locale in care lucrdm prin colaborare, - Intotdeauna clarificdm ca opiniile noastre nu sunt cele ale KBR

consultare si comunicare . - . e -
' Nu permitem niciodata ca activitatile noastre politice

Ne respectam procedurile anticoruptie atunci cand donam fonduri s interfereze cu responsabilititile noastre profesionale

sau facem contributii in numele KBR . . . . .
Nu ne constrangem niciodata colegii sa se alature cauzelor

Ne gestiondm eforturile de implicare a comunitatii astfel incat noastre politice

sa se alinieze cu etica si responsabilitatile noastre de munca o -
Nu aducem niciodata contributii politice in numele KBR fara

aprobarea prealabild
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Cuprins Suntem persoane Ne pretuim Livram
integre unii pe altii cu integritate

Resurse si raportare

Ca ONE KBR, suntem unificati in scopul nostru comun: sa livram in siguranta
orice proiect, oricand, in orice mediu, in beneficiul clientilor, al actionarilor,
al angajatilor si al comunitatilor pe care le deservim. Codul nostru ne da puterea

cu liniile directoare de care avem nevoie pentru a urmari succesul cu integritate.

Pentru mai multe informatii sau indrumari, consultati resursele de mai jos.

BUSINESS

Resurse generale INTEGRITY

Echipa de Integritate in afaceri TEAM
Departamentul Juridic

Servicile de Audit

Biroul Personal (Resurse Umane)

Sanatate, Siguranta, Securitate si Mediu

Sustainabilitatea corporatista

Raporarea resurselor

Linia telefonica pentru etica
- Web:
- www.ethics.kbr.com

- Apel:
- Statele Unite ale Americii: (800) 461-9330
- Regatul Unit: 0808 189 1053
- Pentru numerele de telefon valabile in alte tari, va rugam
sa consultati www.ethics.kbr.com

- Trimiteti un mesaj cu textul “Report” catre numarul 832-479-1340
(disponibil doar in S.U.A))

Email

- FHOUKBR - CODE

- fhoukbrcode@kbr.com
Prin posta

- Director of Business Integrity, KBR, Inc.
- PO. Box 2464, Houston, TX 77252-2464 USA

Ne pretuim
bunurile critice

Livram in deplina Ne pretuim
transparenta comunitatile

BUSINESS

INTEGRITY
I —

TEAM

Resurse
si raportare
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Delivering Solutions, Changing the World.™
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