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Cappxaj Mwu cmo sbygu

o, UHTerpuTeTa

MowTyjemo
jenHu gpyre

Ucnopyuyjemo
C UHTErpuUTETOM

LleHnmo Hawy
KJ/bYYHY UMOBUHY

TpaHcnapeHTHU
CMO Y HalleM pagy

MowTyjemMo Hawe Pecypcu
3ajegHuue

U usBeLlTaBake

Canpyaj

Mopyka op, CtjyapTta Bpejaumja, MNpeacepasajyher Wcnopy4vyjeMo ¢ UHTerpuTeTom 14 TpaHCNapeHTHU CMO Y HalLEeM pagny 28
YNpaBHoT 0A60pa W reHepasIHoT AMpeKTOopa 2 Mu nsberasamo cykobe MHTepeca 15 Mu eTUYKM 1 TpaHCMaPEeHTHO NOC/yjeMo
Mwu cMo Jbyam o, HTerpuTeTa 3 Mw cripedaBamo MUTO 1 KOpyNLMjy 16 ca p>KaBHUM KIMjeHTUMa 29
Hawwa Bu3mja 1 Halue BpesHOCTH 4 MW O/IrOBOPHO 3JEMO M NPUMAMO Mwu eTr4KK nocsyjeMo ca gobassbaymMa
Halu KOAEKC NoHalaksa 5 MOC/I0BHY penpeseHTaumjy 19 M TPEhUM AMLMa ' 30
Hawe oarosopHocTy 6 Mwu ce ca HTerpuTeToM 6aBUMO Mwu BoANMMO TauHy eBnAEHLN]Y 31
MefhyHapoaHMUM NOC/I0BakeM U TPrOBUHOM 20 W PatyHOBOACTBO
Kako poHocumo oanyke 7
. . Mwu ce nowTeHo HaagMehemo 21 " "
Kako Tpaxkumo nomoh, npujassbyjeMo M 6 . 2 MowTyjeMo Hale 3ajegHuLe 32
M €TUYKM 06aB/baMO CBOj NOCao
npo6sieMe 1 NoCTaB/baMo NUTaHa 8 ) MU rpagnMo opskuBy 6yayhHOCT 33
Mu nowTyjeMo aHOHUMHOCT .
W MOBEPILUBOCT 9 LleHMMo Hallly K/by4YHY UMOBUHY 23 Mw nowuTyjemo sbyacka npasa 34
MU He ToNepULLIEMO OAMA3AY 9 MU LWITUTUMO MPUBATHOCT U JINYHE M!" 0CTBapyJeMO OAHOC C HaLLIMM
uHbopMaLmje 24 3ajegHULAMA 35

i i Mwu 4yyBamo Hally penyTauuj 25
T —— h ! Y penm 36
Mu 6puHeMo o 3apaBsby U 6e36e4HOCTH Mu wtntumo MOBEP/bUBE U 3aKOHOM
HaLLMX 3aMOC/IEHUX U CMIOJbHUX CapafHuKa 11 3awTtuheHe nHdopmauyje 26
Mu nowTyjemo jeaHu apyre Mwu cnpeyaBaMO UHCajaepPCKY TProBUHY 27
Ha pagHOM MecCTy 12




Ucnopyuyjemo
C UHTErpuUTETOM

MowTyjemo
jenHu gpyre

Caaprkaj Mwu cmo svyamn
ofL UHTerpuTeTa

| ), ?
CtjyapT bpejan
[MpepcenaBajyhm ynpaBHor
oA60pa 1 reHepaHN ANPEKTOP

LleHnmo Hawy
KJ/bYYHY UMOBUHY

MowTyjemMo Hawe Pecypcu
3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

TpaHcnapeHTHU
CMO Y HalleM pagy

[Topyka oa CtjyapTta bpejguja,
[MTpencepnasajyher ynpaBHor
oabopa 1 reHepasiHOI AMPEKTOPA

KomMnaHuja KBR je uarpagaunia UsBpcHy penyTaumjy Be3aHy 3a UCMOPYYMBaHhE PeLLEHa
HaLLUM KJNjEHTMMA, U HaLLW 3aMOC/IEHN CY YBEK TEXU/IM TOMe aa byay Haj6os/bu Y CBOM
nocny. Haj6osbe nepdopmaHce nogpasymesajy pag, ca UHTeErputeToM. IHTErputeT
3aXTeBa MCKPEHOCT, a UICKPEHOCT CTBapa NOBEPEH-E.

Haw Kopgekc nocnoBHor noHawama (,Kogekc”) of K/byyHe je BaYKHOCTM 3a HAYMH Ha Koju
MM Kao TUM Ca4yukbeH O, TUMOBA KOMYHMLMPAMO Ca CBETOM OKO Hac, Te TaKo 1 3a Hall
ycnex. Kogekc ce noknana ca Hawmm BpeaHocTmuma 3a JELAH KBR, a nocebHo Hac

MOTO ,Mu CMO Jbyau of, UHTErpuUTETa” BOAM Y CBEMY LUTO PAAUMO.

Kopekc koMnaHuje KBR je yHanpeheH Kako 61 CBM 3aM0C/IEHM UMaIM MPAKTUYHE CMEPHULLE
3a CBaKOAHEBHE MOC/0BHe cuTyauuje. Haw Kogeke npy»ka cneundunyHe cMepHULE Koje Bayke
3a cBe Hac, 6e3 0631pa Ha MOCao, PErMoH UK ofesberse. BaykHO je Aa ra nowwTyjeMo Kako
6MCMO [asbe YHaNPeaWIM Hally KyATypy MHTEFPUTETA U 3alUTUTUIM cebe U KOMNaHWjy.

MehyTum, Kogeke Moxkaa Hehe MOKpUTH CBaKy cUTyauumjy, Te 3aTO MOpaMo MyCTUTHU Aa Hac
BOJE Hallle BPeAHOCTU, a mocebHOo UHTerputeT. CBUM cpLieM caM nocseheH npoMoBucatsy
KYATYpe Y Kojoj 3anocieHun ocehajy ga Mory aa npujaee 6110 Koje HeloyMULIe O MOTEHLMja/IHOM
HEMpYMEPEHOM MOHALLAKY WM MOHALLakby Koje Ce KOCU € HalwmM KoaekcoM 1 Halmm
BpeAHOCTMMA, 6e3 MKaKBOI CTpaxa o4, 0AMa3ae, Tako Aa NpobiemMun Mory oMax Aa Ce peLLe.

Mory ce jaBUTU cUTyaLMje Y KojuMa MMaTe NuTarba BE3aHa 3a NOLUTOBaH€ NpaBuaa uam
eTMYKa NuTakba Koja ce T4y Bac. 3aTpaXkuTe caBeT UM MNojallbere o, CBOr MeHallepa
WM Of, pecypca HaBefeHuX y HaweM Kopekcy. ETuuku xoTnajH koMnaHumje KBR jeaH je o,
TUX pecypca Koju Bam omoryhaBa ga noBep/buMBO MM aHOHMMHO KOMYHUUMpaTe ca TuMoM
3a NMOC/IOBHU UHTEFPUTET.

lMoHocaH caM Ha KoMMaHujy KBR, Ha HeHe BPEAHOCTM M Ha TO LUTO CMO MU JbyAM Of, UHTErpUTETa,
CBakM paH. PasyjeM ce HaleM JasbeM 3ajeJHUYKOM pagy Y3 HajBuLLe eTUYKe CTaH4apae,
TaKo ga 6e36e4HO M OAPXKMBO MOXEMO [a OAPXKMMO Hala o6eharba 1 Aa noapyKaBamMo
jelHN apyre Kao 1 Halle KAWjeHTe, Kako caga Tako Uy 6yayhHocTw.




Caaprkaj Mu cmo wyaun MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
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- Hawa BM3uja 1 Hawue BpegHOCTU

- Haw Kogekc noHawama

MW CMO JbYN e owsopmoen

- Kako goHocumo opgnyke
O I/] |—| Te |_ I/] TeTa - Kako Tpakumo nomoh, npumjaBsbyjeMo npobseme
W NOCTaB/baMO NUTaHba

- Mu nowwTyjeMo aHOHMMHOCT U NOBEP/bUBOCT

- Mu He TonepuieMo oagmasay
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Caaprkaj Mu cmo wyaun MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
oA, UHTerpuTeTa jenHu gpyre C UHTErpuTETOM KJ/bYYHY UMOBUHY CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

Halua Bmn3uja 1 Halue Gam
BpeaHOCTU

MU LEHUMO HALLIE JbYAE

TexxMMo cTBaparby cUrypHujer, besbeaHnjer 1 oap>KMBMjer CBETa TaKo LWTO MU UCNYHABAMO OBERAHA
Ha jeAHOM MEeCTY OKyM/baMo Hajbosbe 1 HajnaMeTHMje Jbyae, Kako bucMo
HalLMM KAnjeHTUMa 06e30eaMam TEXHONOMMY U pelllerba Koja MM MoMaxKy
[a OCTBape CBOje Haj3Ha4ajHu1je MUCUje N UM/bEBE.

Halue BpeHOCTM Cy CYLUTUMHCKM M TPajHU NPUHLIMMM KOjU BOJe Halle
CBaKOJHEBHE MOC/IOBHE aKTUBHOCTW M AePUHULLY HAC Kao KOMMaHMjy.

MW OCHAXKYJEMO

Mu LEeHUMO Hallle Jbyae

Halwim sbyay cy y cply cBera wTo paaumo. IocBeheHn cMo Kpeunpatby
PA3HOMKMX N MHKY3UBHUX PAAHUX OKPY»>KEH-A Y KOjMMa CBaKM YaaH Haller
TUMa caumkbeHor o1 TuMoBa oceha Aa je 6e3benaH, Aa MMa NOAPLKY,
NOLUTY]Y ra, BEPYjY My U1 LIEHE Ta, U Y KOjiMa CBaKo A4obuja MpUAnKy

[a ce pa3Buja U AOCTUIHE CBOj MYHM NOTEHLMja.

Mu ocHa)kyjemMo

Mu OCHayKyjeMo CBe Halle Jby/e ca 3ajeJHNYKUM LinbeM, oarosapajyhum
CPeACTBMMA W KYATYPOM MOAPLLIKE KOjW CY MM NOTpebHM Aa Byay NPOaKTUBHM,
Aa ce npunarohasajy npomeHama 1 Aa 6yay ycnewHu. MiMamo noseperba

Mu UcnyHaBamo o6ehama Y HbMX 2 CAMOCTA/IHO IOHOCE OA/TYKe, He Maallehu ce aa ce AMPEKTHO cyoue

M cMo noy3aH napTHEpP HalLmx KavjeHaTa. He npaBuMo kKomMnpomuce €a 611710 KOjUM 113330B0M, 11 2 MOHOCHO 063B/BAjy CBOj NOCAO.

Y HaLOj PELLEHOCTM Aa UCMOPYYMMO MHOBATMBHA, BMCOKOKBA/IMTETHA
TEXHO/IOLLKA pellierba HaLMM KAMjeHTUMa, U Ja 06e36ea1MO M3Y3ETHY,
OAPYKMBY BPEAHOCT 3a CBE Hallle CTEJKXOAEPE, KOja Ce 3aCHMBA Ha CHaXKHO]

KOMepLUMjaJHO] U paHO] ANCUMMANHM.

Mu cMo TMM cauumbeH o4 TUMOBaA

PelLeHM CMO da yCneMmo, M NnojeanHa"yHo 1 Kao KoMMaHuja, aiu UeHMMO
nocTurHyha Haller TMMa cadMtbeHOr Of TMMOBA BULLIE HErO NojeaMHaqHa
ocTBaperba. Hall konekTuBHM GoKyC nokpehe Hally onepaTMBHY M3Y3€THOCT,

Mu cMmo Jbyau o4, UHTErpuTeTa nokpehe Hallly CTPacT 3a UCMOoPYyUMBatbe XeSbeHUX Pe3ynTaTa KAMjeHTMa,
Mu cMO Jbyn 04, KapakTepa 1 LEHNUMO MCKPEHOCT, NMoBeperse, XpabpocT, M YMHKW aa Byaemo 60/ba, CHaXKHMja, AEN0TBOPHMja 1 edrKacHMja KOMAaHwmja.
npaBeaHOCT, pa3bopUTOCT M UCTPAjHOCT. MU BepyjeMo J1a je 3a Hallle NOC/10Bakbe Mu cmo JELAH KBR.

[06p0o A3 YMHMMO OHO LUTO je Hajbosbe 3a NAaHETY, 3ajeAHULE Y KOjUMa YKMBMMO
M PayMOo, Kao M 3a 1 Halle sbyae. Hehemo »KpTBOBaTY Halll MHTErpuTeT.
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oA, UHTerpuTeTa jenHu gpyre C UHTErpuTETOM KJ/bYYHY UMOBUHY CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

Halu KoaeKc noHallama

Hawu Koaekec nocioBHON MoHalllaHa YCMoCTaB/ba CKYM eTUYKMX CTaHaapaa
N MPaBHMX MPUHLIMMAA 3a CBE KOjW pafe 3a komnaHujy KBR 1y HeHo nMme.
[MocnyjeMo y cknaay ca Halwmm KogekcoM 1 CBMM Haa/IeXHMM 3aKOHUMa.

Takohe ovekyjeMo o/, MOC/I0BHMX NapTHepa Koju paje ca KoMnaHujom KBR
NIV Y HEHO MME [la Ce MPUAPYKaBajy OBUX UCTUX eTUYKMX CTaHaapaa.

KoaeKc cny>km Kao BOAMY 33 HaYMH Ha KOjM MOC/YjeMO M OHOCMMO Ce Npema
HaLWM KAMJeHT1MA, HalLMM 3ajeaHnuUama 1 jeiHu npema apyrima.

Please us» -

AKO He pauMO C UHTErPUTETOM,
He paanMOo KaKo Tpeba!

buno koje KpLuerse oBor Koaekca nam 3akoHa MOKe I0BECTW 10 AMCLIMMIMHCKMX
Mepa, 1y KpajHbeM C/ydajy A0 Npeknaa paaHor oaHoca. [poynTajTe, cxgaTute
1 nowTyjTe Haw Koaekc. YdecTByjTe y 6110 KOjoj 00yLIM KOja je Be3aHa 3a Halll
Koaekc 1 Hay4mTe Kako ce MpuMetrbyje Ha Bally yaory y komnanuin KBR. NHTerputeT
Hac Kkoju cmo JEJAH KBR 3aBmcK o nprmeHe Haller Kogekca y npakcu.
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Hallue oaAroBopHOCTU

OAroBopHOCT CBMX Hac je Aa ce MoHALaMo Y CKjlagy ca Hawmm KoaekcoMm.
Kao 3anocneHu:

ByauTe MCKPEeHM 1 MOHaLLA|TE CE ETUYKM Y CBAKO] MOC/IOBHO] CUTYaLIMju

MocTynajTe y ckaady ca CBUM Had/1eXKHUM 3aKoHWMa 1 Koaekcom,
Kao 1y CKaady ca npornvcmuMa 1 npoleaypama komnaHmnje KBR

Cgako KpLUerse Kogekca cMecTa npujasute MeHalepy, KaapoBckoM ofe/berby

(Jbyackum pecypcmnma), Onesbersy 3a NpaBHe Nociose, TvMy 33 MOC/I0BHN

MHTerpuTeT nan ETnykom xotnajHy Ha www.ethics.kbr.com

Kaga ce cyounTe ca eTMYKMM WA MPaBHUM M3a30BOM, TPAXKMUTE CMEPHULIE
on, MeHatlepa nnn Oaesberba 3a NpaBHe NOC/10BE WM ce 0bpaTUTe

ET1YKOM XOTNajHY, A€ MOXXeMO MOCTaB/baTh NMTakba Yy OKBUPY DyHKLMjE

,MeHallep 3a nuTara“

Cynepsusopu uMajy goaaTtHe ogroBopHocTU. OHe yKJbyuyjy:
[aBarbe NpuMepa Apyruma y noraeay eTMUKor NoHatlara
[NpoMoBHCarbe eTUYKE KYTYpPE U OAJ1yKa KOje Ce 3aCHMBAjy Ha MHTerpuTeTy

OxpabpuBare 0TBOPEHE KOMYHMKaLMJE 1 CTBapaHe OKPYXKEHA Y KOME
3arMoc/ieHMa He NpeAcTaB/ba NPobIeM [1a MpMYajy O CBOjMM HeaoyMMLaMa

Obe36ehrBarbe BOhCTBa 1 MOBpaTHMX MHbOPMAaLIMja BE3aHKX 33 NiATaHba
1N HeJoyMuLEe
[Mpeno3HaBare Kaga Tpeba NpujaBuUTK NpecTyne, NPoCaAeAnTN N1Tarba

WAV NOTPaXkKMTu NoMoh o/, CTpyYHbaka KoMMaHuje

Obe36ehrBarbe fa HMjeaaH 3anoc/ieHn He NMocTaHe »KpTBa oaMasie
HaKOH LUTO NpujaBK NoTeHUMjanHy noBpedy Kogekca nam 3akoHa
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KnukHute Ha oAroeope ncnoa Kako 6u Bac oHun BOAUIN
Y AOHOLLEWY OAJ1yKa 3aCHOBAHUX HA UHTErpuTeTy.

Ja nu 61 oBaj NocTynak Morao 40BeCTU A0 KpLuekba

Ka KO ! I O H O C M M O 6110 KOr 3aKOHa UM Nponuca?
Hemojte To paguti. PasmoTpute Baly cutyauumjy ca MeHaliepom, H E

OpesbereM 3a NpaBHe MOC/I0BE MM TUMOM 3a MOC/IOBHU UHTErpuTET.

Ja nu je oBaj nocTynak y cknagy ca Hawunm Kogekcom,
noaMTMKama v npoueaypama?

Huje yBeK n1ako YUYMHUTM NpaBy CTBap, HUTU je To oumrneaHo. Kogekce je ceakako

. MpehuTe Ha cnepehe nuTarbe. H E
KOpWCTaH, ann He Moyke BaM Mpy>KMTU CMepHMLIE 3a CBaKy CUTyaLujy.

MNocnoBHe oayke CcTora yBek Tpeba Aa ce 3aCHMBAjy Ha MHTErPUTETY. nonuTuke. Kagposcka ciyx6a, Opesbetbe 3a npasHe nocsiose u Tum
3a MOCJI0BHU MHTErpuTeT Takohe Mory Aa Bam noMorHy.

[a nu je oBaj nocTynak y cknagy ca BpegHoOCTUMa
KoMnaHuje KBR 1 ga v he nonpuHeTH Halloj
MUCUjU U YHANPeAUTU Hally penyTaumjy?

HeMojTe To paautu. YBek AenyjemMo y Luusby UcnyHaBakba Halle
mucuje n yHanpehusara penyTauuje. Tpaxkute gasbe cMepHuLe H E
op, MeHayepa, Oaesbera 3a NpaBHe nocsose wam Tuma
3a MOC/IOBHU UHTErPUTET.

Ja nv 61 oBaj nocTynak Morao fa HalKoAM HalumMM
OofHOCMMa Ca K/IMjeHTUMA UM NOC/IOBHUM NapTHepUMa?

HemojTe To paguTn. KAinjeHTUMa U NOC/IOBHUM NapTHEPUMa YBEK
ucropy4yjeMo BpegHocT u uiterputet. KoHcyntyjre H E
ce ca MeHaliepoM unu OpesbereM 3a NpaBHe NOC/I0Be
pa 6ucte po6unm cMepHuue.

AKo 61 oBaj nocTynak 61Mo o6enogareH,
0a v 61 ce NoKasaJio Aa caM AesloBao/fa ca UHTerputeToM?
[a nv 6u Mu 6110 NpUjaTHO Aa ce OBaj NOCTynaK o6enopaHn?

HemojTe To paguTu. M HUKaaa He yrpoXkaBaMo Hall MHTErpuTeT. H E

MoTpaXkuTe geTa/bHUje MULLbEHE MeHallepa, TMMa 3a NOC/I0BHU
unHterputeT, Opesbera 3a NpaBHe nocaose uau Kagpoecke cnyxxbe.




Caaprkaj Mu cmo wyaun MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

of, UHTerpuTeTa jenHun ppyre C UHTErpUTETOM KJbYYHY UMOBUHY

Kako TpaXknmmo nomon,
pujaB/byjeMo Npobsieme
1 MOCTaB/baMO MUTaHba

[MoLTO CMO MU /byay OA MHTErpUTETA, Hallla je obaBe3a fa NpujaBUMo Kaaa
CyMHaMO Ha B110 Koje Kpllere Koaekca, 1 o4ekyjeMo o/, 3aM0oCaAEHNX

N Apyr1x a ce ornace v npujaBe HEETUYKO MOHaLLAake M MoHallaHe Koje
HUWje y cknagy ca HawmMm KogekcoMm. To 3HauuM NpurjaB/bMBakbe HeAOYMMLLA
YaK M KaJa HUCMO CUIYpHM Aa MMaMo cBe MHbopMaumje. Y MHOMM
CNy4ajeBMMa MOXKEMO U3HETW Hallle HeJ0yMULLE MeHallepy Koju HaMm
MOXKe NoMONK Aa pasMOTPUMO Hajbos/b HAUMH Ae/10BaHba.

ETnukmMm xoTnajHom komnanuje KBR ynpaB/ba He3aBmMcHa koMnaHuja. JocTynaH je
24 caTta IHEBHO, cefaM JaHa HeaesbHO, Ha BuLle je3uka. bino ko n3 komnanmje KBR
WM M3BaH Hbe MOXKE A3 KOPUCTU ETWYKM XOTNajH fa NoaHeCce NOBEP/bUBY NpVjaBy.

ETmukm xoTnajH nma GyHKLUMjy ,MeHatiep 3a nuTara“ rae TMy 3a NOC/I0BHM

NHTErPUTET MOXKEMO 1@ MOCTaB/baMO MTarba UK Aa TPAXKMMO MojalliHerHbe
Y BE3M Ca NOLLITOBAak-EM MpaBiia WM eTUYKMM Npobiemmma. Kao 1 npujaB/brBakbe
NoTEHLM]aTHUX NpeKpLUaja, ETMYKOM XOTNajHy ce nuTakba UM HedoyMuLe
Takohe NogHoCce aHOHUMHO.

Y KoMnaHuju KBR umate cnegehe moryhHOCTU 3a KOHTaKT:

ET1ykmM xoTnajH (NocToju onuuja ga octaHeTe aHOHUMHW)

Be6 cTpaHuua:
www.ethics.kbr.com

TenedoHCKM NO3UB:
CjeanrbeHe AMepuuke Opxxase: (800) 461-9330
YjegmureHo KpassescTeo: 0808 189 1053
3a 6pojeBe TenedoHa y ApyrMm 3eMsbama norneaajte
www.ethics.kbr.com

MowasbuTe Nopyky ,Report” Ha 832-479-1340
(moctynHo camo y CALl)

IupekTop TnMa 3a nocnoBHU UHTerpuTeT Ha fhoukbrcode@kbr.com

TuM 3a NOCNIOBHM UHTErpuUTET NYTEM €-MoLuTe:

P.O. Box 2464, Houston, TX 77252-2464 CA/]

Osnawhern npeactaBHnK Ofesberba 3a NpaBHe NocsioBe; PeBnsopcke
cny>x6e; Kagpocke cny»kbe (Jbyackum pecypcu); Opesberbe 3a 34paBibe,
6e36e4HOCT, CUI'YPHOCT U YKMBOTHY CPeANHY MU APYro Ofe/berbe
BE3aHO 3a MOLUTOBaH:e NpaBu/ia KoMraHuje KBR

Balu Haf30pHUK MK MeHallep

YnaH mnsBpLuHor pykosoaeher Tuma

Ca3HajTe BuLIe
Frequently Asked Questions (FAQs) on Reporting
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Caaprkaj Mu cmo swyamu MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHumo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
of, UHTerpuTeTa jenHun ppyre C UHTErpUTETOM KJby4HY UMOBUHY CMO Y HallieM pagy 3ajepgHuLe U U3BeLUTaBakbe

Mwu I10LLITyj9MO aHOHUMHOCT U NOBEPJ/bUBOCT

MoykeTe NMOBEPSBMBO MM aHOHMMHO MPUjaBUTI HEAOYMULLE MW MOTEHLM|AIHO
KpLierse Koaekca. AHOHMMHE NpujaBe MOry [a ce NoAHeCY Npeko ETnykor xoTnajHa
KOjVM PYKOBOAM He3aBKcHa Tpeha cTpaHa. AKO NofiHeceTe aHOHUMHY MpujaBy
npeko ETuukor xotnajHa, komnaHuja KBR Hehe 3HaTh Baw naeHTUTeT, aam he Mohu
12 KOMyHVLIMPpa ¢ Bama nyTem cncTema 3a cakbe Mopyka. AKO 0AJlyumTe Aa OCTaHeTe
AHOHUMHMW, TPaXKMMO Aa 06e30eanTe A0BO/BHO AETasba W YMHEHNLA A3 MOXKEMO
Oa ce no3abaermo Batom npujaBom.

Mwu He Tonepuiemo ogmasay

Halu vHTerpuTeT 3axTeBa Aa NporoBopnmo. Hikaaa He BpLUMMO 0AMa3ay Hafg,
ocobaMa Koje Yy Hajb6o/boj Hamepy NpujaBe HeaoyMuLEe. Hawv sbyam 1 TUMOBHK
Cce y30ajy Y TPaHCMapeHTHOCT M MCKPEHOCT fa OCTBape Hajbosbe nepdopMaHce.
He MoxkeMo fa noacTUHeMOo Te BPeAHOCTM Kafla CMO CyO4eHH Ca 3acTpallvBarbeM
AN APYrUM HeraTUBHMM nocseanuamMa. TakBo NoHallarbe ce He TonepuLLe Ha
PaZHOM MECTY, 1 Y NOTMYHOCTM capahyjeMo ca CBUM ynuTMMa MM McTparama
Koje ce GaBe HaBOAMMa O HEMPUMEPEHOM MOHaLLakHY.

KomMnaHuja KBR He Tonepuiue oamasny 360r npujaB/brBakba NOTEHUMAAHOT
Kpuierba Koaekca nam 3akoHa. Komnaruja KBR odekyje fa ce TakBe npujase
YMHe y Haj60sb0j HaMepu. To He 3Ha4M Aa NoJHOCKMAAL, MpUjaBe Mopa UMaTK
cBe YnrbeHuue. MNMoaHocmnau, Npujaee Tpeba c1oboIHO a NOCTaB/ba NUTaHa
1 NpujaBy OWIO KOjy HEAOYMMLLY KOja My 13a3mBa 3abpUHYTOCT, 6e3 cTpaxa
oA, oaMazae. MehyTiM, NpujaBe Koje Cy CBECHO NaykKHe WK 3/10HaMepHe
HWMCY Y Haj60/bOj HAMEPU U MOry OUTM OCHOB 3a AMCLMMNIMHCKE Mepe.

3abparbeHa 0aMa3aa MoXKe [1a YK/bydyje y3HeEMUpaBarse MK 3aCTpallvBarbe
3aM0CaeHVX U Apyriix ocoba Koje Npujassbyjy HaBOAHO HEMPUMEPEHO MOHaLLIaHe
nav oxpabpyjy Apyre aa To npujase. OCBETHMYKO MOHalllakbe BUI0 KOje BPCTE,
Hamopu fa ce npujas/brBatbe 0becxpabpu, 1 cakprBare HenpuMepeHor
MoHaLlakea HUCY Y CKay ca HalLMM BpeAHOCTUMA, U MOry J0BECTW A0
ANCUMNMHCKMX Mepa, YK/bydyjyhn npekna, paaHor ogHoca.

HuwTa y oBoM Kofekcy He cnpedaBa 3anoc/ieHe [1a MCKOPUCTE CBOje 3aKOHCKO
npaBo 1AM Ay>KHOCT Aa npujaBe Moryhe noBpeae 3akoHa oarosapajyhim
APXaBHUM B1ACTMMA, U TO MOTY YYUHUTK Y B0 KOjeM TPEeHYTKY a Aa npu
TOMe Hucy 0baBe3HW Aa NpujaBe Cyyaj, Man fa Tpake NPeTXoAHO oBnallherse
3a NpujaBy oA, KoMnaHuje.
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Caaprkaj

MowTyjemo
jenHn apyre

Ucnopyuyjemo
C UHTErpuUTETOM

Mwu cmo sbygu
oA, UHTerpuTeTa

Mwu 6prMHEMO 0 3apaB/by
n 6e36eHOCTUN HaLLMX
3arMoC/IEHUX U CNOJbHUX
capafHuKa

MocnosHK ycnex koMmnanuje KBR 3aBKcK 0f HeHe CnocobHOCTM Aa HeENpeKnaHO
yHanpehyje KBa/IMTET ycyra Koje npy»amo, y3 3alUTUTy 31paBsba, 6e36eaHoCTH

N CUIYPHOCTU OHUX KOjW HEMOCPeAHO WM NocpeaHo paae 3a komnaHujy. O cBux
3aMN0CIEHVIX M CMO/BHUX CapaZiHMKa TPAXKUMO aKTUBHY MOCBENEHOCT 1 OArOBOPHOCT

y norneay 3apaesba, 6e36e0HOCTH, CnrypHOCTM 1 ekonoruje (36CE). Osa nocseherHocT
je y HajbosbeM MHTepecy HalLMX KAMjeHaTa, 3anoC/1eHNX, CMO/bHUX CapaHMKa,
cTejkxonAepa M 3ajeAHNLA Y KOJM >KMBUMO Y PaayMO.

Kako 6puHeMo o 3apaBsby U 6€36e4HOCTU HaLInX
3anoC/IEHNX U CNOJbHUX CapagHUKa

Y CBaKOM TPEeHyTKY LUTUTMMO Halle 3aMnoC/eHe 1 CNoJbHE CapadHNKe U TEKMMO
yHanpeherby HMXOBOr 34paB/ba, 6€36e4HOCTU U CUIYPHOCTM
OTknarbamMo nHUpaeHTe kopuctehu kynTypy ,Humano wtete” (Zero Harm)

VcnyHbaBaMo HaBeeHe 3axTeBE KMjeHTa M OCUIyPaBaMo HENPEKMIHY
caTuchakupjy KavjeHata

NocTaB/baMo Um/beBe Be3aHe 3a 3bCE, MeprMo pesyaTaTe 1 NpoLeHyeMo 1 HenpeknaHo
yHanpehyjemo npouece 1 ycnyre kopuctehn cuctem edrkacHe KOHOTPoONE

JIHMjckM MeHalMeHT Tpeba aa npeysme Bogehy yaory y KoMyH1Kaumju,
MMAEMEHTALM]M 1 MOLLTOBakyY Nponuca 1 npoueaypa 3bCE

MprMerbyjeMo TexHMYKe BellTWHe Ha cBe 3BCE acnekTe nHxKerbepuHra 1 ansajHa

OTBOPEHO KOMYHMLIMPAMO Ca CTEjKXONAEPMMa M OCUIYpaBaMO pasyMeBatbe
noanTUKa, NporpamMa u npoueaypa 3bCE

[Mpeno3HajeMo 13yseTaH yumHak y obnactn 36CE

LleHnmo Hawy
KJ/bYYHY UMOBUHY

MowTyjemMo Hawe Pecypcu
3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

TpaHcnapeHTHU
CMO Y HalleM pagy

ZERO
HARM

COURAGE TO CARE

Hwumano wrete n CMenoct aa 6pmHemo (Courage to Care)

Y komnaxmjn KBR 3amcTa BepyjemMo aa je HumMano wreTte 40CTUMKHO.
Bepyjemo aa cBM MHUMAEHTW Ha paaHOM MECTY MOry [a ce Crpeye.
Haw Mpouec koHBep3aLimje CMENOCT Aa BPUHEMO je Of K/byYHOr 3Hauaja
3a Pa3BOj KOHTMHYa/IHE CBECTM O HEBE3BEAHMM MNOCTYNUMMA NYyTEM
nocMaTpamba, MHTEPBEHLMjE 1 pa3roBopa. Linsb MNpolieca koHBep3aLivje
CMenocT Ja 6pUHEMO je HEMPEKUAHO MNPOLIEHMBAHE PAHOT OKPY>KEHsA
N GOKYC Ha Jbyde U HUXOBE MOCTYMKE.

Hebe3beaHu nocTynum NpeacTaB/bajy NojeaHaqyHO MoHallake Koje MoXe
A0BeCTM A0 HecpehHor cayYaja. HakoH LWTo ce youn Hebe3beaHo noHallakbe,
[NpoLiec koHBep3aLpje CMenocT Aa BpMHEMO 3axTeBa Aa NocMaTpay cMecTa
nenyje, He camo fa 61 OTKIOHMO Hebe3beaHO noHallare, Beh 1 Aa UCTakHe
CBOj M4HW 6e3beAHOCHM cTaHdapA. [locaeamia oBora je pasyMeBarbe py3inKa
1 fasba nocseheHocT 6e36eAHOCTH O, CTPaHe NojeArHaLa Koju Cy youmuam
Hebe36eAHO NoHaLLIaHe 1 KOjI CY YHECTBOBAIM Y HeEMY.

CasHajTe BuLIe
Global HSSE
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Caaprkaj Mwu cmo sbygu MowTtyjemo Ucnopyuyjemo LleHumo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
of, UHTerpuTeTa jenHu apyre C UHTErpUTETOM KJby4HY UMOBUHY CMO Y HallieM pagy 3ajegHuLe U U3BeLUTaBakbe

Mwu nowTyjeMo jeaHu
Apyre Ha paJHOM MecCTy

MoLLUTO Cy HalM JbyAM Y CPLLY CBEra LITO paamMMo, BEPYJEMO Ja ce NMpemMa
CBMM 3anocieHnma Tpeba 0JHOCUTH Ca AOCTOjaHCTBOM M MOLLUTOBAHEM.

To 3HauM NprsHaBarbe MehycoBHMX AOMPUHOCA Ha OCHOBY 3ac/yra

1 0aBakbe CBMMaA UCTUX MPU/KMKa Aa AOMPUHECY U yCrejy y KoMnanumjn KBR.
He TonepuuieMo y3HeMypaBare HUTU AMCKPUMMHALM]Y B0 Koje BpCTe.
Kako 61 Haluy TUMOBM MO Aa OCTBape Hajbosbe NepdopMaHce, HeryjeMo
PafIHO OKPYXKEH-E Y KOME Ce MOLUTYjy CBaykja npasa U CNOCOOGHOCTM.

Kako ce cTrapamo ga I'IOCTOjVI nowToBak€ Ha PpagHOM MeECTyY

YBeK ce npema Apyr1mmMa oHOCKMMO C MOLLTOBaHeM, 6110 Aa
KOMYHMLIMPAMO Ca 4/1aHOBMMa TUMa, HALLMM KAMjEHTUMA UV HaLLIUM
MOC/IOBHUM MapTHepMMa

IMaMo y BUAlY KaKo Apyrv MOTYy TyMaunTy Halle NOCTYMKe 1 peyn

He BpLWIMMO AMCKPUMUHALIM]Y HUTUK Y3HEMMPaBakbe Ha OCHOBY cneaeher:

Pace - OuUsnyKor nam MeHTaaHor
boje koxke MHBaNMAMTETA
Bepckux yseperba CrapocTtu

HauyoHaaHoCTV 1AM nopexna - Betepanckor nam BojHor cTaTyca

Mona, TpyaHohe, cekcyanHe feneTckix nHdopmaupja

opvjeHTauyje, poja, poaHor - Bwuno kor apyror ctatyca nnm
NAEHTUTETA, N3parkaBarba poja, KapaKTepUCTUKKeE Koje WTUTH
AWM TPaHCPOAHOr cTaTyca Haa1eXHU 3aKOH

Hukana He y3HemMupaBaMo, He 3acTpaLlyjeMOo HUTK Ha 6110 Koju

HaYMH BPLUMMO MPUCKAY, YK/BYYYjyh Ty 1 ceKcyaHe UM cyrecTUBHe
KOMEHTape WM NPeTHE HACU/BEM, HEMOBO/BHO AE/10BaH-E MO 3anoc/iere
N obeharba MOBO/LHUX Pafikbi BE3aHMX 32 3aroc/ierbe

CBe o/1yKe Be3aHe 3a 3aroc/iere W yHanpeherbe JJOHOCMMO Ha OCHOBY
3ac/1yra v npaBUYHOCTU

MpuWjaB/byjeMo ako AOXKMBUMO AUCKPUMUHALIM]Y, Y3HEMUPaBaHE NN
HEMOLUTOBaHE Ha PaHOM MECTY, N aKo 1X MPUMETUMO




Caaprkaj Mwu cmo sbygu MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
o, UHTerpuTeTa jenHn apyre C UHTErpuTETOM KJ/bYYHY UMOBUHY CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

Mpy>xawe oarosopa

MUTAHE HenasHo cam 3anoc/ieHa Kao YiaH CTpaTeLLlKor pa3BojHOr TuMa. Kako
O1X NoCTaBMIa PaZIHO OKPYXKEHE, MMasla CaM CaCcTaHaK ca MHTEPHUM
capaaHukoM 3a IT koju ce 3oBe CeM. [lok MM je momarao Aa Nnoaeckm
padyHap, CeM je cTaBMO pyKy Ha Mojy OyTuHy. Hiucam HuTa pexkna, 1 Cem
je 3aBpLUMO Ca MojielliaBakbeM MO padyHapa. J1akHy10 M1 je LITO je MHLMAEHT
npoLLao, anun cam cajla HepBo3Ha Kada Tpeba Aa no3oseM T oae/berbe Kana
HelTo Tpeba Aa ce nonpasu uam axkypupa. LLita aa pagnm?

O/IFOBOP CeMoBO noHalarbe je HenpuxBaT/brso. HenprkaaaHoM AoAypYBatLY Hje
MECTO Ha noc/y. Tpeba Ja obaBecTuTe CBOI MeHallepa, KaapoBCKy c/1y»KOy
(Jbyncke pecypce) nam TM 3a NMOC/I0BHM UHTETPUTET O CBOJjOj CUTYaLM,
AW je NpujaBuTe ETMYKOM XoTNajHY.

MUTAHSE Tek cam novena Aa paamm y komnaHumju KBR, 1 cee y ceeMy, Beoma cam
y36yheHa. HaykanocT, jeaaH Konera je yumnHuo aa Mu 6yae Beoma HempujaTHo.
[TprarKoM MOr NPBOI cacTaHKa, MpUMETWIa caM Aa jeaH Koaera, Koju
LLITa je ysHeMupaBatbe ce 30Be JlaHaoH, 3ypun y MeHe. KacHuje Tor AaHa nprmMmia caM Mej Ofl Hera.
Y Mejny M1 je pekao [a je Hallao Mojy afpecy e-MnoLTe Y KOMMaHWjCKOM
ajpecapy, jep MUCAM Aa cam npenena. VIsreaa Aa je Hallao 1 Moj mpodua
Ha MHcTarpamy 1 ®ejcbyky, MOLLTO caM BUAENA Aa CaM Of, Hbera Aobuna
3axTeBE 3a MPWjaTe/bCTBO Ha 0Ha Haslora Kada caM To Bede JoLaa Kyhiu.
Kaza cam ra cyTpadaH cpena, pekaa caM My [1a MpecTaHe [a MU La/be
CTBapu Koje roBOPMMO MM MMLLEMO, Kao LLITO Cy OMasioBaxaajyhe nopyke. HakoH Tora, NpUMeTIKIa CaM [a HUCaM YK/byYeHa Yy HEKOMKO
VW YBPEL/BMBE MPUMEADE WK YBPELE, YK/by4Yjyhn, 6e3 orpaHnyetsa, cacTaHaka W Jia Cy MOja 3afly»Kerba Ha Moc/ly CMarbeHa. Hucam curypHa

OHE YCMEPEHE Ha HEYNJy Pacy, ETHUYKY MPUMNaLHOCT Win poL, [a v cy npobaeMu Ha nocay nosesanu. LLITa aa pagmum?
Kao 1 NpuMeade UAM NOHyAe CekcyaaHe npupoae, uan npetehu
WK MOrpaaH roBop OAIOBOP T[MowTo koMnaHuja KBR 0361/bHO CxBaTa Y3HEMMPaBarse 1 0aMa3ay,

CcMecTa Tpeba Aa nopasroBapaTe O CBOjoj CUTYaLIMj ca MEHALIEPOM
nnn KagposckoM cay»kbom (Jbyackmm pecypcrma), uav aa npujasurte
npobsaieM T1MMy 3a MOCA0BHN MHTerpuTeT, Ofe/berby 3a NpaBHe NOC/10Be
nnn ETnukom xotnajHy. Mpobaem he bt pellueH 1 buhe obaB/beHa
MCTpara Kako 61 ce yTBpAMIO Aa I je AOLLINO A0 Kpluersa Koaekca
CTBapu Koje MPeHOCHMMO MyTEM ENEKTPOHCKMX MOpYyKa WU WAV apyror nponmca komnanmje KBR.

OPYLLITBEHMX MpeXKa

l/lako y3HEMMPaBaHe MOXKE BUTK HAMEPHO, TO HE MOopa YBEK OUTH
cnyyaj. OHo LWTO je BayKHO je nepuenumja. He Tpeba ga y4mHMMOo
HUTW KaxkeMo 6MJ10 LWTa WTO bW ApYr1 MOMIM Aa cMaTpajy
YBPEABMBMM. Y3HEMMPABAHbE CE MOYKE jaBUTW Y MHOFO 0B/1MKa:

CTBapu Koje paamMmo, YK/byuyjyhu HexxesbeHo J0AMPUBaHbE MIN
cripeyaBatbe C1060AHOr KpeTakba

CTBapu Koje NoKasyjeMo, Kao LLITO Cy CEKCYaNHN MW YBPEA bHBY
MpUWKasu UM BeG CTPAHMLE KOje Cy OTBOPEHE Ha CTy»KOEHOM padyHapy
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Caaprkaj Mwu cmo svyamn MowTyjemo Ucnopyuyjemo

of, UHTerpuTeTa jenHun ppyre C UHTErpUTETOM

Mwu nsberaBamo
CYKODOe nHTepeca

Kao TMM cauntbeH of, TMMOBA, HMKaZa HE CTaB/baMO JIMYHU MHTEPEC UCMpeL,
nHTepeca komnaHuje KBR. Vicnopy4yjemo Hajbosba pelletba Kafa He [103B0/baBaMo
JIMYHUM OIHOCKMA WM IPYTUM MHTEPECUMA Aa YTUYY Ha Halle Oa/1y4MBatbe.
[MoHallaMo ce UCKPEHO, ETUYKM M TPaHCMApeHTHO Kafia ce 6aB1MO CTBApHMM WK
noTeHLMjaNH1UM CyKoBMMa MHTepeca. Hak 1 NpuBna, cykoba MHTepeca MoxKe J0BECTM
[0 py3mKa no penyTauujy koMmnanuje KBR 1 yTuLaTV Ha Mopas 3anocieHux.

Kako nsberaBamo cykobe nHrepeca

Opnyke AOHOCMMO 06jeKTNBHO M 6e3 GpaBopM30OBaHba

[MasMMo Ha cuTyalmje, 0AHOCE NN aKTUBHOCTW KOjU BM MO Aa yTudy
Ha Hally O06jeKTUBHOCT

CmecTa oTKpMBaMO CBe NoTeHUMjaiHe Cykobe MHTepeca MeHalepy,
Opesberby 3a NpaBHe NOC/I0BE UAM TUMY 332 MOC/IOBHU MHTETPUTET;
TPaHCMapeHTHOCT je HajouTHMja Ko, NOTeHLUMja HMX CyKoba MHTepeca

ckbyyyjeMo cebe 13 oa1ydmMBarba Koje YK/by4yje Hallle CONCTBEHE
noTeHuMjasHe cykobe nHTepeca

He yyecTByjeMO y 3amoLL/baBakby WM capadtbi ca 0COHOM C KOjOM CMO
y 6J1MCKOM CpPOACTBY

[NpujaB/byjeMo GUHAHCK]CKE MHTEPECE KOjU Mory BUTK y CyKoby ca MHTepecmMa
komMnaHuje KBR

MpaTnMo cBe Npoueaype 3a NpujaB/blBakbe Koje Cy jeAMHCTBEHE 3a Y/1aHOBE
oabopa, reHepaHor AMPEKTopa M BULLIM MEHALIMEHT, 1 3amoc/ieHe Koju
Haarnenajy kopuherse cpeacTaBa UaM MMoBMHe KoMnaHuje KBR

KopncTrmMo npouece Koju NoMayky KoMMaHuju Aa 1n3berHe opraHmnsaLmoHe
cyKkobe nHTepeca

LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
KJ/bY4HY UMOBUHY CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

LLiTa cy cykobu nHtepeca

CyKob MHTepeca MOXKe [1a Ce jaBM Kajla Ce HalL IMYHN OAHOCK MU MHTEPEeCK
He noknanajy ca Hajbo/blM MHTEpPeCcKMa KoMnaHuje KBR, LITO MOXe Aa yTude
Ha Hally o6jekTuBHOCT. OHM MOry MMaTK BpojHe 0BVKE:

Pan, Ha GYHKLUMM AMPEKTOpa AN CaBETHMKA Y HEKOM eHTUTETY KOjW He Mpu1Mnaaa
KomMnaHuju KBR

[NocTojarbe GUHAHCK]CKOT MHTEPECa BE3aHOT 3a MOTEHLM|aIHOT KOHKYPEHTA,
KAujeHTa nnn gobassbaya

Ynazak y anyHe GrHaHCKjCKe TpaHCaKLyje ca ApYrMM 3anoc/1eHMa,
npoaaBLMa UM MOC/IOBHUM MapTHeP1Ma

[pyrn nocao Koju je y cykoby ca MHTepecnMa KoMnaHuje KBR 1K orpaHimyaBa
yUMHaK Ha nocay

3anoLu/baBatbe AN Haaredare ocobe y 6/1MCKOM poay

[TocnoBatbe KoMMaHMje KBR ca Ao6aB/badeM C KOjM CMO Y GANCKOM CpOoACTBY
EmMoTKBHa Be3a ca konerom, nocebHo noapeheHm

Jbyau op uHTerpurteTa

[MoLITO CMO JbyaIM Of, UHTEFPUTETA KOJW LIEHE MCKPEHOCT, 3HAaMO Aa HemMa noTpebe
CakpwWBaTV NOTeHUpjaHM cyKob nMHTepeca. Ball MeHallep, Oaerberbe 3a MpaBHE NOCI0BE
1 TM 3a MOC/IOBHM MHTErPUTET CTOje BaM Ha pacnonaramsy 3a caBeTe. ViMajTe y Buay
[a YaK 1 nprBmAa, cykoba MHTepeca Moxke Aa Hayau Halloj 1 Baluoj penyTaumju.
YBeK npujaB1Te NOTEHLM|AHE CYKODE M TPaXKUTE CaBET ako HUCTE CUMYPHU.
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Caaprkaj Mwu cmo svyamn MowTyjemo

Ucnopyuyjemo

of, UHTerpuTeTa jenHun ppyre C UHTErpUTETOM

bupaMo nHTerpuTeT

[MoHeKkaa MpuarKa MoXKe I0BECTM A0 CyKoba MHTepeca. To MoxKe BUTK1 NpUanKa
camo 3a Bac, nam Mmoxe 6UTK npuamka 3a komnaHujy KBR. PasmoTpuTe nuTarba
Ca [lIeCHe CTpaHe Kako bucTe oalyuman Aa am NocToju BepoBaTHoha Aa aohe
[0 cykoba.

Mpy>xawe oaroeopa

MUTAHE Beh agaHaecT roapvHa paamm Kao MHXKeHsep Y KoMnaHuMju KBR. Moj T1M

je ynpaBo 0CTBapmMo 3HauajHO AoCTUrHyhe 1 xohy Aa mx Harpaamm.
Mucanm pa 61 Beyepa 3a Lieo TUM buia Npaea cTBap. Moj 6pat je
B/ITACHUK KETEPUHT C/1Y>KOE 1 MOXKE Aa OpraHmnsyje obpoK 3a BE/IMKY
rpyny. [la v Mory Aa pasroBapam C tbWM O OpraHmn3aLpmjy Hallle Beyepe?

OJIrOBOP He. To 6u Moo aa gosee 0o cykoba nHTepeca. He MoxxkemMo Aa

KOPUCTMMO Hallly No3uLmMjy Y KoMnaHuju KBR Aa 61McMo ocTBapmam
MOC/I0BHM OHOC Ca 0COBOM C KOjOM CMO Y BIMCKOM CPOACTBY, YaK W aKo ce
KOMMaHwWja Tor YaaHa nopoamLe He Haamehe ¢ HalloM. MoxKeTe pa3MoTpUTK
CBOjy cuTyaumjy ca Bawwmm meHayepoM nnm Oaesber-eM 3a NpaBHe MOC/10BE.
AKO He y4ecTBYjeTe y 0[/lyKamMa Be3aHMM 3a KomMnaHujy Baluer 6paTta,
KoMnaHuja KBR MOXKe Y3eTW Y pazMaTparbe HeroBy KETEPUHE CY>KOY
3a byayhe aorahaje.

Cas3HajTe BuLWIE
Outside Business and Conflicts of Interest Form

LleHnmo Hawy
KJ/bYYHY UMOBUHY

MowTyjemMo Hawe Pecypcu
3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

TpaHcnapeHTHU
CMO Y HalleM pagy

KNMKHUTe Ha 0AroBOp Ha CBaKO Of, MUTaHa Y HaCTaBKY KaKo 6ucte
MOI/I1 Aa oaJlyuuTe Aa i NOCTOjU NOoTEeHUMja/IHU CYKO6 UHTepeca.

Ja 1 Ta IyHa Nnpuanka yksbydyje f06aB/bada, KOHKYpeHTa Uamn
nocsioBHor napTHepa komnanuje KBR, unu ce nojaeuna y uctoj
o6nactu y kojoj KBR nocnyje?

O6aBecTuTte KoMnaHujy KBR o noTeHuujaiHOM cyKoby uHTepeca. H E

e

Ja nn 61 Ta IMdHa npuanka cMaruaa Bawy cnocobHocT ga o6assbaTe
CBOje MoCJIOBHE AY>XHOCTU Y KoMnaHuju KBR nam ytuuana Ha wy?

OBo BepoBaTHO NpeAcTaB/ba CYKob uHTepeca. Hemojte nokywartu H E

Aa NCKOPUCTUTE NPUIUKY.

e

Ja nn 6m ivyHa npuavka ytuuana Ha Bawy cnoco6HocT pa goHocuTe
o6jeKTUBHe Noc/IoBHe ogJlyKe Y uMe koMnaHuje KBR van goeena
no Tora aa ce HagMmeheTte ca komnanunjom KBR?

OBo BepoBaTHO NpeAcTaB/ba CyKo6 UHTepeca. H E
HemojTe nokyLuaTn ga UCKOPUCTUTE NPUJIUKY.

o

Ja nu ynaH Bawe nopoguue yyecTsyje y MOHYAM Koja ce npy»ka
KomnaHuju KBR?

OBo BEpPOBaTHO NpeAcTaB/ba CYKo6 MHTepeca. H E
MoByuUTe ce U3 yyecTBOBakba Y MOHYAU M 06aBecTUTE
komnaHujy KBR o pasnory.

o

JAa nu 61 Bam 610 TelwkKo ga poHeceTe 06jEKTUBHY
NOCJI0BHY OA/1YKY Y uMe KoMnaHuje KBR, nau 6u gpyruma
Mor/10 Aa genyje aa 6uio Koja oaJlyka Huje o6jeKTuBHa?

OBo BEpPOBaTHO NpeAcTaB/ba CYKo6 MHTepeca.
MoByuUTe ce U3 yyecTBOBakba Y NOHYAU M 06aBecTUTE H E
komnaHujy KBR o pasnory.
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Caaprkaj Mwu cmo svyamn MowTyjemo Ucnopyuyjemo MowTyjemMo Hawe Pecypcu

U n3BelTaBambe

TpaHcnapeHTHU
CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe

LleHnmo Hawy
KJ/bYYHY UMOBUHY

of, UHTerpuTeTa jenHun ppyre C UHTErpUTETOM

Mwu cnpe4vyaBamMo
MUTO U Kopynuujy

Kana rpagimo m oapykaBaMo Moc/I0BHE OAHOCE, MHTErPUTET M BPEAHOCTU
Koje CTBapaMo yBeK 1Ay 3ajeH0. 3abpatbyjeMo AaBarbe WK NprMarse M1Ta
NIV HeAOMYHUX Nnaharea Nosa 6UMao0 KojUM oKoAHOCTMMa. Kopynumja LWKoam
3ajeHMLAMa Y KOjiMa MOC/YjeMO 1 MOXKe AOBECTU [0 3HaYajHNUX HOBYAHMX
Ka3HM, Na YaK M 3aTBOPCKe KasHe. Takohe Moyke Ja HaLLKOoAM HaLoj penyTaLmju.
be3 063Mpa Ha 06K1Yaj MAK 3aKOH, IAe rof Aa NOoCayjeMO Y CBETY, HMKaAa

He yrpoykaBaMo Halle BpeHOCTW. JIoK HacTaB/baMo i@ ce pa3BujaMo, Halll
MHTErPUTET OCTaje HEMPOMEHLEH.

Kako cnpeyaBamMo MUTO 1 KOpynuujy

Hukana HeMojTe gaBaTu, HYAUTU, 0A0OPUTIN AU NPUXBATUTU HENPUMEPEHA
nnaharba, yKby4yjyh npoBrsmjy, MUTO UAK UCIIaTy

ByauTe noaaTHO onpesHW y norneay HenpukaaaHyx naaharsa kaga
capahyjeTe ca ApyKaBHUM CY>KOEHMLMMA

MNpe yKk/bydmBarba y Nocao obaBuTe oaroBapajyhy JeTasbHy NpoBepy
nocnoBarba (due diligence) Be3aHy 3a p13MK NOTEHLMjaHMX NOC/IOBHMX
napTHepa, YK/bydyjyhn eHTUTETe KojW Cy Y JPXKaBHOM BJIACHULLITBY

Hukana HeMojTe na kopucTuTe Tpehy cTpaHy Aa n3BpLuMTe naahama Koja
He BUCTe IMYHO HAYUHWUN

CMecTa npujaBnTe CBE HEAOYMULIE Y MOy NOTEHUM|aIHOM HEMPUKAaAHOM
nnaharba

Hukaga HemojTe BPLMTW NocpedHndKa Uav yop3aHa niaharba, Koja NpeacTassbajy
nnaharba ApXKaBHOM C/TY>KOEHWKY MM 3aN0CIEHOM Kako bu ce ybp3ano nam
06e36e110 BpLleHe HeANCKPELIMOHOT PYTUHCKOT C/1y>KBeHor MocTynka

[NpaTuTe cBe nponuce 1 npoueaype komnaHmje KBR 3a bopby npoTtue
Kopynuuje, HapouMTOo y norieay ogobpera M AOKyMeHTauyMje Koju
cy noTpebHu 3a oapeheHe TpaHcakuyje

LLITa je MuTO unu HenpuknagHo naahame?

MUWTO WM HEMPUKIaAHO Maahakbe je HEMoCpeaHo MM NOCPeaHo Hyherse, JaBarbe
WA NPUMarbe HOBLIA, MOKJ/I0Ha MM 6110 Yera o/, BpeAHOCTH fa 6u ce yTuLUano

Ha Hekora Z1a Y4MHW HELLTO LWTO je HEMPWKAAAHO, MAEeraaHo, NPOTUBM CE HErOBO]
VAN HEHOj Iy>KHOCTW, MAK Ja bu ce obe3beamaa HeMoLITeHa MPeaHOCT.

MUTO 1 HEMPUKAAAHO NMaahakee MOry Ce jaBUTK Y BPOjHM 0BAMLIMMA, 1N Nopes,
pa3MeHe HOBLA MOTY [a YK/bydyjy Onun/bmBe npeamMeTe (MOKI0HE) M HEOMUM/bMBE
BpesHocTv (obehatba). [1o HempukaaaHux naahakba MoXKe A0hn MPUAMKOM MOC10Bakba
Ca CTPaHWM 3BaHMYHULIMMA, KOL, APXKABHIMX YroBOPa, AW Yy KOMEPLIMjaIHOM NOC/I0BakbY.
AKO CcyMHbaTe [a je JoLwio A0 HenpukaaaHor naaharba, NpujaBnTe CBOjY 3abpuHYTOCT
ynaHy Oaesberba 3a MpaBHe Noc/10Be — YKby4dyjyhn TuM 3a 6opby NpoTMB KOPYMLW]

1 T¥M 332 NOC/IOBHU MHTErPUTET — WA ETWYKM XOTAajH.

CasHajTe BuLIE
Anti-Corruption Compliance

Anti-Corruption Procedures
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Caaprkaj Mwu cmo sbygu MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHumo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
ofL UHTerpuTeTa jeaHu gpyre C UHTErpUTETOM KJby4HY UMOBUHY CMO Y HallieM pagy 3ajegHuLe U U3BELUTaBakE

bupaMo nHTerpuTeT

KAMKHWUTE Ha CBaKM KPyr Kako B1cTe casHaam HeWTo O Pa3anyinTiM
BpCTaMa HenpukaagHux naaharba.
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Ucnopyuyjemo Pecypcu

U n3BelTaBambe

MowTyjemMo Hawe
3ajegHuue

TpaHcnapeHTHU
CMO Y HalleM pagy

Caaprkaj Mwu cmo svyamn MowTyjemo LleHumo Hawy

of, UHTerpuTeTa jenHun ppyre C UHTErpUTETOM

Mwu oAroBopHO AajeMo
N MPUMaMO MNOC/IOBHY
perpe3eHTauujy

Mu cMo noy3aaH NapTHEP HalLWX KAWjeHaTa jep HMKada He JajeMo HUTK
MpYMaMo MOKJ/IOHE UM ApYre 3HAaKOBE Maykkbe paam yTuLaja Ha MOC/IOBHY
OANYKY. Hak 1 NprBKA, yTULAja MOXKE Aa HALLKOAM Halloj penyTaumju. Vako
MOHEKa A, MOXKEMO [aBaTW 3HAKOBE MayKHbe Y OKBUPY HOPMa/IHOM MOC/10BaH-a
N U3rpadrbe 0JIHOCa, HMKada HE CMEMO 03BOIUTY [1a TO YTUYE Ha Halle
Moc/I0BHO pacyhmBarbe. Hall ycnex ce 3acHMBa Ha BpeAHOCTM KOjy HalLu
JbyaM CTBapajy, Ha HalleM MHTErPUTETY 1 HaLLMM MHOBAaTUBHUM PELLEHbUMA.

Hukaaa He HyAMMO U He NpUXBaTaMO HEMpPUKIaAHe 3HaKe MaxkHbE.

Kako oaroBopHo AajeMo U npuMamMo NocJI0BHY
penpeseHTauujy

Hukapa TpehnM cTpaHama HeMojTe JaBaTh HATU Of, HolX MPUMaTK eKCTpaBaraHTHe
WM YECTE 3HAKOBE MaXKHe (HMP. MOK/IOHE, FOCTOMPUMCTBO, MYTOBaHE WM Pa3oHOA)

Hukaza HeMojTe 4aBaTV HATWM NPUMATW FOTOBMHY M TOTOBMHCKE EKBMBA/IEHTE,
YK/ByUyjyhi NOKIOH KapTuLe

Hukaoa HeEMOjTe TpaXkUTK 3HaKe Naxkrbe o4, Tpehmx cTpaHa

Huvkaaa HeMojTe NpUxBaTaTK 3HaKe Nakkbe 04, A06aB/bada UM NoTEHLMjaHOT
n06aBsbava Kora TPEHYTHO pa3MaTpaMo MM Ca KOjWM MPerosapamo,
jep To MoyKe e/10BaTH HEA0/IMYHO

MowTyjTe npoueaype koMmnanuje KBR 3a 6opby NpoTme KopynLmje,
KOje HaBOe OKOJ/IHOCTU Y KOjMMa MOKOHW, FOCTONPUMCTBO, MyTOBara
1 3ab6aBa MOTY Aia ce Aajy Uar NpuMajy, YKbydyjyhu cuTyaupje y Kojrma
MOXKeMO J1a 0b6e36e1MMOo penpeseHTaLn)y jaBHUM 1 ApXKaBHUM
cny>xbeHnumma

KJbYYHY UMOBUHY

NMUTAHE

PasyMHa u yobuyajeHa penpeseHTaumja

PasyMHW 1 yobuyajeHn Noc10BHM 06poLiM, 3abaBa M MOKIOHM
MOry [a ce Aajy v npuMajy CBe A0K MOK/IOH MM MpUMakbe
MOK/I0Ha He 0/1ajy YT1CaK HEMPUKAAAHOCTM 1 Y CKady

Cy ca HalmM npoueaypamMa. CBe TakBe akTUBHOCTM Mopajy
[a ce npujaBe, 04obpe 1 ByLIeTMPajy Y CKAady Ca HaLLMM
npoLieaypama. AKo He MocToju cnelmduyHa NpoLeaypa,
penpeseHTaLjy Tpeba NpujaBuT CynepBM30py Koju
NpeTxoAHo Tpeba aa je onobpu.

Mpy>xawe oarosopa

Pagum y Habasuy. [Ia v Mu je N03BO/BEHO Aa MPUXBATUM
Mo3uB Ha py4ak oj no6assbada?

O[IFOBOP 3asucu of cuTyauuje. [1ocnoBHM pyyak je BepoBaTHO

pasyMHa 1 yobuyajeHa penpeseHTaumja. MehyTim,
nMajyhn y Buay Batly ynory y HabasLy, MopaTe 06paTiuTi
nocebHy MaXkkby Ha CUTYaLMje Y KojUMa MOXeTe yTULaTH
Ha AoAe/bMBatbe Nocaa. YBEK MpUbaBUTe NPETXOAHO
0006perse M MpaTuTe NpoLeaype 3a pedyHamparbe.

[TpaBHK 3aXTEBW KOjM CE OAHOCE Ha MOC/IOBHY
penpeseHTaLMjy Mory 6UTK CTPOXKM 3a Jp>KaBHE
YroBOpE Hero 3a KoMepuujaaHe yrosope. Mopamo
MOLLTOBATM Te 3aXTEBE Kaa PaAMMO Ha APXKABHUM
YroBOpMMa.
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o, UHTerpuTeTa jenHu gpyre C UHTErPUTETOM KJ/bYYHY UMOBUHY CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

MW ce ca HTerpuTeToMm
6aBnMMo MehyHapoaAHUM
NOC/I0BatbeM 1 TPrOBUHOM

KomnaHnuja KBR ce npuaprkaBa BMCOKMX CTaHAapAa MHTErpuTeTa CBYa rAe NOCayjeMo,
wnpoM ceeTa. MehyHapoaHO NoCaoBakbe C MHTEMPUTETOM HaM MOMaXKe Yy HalLM
HamoprMa aa cTBopuMO 6osbi 1 6e3beaHnu CBeT. Hnkaga He KpLumumo MehyHapoaHe
TProBMHCKE 3aKOHE, KOjW YK/by4yjy 3aKOHEe Be3aHe 3a 1M3B03 M YBO3, Ka0 HW CaHKLMje

HK eMmbapro. T 3aKoHM MOry Aa Cce pa3nvKyjy Y 3aBUCHOCTW Of SIoKaLmje, 1 Halla je
OArOBOPHOCT A3 MX MO3HajeMO 1 MOLLTYjeMO. HbMXOBO HEMOLLITOBaHe MOXe AOBECTH
[0 036M/bHOI HapyLLaBarka penyTaLuje, HOBYaHMX Ka3HK, Ma Yak 1 3aTBOPCKe KasHe.

Kako ce ca uHTerputetom 6aBumo mehyHapoaHum
NoCJI0BaH€M U TPrOBUHOM

Hunkapna ce HeMojTe 6aBUTI MOC/IOM Y MHOCTPAHCTBY aKo MPETXOAHO HUCTE YNo3Ha N
TProBKHCKE 3aKOHE 1 nponuce
[MowTyjTe cBEe TPrOBMHCKE 3aKOHEe 1 nponunce

MpoueHUTe a M 61 Aesberbe TEXHUYKMX NoJaTaka ca 0COO0M Y MHOCTPAHCTBY MOTJ10
[a ce OLEHM Kao M3BO3

O6aBe3Ho NpmbaBuTe CBE HEOMNXOAHE A03BOJIE 3a M3B0O3, A03BO/IE 3@ YBO3 M Apyra
oBnawherba

MowTyjTe cee nponunce CA/LL npoTue 6ojkoTa

MpuapskaBajTe ce CBUX CaHKLUMja U APYrUX TPrOBUHCKMX OrpaHUYerba Koja cy YBEn
Opesberbe 3a KOHTPOAY cTpaHe uMosMHe (OFAC) MuHmncTapcTea duHarcuja CALL
W HAZ/IEXHM OpraHK 3a yBoherse CaHKLMja Apyrix 3eMasba

3a CBa MWTarba BE3aHa 3a TProBUHY KOHCYATYjTe ce ca KaHuenapujom 3a ycknaheHocT CasHajTe BulLe

ca nponucrMa MehyHapoaHe Tprosure Oaesberba 33 MpasHe NocioBe koMnaHuje KBR Export Compliance Manual
International Trade Compliance Office

MpuapykasajTe ce CBMX Nponuca 1 npoleaypa komnaHuje KBR BesaHux 3a MehyHapoaHy
TProBuHy
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Mu ce nowTeHo
HaaMehemo

O6e36ehyjeMo pellera Koja HalLWM KWjeHTUMa LLUMPOM CBETA MOMayky

[la OCTBape CBOje HajBakHWje Ln/beBe M MOLLTEHO A0OMjaMO NOC/I0BE.
OTBOPEHO M MOLLTEHO HaMeTare M3BJ1auk Hajbosbe M3 Hac, M NOACTMYE HAC
Ha MHoBauumje. Hrkaa He TPayKMMO HEMOLLTEHY NMPEeAHOCT Ha TPXKULLTY.

He camo WTo 61 TO HapyLLMAO Halll OAHOC Ca HaLUMM K/MJEHTMMA M MOC/I0BHIM
napTHepyMa, Beh 61 Takohe MO0 MMaTK 036M/bHE NpaBHe Noc/eaNLE.

Kako ce nowteHo HagMehemo

HOLUTVJEMO CBE HagNneXXHE aHTUMOHOMOJICKE 3aKOHE M 3aKOHE O 3alUTUTK

KOHKypeHLIMje
Hukaa ca KOHKYPEHTOM He MpUYamMo, HUTK Ce 10roBapamo o:

- ueHaMa

- YCN0BMMa Npogaje 1 ycayra

- AUCTPUOYLMjK

© TeprToprjama Mpy>xawe oaroeopa
- KJIMjEHTVMA . .
MUTAHE Paoum y Opesberby 3a pasBoj Moc/0Bama. Ha cajMy cam HeZaBHO
Tpaxkumo cmepHuue of Oaesberba 3a NpaBHe nocsioBe koMmnaHvje KBR npe cpena GMBLLY KOMIErMHULLY Koja Cafla pady 3a KOHKypeHTa.
HETO WTO NPUCTYMMMO pasMeHn MHGOPMAaLIMja Ca KOHKYPEHTMA MyTeM [No3Bana Me je fa NpUCYCTBYjEM 3aCEOHOM CacTaHKy Y OKBUPY
TProBMHCKMX YAPYXKEHa MAM TOKOM cacTaHaka y OKBUPY MHAYCTpuje NHOYCTPUjCKE TPaHe Ha KoMe B ce pasMersiBaIn MOC/I0BHM

npouecn n Mepumnia I‘Iep(bOpMaHCI/I pagn nocTtaB/barba CTaHdapda.

Hukaga HE N3HOCUMO HEUCTUHUTE TBPAHE O MPOU3BOAMMA UK YC/lyraMa . 5
Ja v aa npycycTBYjeM cacTaHKy:

KOHKypeHTa
Opnervetby 3a NpasHe nocsose koMnaruje KBR cmecTa npujasbyjemo 61no OJITOBOP [esbetbe nhdopmaumja kommnarnmnje KBR ca KoHKypeHTVMa Moxke
KOjM MOKYLLIA] KOHKYpEeHaTa Aa oCTBape He3aKOHMUTU CnopasyM uam buio AOBECTM N0 KPLLUEHba aHTMMOHOMOJICKMX 3aKOHa, Yak 1 KaJla

je cBpxa MoCTaB/batbe MHAYCTPUjCKOr cTaHaapaa. KoHcynTyjTe
ce ca Ofie/bereM 3a NpaBHE MOC/I0BE MPe HEro LLUTO OA/yYMTE
Aa nv heTe NpUCyCTBOBaTM.

Koje nHdopMaLlpje 0 LieHaMa AV MOHYAM Kojy J00UjeMO Of] KOHKYypeHTa
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Caaprkaj Mwu cmo svyamn MowTyjemo Ucnopyuyjemo
ofL UHTerpuTeTa jeaHu gpyre C UHTErpuTeTOM

Mwun eT4YKM 06aB/bAaMO
CBOJ MOCAao0

He nnalimmo ce Aa ce Cyo4rMo HM Ca je[IHUM 1M3a30BOM, a1 TO paayMMo
nowTeHo. CTBapaMo 1 0ApXaBaMo MOBEPEHLE HALLIMX KMjeHaTa M MOC/I0BHMX
napTHepa Tako WTO NoLWTeHO NpeacTaB/bamMo koMnaHujy KBR. Kao 3anocnenn,
Takohe MMamo NpUCTyn MMOBMHM Kojy je koMnaHuja KBR cakyniia Tokom cBoje
ayre uctopuje. Ty UMOBMHY 1 peCcypce KOPUCTMMO CaMO Y MOC/IOBHE CBPXE.
B1no koja HeMapHa MAK obMakbyjyha ynoTpeba Halle MMOBKHE yMatbyje Hally
CNOCOBHOCT Ala OCTBapMMO Hajbosbe neppopmMaHce.

Kako eTnykn obaBs/baMo CBOj Nocao

Y CBMM peKkaMHIM MaTepujaninma Npy>xnte UCTUHUTE nHdopMaumje
O HalLMM NPOn3BOAMMA WU yCyrama

Hunkaaa HeMojTe Npy»KaTu NaxkHy CAVKY HUTW NpeyBedYaBaT NpUanNKoM
nperoeopa ca KAWjeHTMa 1 NOC/I0BHMM NapTHeprMa

Ta4HO NPOLEHNTE CBE POKOBE 3a UMM/IEMEHTALUM]Y U BYOMUTE UCKPEHN
O HMXOBMM MpOMeHama

Hukaoa HeEMOjTe oMasioBaXkKaBaTW KOHKYPeHTe Kada npuKasyjeTe Halla
pellera

Kopuctnte nmosmHy koMmnanuje KBR, ykbyuyjyhin duHaHcmjcka cpeacTsa,
CaMo Yy MNOC/IOBHE CBPXe

Hunkaga HemMojTe HeNpOMNMCHO NpKUcBajaTy GUHAHCK]CKa CpeacTBa UK
Apyry MMoBKHY KoMnaHuje KBR

VIcKpeHo 1 Ta4yHO NpujaB/byjTe TPOLLKOBE U paaHe caTe

LleHnmo Hawy
KJ/bYYHY UMOBUHY

NMUTAHE

oArosop

NMUTAHE

o roBor

TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

Mpy>xawe oaroeopa

ToKkoM rofiMHa cnpujaTesbro cam Ce ca MOjUM CyrnepBM30POM
3a npoaajy, LlopLiom. MpoLuaor BMKeHAa CMO M3aLLav 3ajeiHo
Ca HalLKM cynpyrama 1 cjajHo cMo ce npoBean. MehyTim,
npuMeTHo cam Aa je Llopll KoOpUCTMO CBOjY KOPropaTuBHY
KpeaMTHY KapTKLLy Aa naaTu 3a Hall o6pok. KacHuje cam
ra n1Tao o TOME M PeKao MU je Aa He bpuHeM. I nasbe ce
ocehaM HenarofHo 1 NTaMm ce Aa v je To 610 NPaBUAHO
KopuLherbe cpeacTaBa Halle KoMnaHuje. a v je?

He. Balu cynepsur3op Huje Tpebanio Aa KOpUCTW KOPropaTuBHY.
KapTuLy [a NaaTu IMYHX TpoLLak. [pujaB/brBakbe NaXkKHMX
TPOLLIKOBa MpeACcTaB/ba NPeBapy M 3abpar-eHo je 0BUM
Koaekcom. lNowwTo je Llopt Bal cynepeusop, Tpeba aa
KOpUCTUTE ETUYKM XOTNajH Aa NpujaBnUTe OBY CUTYaLIMjy.

Ja cam nHKer-ep Koju paay Ha UCTPaXKMBAYKOM MPOjEKTY

1 CBOje pajHe caTe YBEK MpujaB/byjeM TayHO U ca
oaroeapajyhoM wmndpomM nnaharba. Moj MeHaLiep Mu

j€ HelaBHO TPaXkKMo Aa pajiHe caTe MpujaB/byjeM ca APYroM
LdpoM nnahakba, Mako MU Ce YMHM fa ce OHa OAIHOCK Ha
npojekaT Ha KoMe HucaM paamo. He 6ux na paaHe cate
npujaB/byjeM ca LWnMbpom apyror npojekTa. LLTa aa pagmum?

Tpeba Aa NoTpaxknTe Nojallirerbe 0, MeHallepa. HecTo

ce 3a jefaH NpojekaT KopuCTK BULLIE LUMGPK naaharba,

a KAMjeHTY MoyKaa BULLE oAroBapa Apyra Wwudpa nnaharba.
MehyTinMm, ako cyMmbaTe Aa ce o Bac Tpayku ga npuvjaBuTe
pajfiHe caTe 3a NpojeKkaT Ha KOMe He paauTe, Tpeba To aa
npuvjasuTe Ledy ones/bera/npojekta, KaapoBcKoj cay»Kbm
(Jbyacku pecypch), Opesberby 3a npasHe nocsiose,
TUMY 3a NOCIOBHU MHTErPUTET MAM ETUYKOM XOT/1ajHY.
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Caaprkaj

Ucnopyuyjemo
C UHTErpuUTETOM

MowTyjemo
jenHu gpyre

Mwu cmo sbygu
o, UHTerpuTeTa

Mu LWWTUTUMO
NPUBATHOCT U JINYHE
MHPOpPMaLyje

Mwu cMO BesIKa, robaniHa KoMNaHuja, Uy OKBMPY MOC/I0BaHa CaKyn/baMo
NNYHe MHPOopMaUpje 3anocaeHmX U KamjeHaTa. [lokasyjeMo Halum
CTEJKXONAEPUMA A UX LEHMMO TaKO LLTO LUITUTUMO HoXOBE MHbOopMaLmje

1 MPaBO Ha NPWBATHOCT. Takohe 3a406MjamMo 1 3a1pyKaBaMO HMXOBO
noBeperbe, LLTO NPeACTaB/ba TEME/b HaLLer KOHTUHYMPaHOT yCrexa.
LLITUTUMO ndHe MHdopMaLMje 1 NOAATKeE KOjU CY K/by4HM 3a Hall pacT.
Halwue BuLlecTpyke 6e36e0HOCHe Mepe LTUTE MHOOPMALMOHY MMOBUHY

1 06e36ehyjy NPUBATHOCT M CUIYPHOCT KAKO JIMHHIUX TaKo 1 NOCI0BHMIX
MHdOPMaLMja 3a CBE Hallle CTEJKXONAePE Y CKaAY Ca HaJIEXHUM 3aKOHMUMA.

Kako wrtutumo NPUBATHOCT U JINHHE
nHpopmaumje
OcurypajTe ga caMo KOPUCHULM Koju UMajy oBnalihere mMory
NPUCTYNUTU HALLUM MHGOPMALIMOHUM CUCTEMUMA

3anocneHmnmMa obeszbeamnTe NPUCTYN NoJaLyiMa camo y Mepu
Y KOjoj je To noTpebHo Aa 0baBsbajy CBOj MOCA0

Ocurypajte pa ce nogaup komnaHuje KBR uyBajy camo Ha 6e36eaH1M
ypehajuma onobpeHnm of, cTpaHe KBR

Hukana He oTBapajTe CyMHbMBE MPUIOre e-MoLUTe HUTU XUMePIMHKOBE

[MpukynsbajTe 1 06e3beanTe caMo MHGOPMaLMje Ha OCHOBY KOjUX
nojeamHad, Moxke aa ce naeHtuobukyje (Pll) koje cy noTpebHe
y MOC/I0BHE CBpXE

MpunaopskaBajTe ce CBUX NPOMMca W NPoLEaypa BE3aHMX 3a NPUBATHOCT
1 3aLITUTY NojaTaka

LleHumo Hawy
KJbY4YHY UMOBUHY

MowTyjemMo Hawe Pecypcu
3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

TpaHcnapeHTHU
CMO Y HalleM pagy

JInyHe nudpopmauuje

JIndHe nHGopMaLimje Mory GUT pasInMdnTIX 06aMKa. Hekn NpruMepn yKbyYYjy:

Anpecy cTaHOBaH-a
[MpuBaTHY agpecy e-noLiTe
[MpuBaTHK 6poj TenedoHa

[yHO MMe 1 Npesume

bpoj coumjanHor ocuryparsa
bpoj Bo3auke Ao3BOE

Bpoj kpeauTHe KapTuLe

JInyHe nHGopmMaLpje yK/byYyjy nojeanmHadHe MHGOoPMaLMje Ha OCHOBY KOjMX
rojeamHall, Moyke Aa ce MAeHTUdUKYje. MehyTum, Apyre BpcTe MHGopMaLuja,

Kada ce KOMOUHY]y, Takohe Mory 6UTK ndHe nHdopMaLmje Kaja ce KopucTte

[a ce naeHTUPUKyje KOHKPeTHa ocoba. Heke o, Tmx Apyrnx BpCTa MHGOpMaLIMja Cy:

[Mogaum o obpa3oBarby
Paca 1 BepouncnoBecT

HaTym 1 MecTo pohetba
Cny»<beHn 1 nocnoBHM 6poj TenedoHa
34paBCTBEHE MHBOPMaLIM]

ByauTe cBecHW CBUX TUX BpCTa MHbOPMaLlMja 1 na3uTe Aa byny 6e3benHe.

Hawa KoMyHuKaumoHa nHppacTpyKTypa

KomnaHuja KBR y cBOjoj KOMYHMKALIMOHO] MHPPACTPYKTYPW HyBa 3HaYajHY
KOIMYMHY MojaTaka, YKby4dyjyhu andHe nHdopmaupmje. Hawim padyHapm,
cepBepu, MOBUAHW ypehajun, copTBep M Apyra TEXHO0TMja MoMaXKy HaMm
[a OCTBapMMO LLMPOK pacnoH MNOC/J0BHMX Li/beBa. Kaaa LWTUTMMO OBY
NHGPACTPYKTYPY, LUTUTUMO M CBE MOJATKE KOje OHa CaapyKu.

Y CBakoM TPEeHYTKY BpMHEMO 0 6e36eAHOCTI N CUTYPHOCTM CBUX HALLIX
KOMYHUKaLIMOHNX cucTemMa. To nojipasyMeBa nomnpasky 1Man 3amMeHy ypehaja Koju
cy 3acTapenu uam owteheHn, 6e36eAHOCHO axkypurparse, Kopulherse CTPOrmx
NO3UHKM 1 Apyre 3aliTuTe Yy KOMMaHWj 1 BaH He, 1 Npahere CB1X NpoToKoa
3a MPEHOC U YKNakbakbe MoAaTaka.

CasHajTe BuLIE
Global Data Privacy Policy
Data Privacy and GDPR
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Caaprkaj Mwu cmo sbyamn MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHumo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
o, UHTerpuTeTa jenHu gpyre C UHTErpuTETOM KJ/by4HY UMOBUHY CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

Mwu yyBaMoO HaLly
penyTaLmjy

TokoM BuLLE oA, CTO roamHa, koMmnaHuja KBR je ctekna penyTtauujy 3axsasbyjyhn
MHOBATMBHO] TEXHOI0MMj 1 pellerbiiMa. [1a B1CMO 3aWTUTUAK Ty penyTaumjy
N HaLLle MOC/I0BHE OAHOCE, KOMYHMUMPAMO Kao jeflaH TuM. Halum cTejkxonaepu
3aCNYIKYJY UCKPEHY 1 AOCeAHY KOMYHMKaLM)y o koMmnanuju KBR, a Halum
nopTNapo/IM OCKIypaBajy Aa MOXeMO Aa je 06e3beammo. [open Tora, yBek CMO
NaXk/bKBKM Kaga noMmnrbemo KBR Ha ApyLuTBEHM Mpexkama.

Kako yyBaMo Hawly penyTauujy

Mpocnehyjemo cnosbHe ynuTe oarosapajyhem ocobsby

Hukaga He npyrikasyjeMo JIMYHe CTaBOBe Kao CTaBoBe koMnaHuje KBR

Ha APYLUTBEHMM MpeXXaMa 1an 'y 6110 KOM ApYroM BUOy KOMYHMKaLuje KOPMLUheH’e APYLUTBEHUX MPeXKa
MpencTaB/bamo ce Kao 3anocsieHn koMnaHnje KBR ako npenopyuyjemo OpyLliTeeHe Mpexke cy MohaH anaT 3a AMPEKTHY KOMYHMUKaLM]Y, MPUKYM/batbe
HalLle MPoM3BOAE NN YCayre nHdoPMaLMja 1 NoBe3mBarbe. KopncTMMO APYLUTBEHE MPEXKe [a MPEHECEMO Hallly

MowwTyjemo KoaeKe v Apyre MoAMTHKE KOMMaHME Kaaa KOPUCTUMO MOPYKY M BU3Mjy M Aa 06aBeLLTaBaMo Apyre o HallMM MHOBaLMjaMa 1 A0NPUHOCKMA.

OpYLUTBEHE MPEXKE Y MOC/IOBHE CBPXE WM KaJla OCTaB/baMO KOMeHTape Takohe 3HaMO Aa OHajH KOMYHMKaLIMja MOoyKe BT 1 MO3UTVBHA W HErATMBHA.
BE3aHe 3a KoMMaHWjy kopucTehn MYHe 1AM NOC/I0BHE Haslore YBeK Masmmo LiTa 06jaBsbyjeMo 0 koMmnaHumju KBR. Halue objaBe HMKaa HUCY
MpaTiMo MoanTuky koMiaHmje KBR 0 ApyLLITBEHM Mpexama HeTayHe, HATX AeMMO NOoBEP/b1BE MHBOPMALIMIE N HE KOPUCTUMO APYLUTBEHE
MpeXKe Ha HEKM APYIr HauMH Koju 61 mpekpLuvo Noantuky komnaHuje KBR
O ApPYLUTBEHMM Mpexkama. [lopen Tora, ApyLUTBEHE Mpexke He Tpeba aa yTudy
Ha 0b6aB/barbe Halumx ay>kHocTn y KBR. Hukaaa He go3BosbaBamo Aa Hac
KopuLLherbe APYLLTBEHMX MPEXKA OMETa 0K CMO Ha MOC/Y.

CasHajTe BuLie
Social Media Policy
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Caaprkaj

MowTyjemo
jenHu gpyre

Mwu cmo sbyamn
of, UHTerpuTeTa

MU LLTUTUMO

LleHumo Hawy
KJ/by4YHY UMOBUHY

Ucnopyuyjemo
C UHTErpuUTETOM

noBep/buBe

N 3aKOHOM 3aluTuheHe

MHopMauumje

OHo WTO Hac n3agaja oA Apyrvx jecy Halle NoBePsb1BE 1 3aKOHOM 3alUTuheHe
nHdopmMaLmje, yrbydyjyhin nHTenekTyanHy ceojuny (IP). Hawa pesosnyumoHapHa pellersa
Hac pas3/IMKyjy Of HalMX KOHKYpPeHaTa M MOpaMo 3alLTUTUTK Halla TELLKO cTeveHa
ca3Harba 1 MHoBaLmje. OBa NOC/I0BHA MMOBKMHA HaM MOMaXke Ja HalLMM KMjeHTUMa

1 NOC/IOBHMM MapTHEpPMMa Mpy»Kamo YCyre MICTOBPEMEHO ce pa3Bujajyhu.

Y oKBMPY Haller pada y komnanuju KBR MoykemMo 1MMaTi NpucTyn noBep/bmBiM MHdopMaLijama
HalLie KOMMaHWje UK MOCNOBHOT NAapTHEPA, YK/by4yjyhi 3akoHOM 3aliThheHe MHbopMaLpje HaLLmxX
KAvjeHaTa. M1 H1MKada He NMocTynamMo HeMayk/bMBO ca 0OBMM MHGOpMaLMjama. HeosnawheHo
[e/berbe NOBEP/bUBKX M 3aKOHOM 3alUTHMheHnx nHbopMaumja Moxe Aa Halkoam kKoMnanumjn KBR

N HbEHMM KMJEHTMMA, UM 1a MOMOTHE HaLLMM KOHKYpPEHTMMA.

Kako WwTuTUMo nosepsbmBe U 3aKoHOM 3aluTuheHe MHpopMaumje

Huvikaaa HemojTe KOpUCTUTH NOBEP/bUBE

11 3aKOHOM 3aLlUTuheHe nHpopmMaLimje
komnanmje KBR 1an Halmx moc10BHMX
napTHepa, OCMM y CKafly ca oBnalhersrmMa

Hukana 6e3 npeTxoaHor osnalhersa
HeMojTe obenofarbMBaT NoBep/bMBE
1 3aKOHOM 3awTnheHe nHbopmMaumje
koMnaHuje KBR mam veHor moca0BHOR
napTHepa

Hukana HeMojTe y3eTW HUTU KOPUCTUTM
noeepsbMBe M 3aKOHOM 3aLUThheHe
mHdopmaumje komnanmje KBR mam Hawmx
MOC/IOBHWNX MapTHepa NPUAMKOM O/1aCKa
113 KoMnaHuje KBR

Hukaaa HeMojTe KOPUCTUTU NOBEP/bUBE
1 3aKOHOM 3awTuheHe nHbopmaumje

ca NPeTXOAHMX NOC/0Ba AOK paauTe

y KoMnaHumju KBR

[NowTyjTe CBa OrpaHMYerba BesaHa
33 ayTopcka Npaea, NaTeHTe 1 3aLUTUTHE
3HakoBe koMnaHmje KBR 1 apyrnx komnaHuja

[MowTyjTe cBe yc/10Be MLEHLMPatba
npuankoMm kopuiiherba MosKHe Tpehe
CTpaHe, Kao WTO je Noc/1I0BHM cobTBEP

KopucTtunte edrKacHO 3aKk/bydaBarse
1 NO3UNHKe Aa 0be3beamTe cBe JOKYMEHTE,
nojatke n ypehaje

Hukana He NpuyajTe 0 MOBEP/HBMBUM
MHbopMaLIMjaMa Ha jaBHUM MecT1Ma
Kao LWTO cy AnMdToBM U Kaduhiu

YBepuTe ce Aa caMo ossalheHo
0cob/be MOXKE [a MPUCTYNU PaHNM
npocTopuWjama, 1 CBMM MoCceTUOLIMMA
obe3beamTe NpaThy

VIMnnemeHTUpajTe ogrosapajyhe
be3b6eaHOCHe Mepe Kaja paauTe 13BaH
KaHuenapuje, ykrbyuyjyhu un pag o kyhe

CmecTa npujaBuTe YrpoOXKEHOCT nojaTaka
man 6e3beaHoCTH

Pecypcu
M U3BeLUTaBaHe

MowTyjemMo Hawe
3ajegHuue

TpaHcnapeHTHU
CMO Y HalleM pagy

CrpaTeLuke
NocJiIoBHe
uHdopmMauuje

3aKoHOM
3awTuheHe
uHdopmMauuje

NHTenekTyanHa
CBOjUHA

bupamo
UHTErpuTeT

[ToBepsbrBeE U 3aKOHOM
3awTnheHe MHbopMaLmje
MOry OUTK PasINUUTIUX
obnmka. KnmkHuTe Ha
Kpyrose Ja BuanTe
npumMepe.

®uHaHcujcke
MapKeTuHLUKe

uHbopMauuje

uHdopmMauuje . .
Koje HUCY jaBHe

CTpaTeLLKe Noc/1I0BHE MHGOPMaLuje
[ToTeHuMjanHe akBU3ULM}E, MHBECTULIN]E,

oAyCTajakbe oA, MHBECTMLM]A

MNHTenekTyanHa cBojuHa
[MaTeHTn, 3aLTUTHM 3HAKOBW, MOC/IOBHE TajHe

®uHaHcujcke MHGOpMaLMje Koje HUCY jaBHe
LleHe, npeasrhatrba

MapkeTuHLIKe nHdopMaumje
[naHoBKM 3@ MapKETMHI HOBMX MPOM3BOAA 1 MHOBaLMja

3akoHoM 3awTuheHe nHbopMaLmje
TexHu4ku noaauw, Am3ajH, xeMujcke dopmyne

Cas3HajTe BuLIE

Critical Assets Management

Data/Document Classification and Management
of Proprietary Information
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Caaprkaj Mwu cmo sbygu MowTyjemo

Ucnopyuyjemo

o, UHTerpuTeTa ]ep,HM apyre C UHTErpuTeTomM

Mwu cnpeyaBamo
MHCA]AEPCKY TProBUHY

Halue cTpaTellike nocioBHe MHbOPMaLMje HUCY YBEK JOCTYMHE jJaBHOCTU.
[MoLLITO CMO jaBHO aKLUMOHAPCKO APYLLTBO, HMKaAa HE KOPUCTUMO M HE AE/TMMO
y CBPXYy OCTBaperba /IMYHE KOPUCTM TakBe MaTepujasHe MHdopMalpje Koje
HKCY AOCTYMHE jaBHOCTW. Haluy Noc/10BHM NapTHepW Takohe nMajy noBeperba
y Hac Aa heMo 4yBaTu HMX0oBE MHGOPMaLIMjE, U TO NMOBEPEH-E HMKaAA He
n3najemMo. VineranHa je ceaka BPCTa MHCAjAePCKe TProBUHE, YK/by4yjyhin
,1aBarbe [0jaBe U Aesberbe MHCajaepckmnx MHdopMaumja. OHa 61 Morna aa
HalIKOAM HaLLoj penyTauuju 1 Aa JoBeae A0 030U/bHIMX 3aKOHCKMX MOCeamLa.

Kako cnpe4vyaBaMo MHcajp,epCKy TProBuHy
Hukana HemMojTe AenuTn nHcajaepcke nHdopmaumje ca Heknm m3saH KBR,
yK/by4yjyhin nopoauLy v npujatesse

Hunkaga HemojTe KynosaTu namn npoaasaTi akumje KBR mam Heke apyre
KOMMaHWje KaJa nMaTe casHarbe Koje Huje J0CTYMNHO jaBHOCTH

Lenute nHcajaepcke MHGopMaLMje caMo ca 3anoc/ieHnMa Kojuma
cy noTpebHe y NOC/I0BHE CBPXe

Hukaga He ,[40jaB/byjTe” HATW JennTe MHbopMaLmje ca Hekum nssaH KBR
KO MX MOYKE KOPUCTUTM 3a KYNOBMHY MAM NPoAajy XapTWja o, BpeaHOCTH

Huvkaoa He NokyLLaBajTe Aa MaHUMyAULLETE LIEHOM akUmja wypehn naxkHe
nHbopMauyje

LleHumo Hawy
KJbY4YHY UMOBUHY

MowTyjemMo Hawe Pecypcu
1 U3BeLUTaBakbe

TpaHcnapeHTHU
CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe

MHcajaepcke nunpopmauymje

MaTepujasHe nHdopMaLmje Koje HMCY AOCTYMHE jaBHOCTK, MM MHCajAepcKe
MHPOPMaLIMje, MOy MMaT MHOMO 06/1MKa. bpojHe MHPopMaLiMje Koje HMUCY jaBHEe
he y HekoM TpeHyTKy 6UTKn obenoaarbeHe. MHbopmaupja je ,MHcajaepcka’ ako
je jJaBHOCT joLU He 3Ha. Y HacTaBKy C/1eAn HEKO/IMKO NpuMepa:

HeTasbm npeactojeher cnajakba MM akBM3MLMjE
CneuujanHe avBUAeHAE

JlaHCcHMparse HOBOI MPOK3BoAa MW MHbOPMAaLLMje O HOBUM MPOjeKTUMA

KOje H1CY AOCTYMHE jaBHOCTM
DuHaHcKjckn pesyntaTti komnanuje KBR
HdopMaLmje o TekyhM NapHUYHUM NOCTYMLMMA
Pe3ynTaTu uctpare Uam pesusnje

MaTepujanHe nHGopMaLIMje Koje HIUCY AOCTYMHE jaBHOCTM O APYIrUM
KoMMaHujaMa, YK/by4yjyhir Hallle KMjeHTE, KOje MOXKEMO Ca3HaTu
y OKBMPY Halue yaore y KBR




Caaprkaj Mwu cmo sbygu MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
oA, UHTerpuTeTa jenHu gpyre C UHTErpuTETOM KJ/bYYHY UMOBUHY CMO Y HaleM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

p p « M1 eTUYKM 1 TpaHCNApPEHTHO NOC/YjEMO Ca APXKaBHUM KIMjeHTUMa
C M O y H a | | I e M - Mu eTnuKku nocayjemo ca aob6assbaumma u Tpehum amumma
- Mu BoaMMO TauyHy eBUAEHLMjy U pa4yyHOBOACTBO




Caaprkaj Mwu cmo sbyamn MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
o, UHTerpuTeTa jenHu gpyre C UHTErpuTETOM KJ/bYYHY UMOBUHY CMO Y HalueM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

MW eTUYKM N TPAHCMAPEHTHO
MOC/TYjEMO Ca AP>KaBHUM
KNjEHTMMA

3a/10BO/LCTBO HaM je LWTo 0b6e3behyjemo pellerba 3a Bnagy CAL 1 Apyre BAaae LWNMPoMm
CBeTa. JacHO HaM je Jla MoC/oBakbe Ca BAajamMa noapasymeBa nocebHe 0A4roBOPHOCTH

1 NOLLTOBAHE 3aKOHCKMX U eTUUKMX 06aBe3a, 1y NOTNYHOCTU UX MprxBaTamo. Halum
BMCOKM CTaHAapAM MHTErpmuTeTa Bayke 3a CBe Hallle KujeHTe, ann NocebHO NaXk/bMBO
noLTyjemMo obasese Koje cy nnaheHe apykaBHUM HoBLeM. KomnaHuja KBR nowTyje cee
HaZ1eXKHe 3aKoHe W MponK1ce Be3aHe 3a ApyKaBHe yroBope. HenowToBare OBUX 3aKOHa
1 Nponuca Morno 6m aa yrposn noctojehe 1 byayhe aps>kaBHe yrosope.

KaKo eTU4Ku u TpaHCnapeHTHO NOC/yjeMO Ca ApP>KaBHUM
KNMjeHTuMa

Y MOTNYHOCTUM NCNyHaBaMO CBE Halle obaBe3se

TpaHcnapeHTHO AeMMO CBE acneKTe YyroBopa, YK/by4yjyhr TpoLIKOBE 1 pacnopes
y CKMajly ca 3axTeBMMa

Ha oarosapajyhu HaumH ynpae/baMo yroBopuma 1 obesbehyjemMo ageksaTaH Haa3op
obaB/barba Moca

Hukaoa He HyAMMO HULITa 04, BpeAHOCTM APXKaBHUM Cy>KOEHUUMMa UM 3aN0oCIeHnMa
y OPXaBHWMM areHumjama LITo 61 NpeacTaB/basio KpLuerbe Haa eXHMX 3aKoHa 1 Mponmca

Boamnmo 1 nogHOCUMMO TauHy U UCTUHUTY eBUAEHUM]Y, YK/bYYYjyh 1 MpujaB/buBakbe
pagHuXx caTn

Hunkaaa He M3HOCUMO NaykKHe 3axTeBe, 13jaBe UM obMarbyjyhe TBpAHe KanjeHTUMa nam
y BM10 KOjUM 3BaHUYHMM NOKYMEHTMMA

Y4ecTBYjeMo Y CBUM HEONXOAHUM 06yKama Be3aHIM 3a ApyKaBHE YroBope CasHajTe BuLLE
MoLuTyjeMo cBe 3aKoHe, Npomuce 1 NpoLedype Be3aHe 3a pxkasHy HabaBKy Contractor Code of Business Ethics and
YBepaBaMo ce [1a Cy CBUW 3aM0C/IeHN, NPOAABLM 1 CMIOSbHI CApafHMLM KOMMaHKje Conduct Compliance Policy

KBR cBecHu Kogekca nocsoBHOr NoHallama komnaHuje KBR 1 Koaekca noHaluarsa
nobaesbava, 1 Aa UX NOLTYjy



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/ims/Documents/Policies/Legal/P-GL-KBR-LL-1013.docx
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/ims/Documents/Policies/Legal/P-GL-KBR-LL-1013.docx

Caaprkaj Mwu cmo sbygu MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHumo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
of, UHTerpuTeTa jenHun ppyre C UHTErpUTETOM KJby4HY UMOBUHY CMO Y HalleM pagy 3ajepgHuLe U U3BeLUTaBakbe

Mun eTUYKM NocayjemMo
ca fob6aB/bavymMa
n Tpehmm nmumma

CBMM HaLLIMM CTEJKXONAEPMMA MPY>KaMO M3BPCHY, OAPXKMBY BpeAHOCT. Kako bucMo 6uam
CUMYPHM Aa HYKada He KOMMPOMKUTYjeMo 0By MocBeheHOCT, mocyjemMo ca AobaB/bavnma

1 TpehuM cTpaHaMa Koju Aene Hallle BMCOKe CTaHAapAe. YBEK TeXKMMO Hajsehoj BpeHOCTH
Kafla CTBapaMo 1 OZIp¥KaBaMo MOC/I0BHE OAHOCE, €3 KOMMPOMUTOBAaHa HaLLIEr MHTerpUTeTa.
[a 6ucmo cadyBanm Hallly penyTalmjy Be3aHy 3a KBaIMTET W MHTErPUTET, NMPaBUYHN CMO

M CTPOMM Kafda nocslyjemo ca aobassbadnmMa 1 Tpehnm cTpaHama.

Kako eTnuyku nocnyjemo ca gob6ae/baumma n Tpehum ctpaHama

MpaBMYHO Cce 0AHOCKMMO NMpemMa CBUM AobaB/badnma 1 TpehMm cTpaHama, 6e3 063mpa
Ha NOC/I0BHY BPEAHOCT 0JHOCa

TpaxknMo Jobassbade 1 Tpehe cTpaHe Koju Aese Halle BPeAHOCTM M MOMayKy Ham
[a OCTBAPMMO MOC/IOBHE LIM/bEBE

Bupamo gobaesbade 1 Tpehe cTpaHe Ha OCHOBY 06JEKTUBHIX KPUTEPKjyMa, Kao LWTO
CY LeHa, KBaUTeT, AOCTYMNHOCT M TEXHMYKA M3Y3ETHOCT

OTBOPEHO M UCKPEHO KOMYHMLMPaMO Ja BUCMO peLLnn NOoCIoBHE Npobieme Koju

ce MOry jaBuUTK

YBepaBaMo ce Ja ce Halu Ao6aB/badn 1 napTHepu Tpehe cTpaHe NoHallajy eTUYKK,
NOLTYjy 3aKOH U NpuapyKaBajy ce Haller Koaekca noHallara gobaBbada

CasHajTe BuLIE
KBR Supplier Code of Conduct
Procurement and Supply Chain Management
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Caaprkaj Mwu cmo sbyamn MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
o, UHTerpuTeTa jenHu gpyre C UHTErpuTETOM KJ/bYYHY UMOBUHY CMO Y HalueM pagy 3ajeaHuLEe M U3BeLUTaBaHe

Mu BoaMMO TayHy eBUIEHLIN]Y
1 pa4yHOBOZCTBO

Bohetrbe TauHe eBUAEHLIM]jE 1 PadYyHOBOACTBA C MHTErPUTETOM OMoryhasa HaM Ja MpaBMMO
naaHoBe 3a byayNHOCT 1 [a Y»KMBaMO MOBepersbe Hallmx cTejkxonaepa. CTpaTellka yiarara
N OfJ/1yKe 3aBMCE Of] MaXk/blBO BoheHe eBUAEHLMjE U PadyHOBOACTBA, a TO MCTO BaXKn 1 3a
noLITOBarse 3aKoHa. Kao jaBHO akLUMOHAPCKO ApYLUITBO, MMaMo obaBe3y Aa MHBECTUTOPUMA
1N AP>KaBHUM areHumjama obe3beanmMo 61aroBpemMeny, TauHy eBUAeHLM)Y, Y CKaaay

Ca 3aKOHMMa U MPoNUCMMa 3eMasba Y KojMa Noc/yjemMo.

Kako BoguMo TauyHy eBUAEHLUMjY U pa4yHOBOACTBO

OfprkaBaMo CUCTEM MHTEPHMX Pad4yHOBOACTBEHNX KOHTPO1a KOjW je A0BO/baH Aa ce aobuje
pa3yMHa CUIYPHOCT Yy Moreay noy3aaHoCTW GUHAHCKCKOT M3BELLTaBaHa

[Mopen duHaHCKjcKe eBUAEHLIM]E, EBUAEHLIMjA KOMMAHM]Ee
MOXe 1MMaTK 6pojHe obnke. To yK/bydyje cneaehe:

MowwTyjeMo onwTe npuxsaheHe padyHOBOACTBEHE NMPUHLIMME, MPOMMCAHE 3aXTEBE

1 CBE MHTEPHE KOHTpOE
E-mowiTy, mMcMa, MeMopaHayMe, 06jaBe Ha ApYLUTBEHUM

Boanmo esnaeHUMjy, M3BeLITaje M NPU3HAHNLE UCKPEHO 1 6e3 MpeyBeinyaBatba
MpeXKama, TEKCTYasIHE MOopyKe 1 Apyre BUAOBE NPenmcKe

OcurypaBamo fa CBa padyHOBO/CTBEHA eBUAEHLM|A, YK/by4yjyhin cBa nnaharba, - MpOMMce 1 mpoueaype

Ta4HO M MOLUTEHO MPKKa3yje TpaHCaKuyje 1 pacnoiarake MMOBMHOM KOMMaHMje . yrosope

OcurypaBaMo Aa Cy CBe TpaHCakLMje J03BO/bEHE Y CKIaAy Ca HallMM NponmcKma - M3BewTaje, aHanmse, opmysie, pacropee 1 npeseHTaumje
1 NpoueaypamMa 1 Aa ux Npath JOKyMeHTaumja Koja NoTephyje BaMAHOCT TpaHcaKLmje - JOKyMeHTauujy 0 0cobsby

Y noTnyHocTn 1 6aaroBpeMeHo 6enexxMo CBy MMOBKMHY, 06aBe3e, NPUXOAE U pacxoae, Kana ynpas/bamo HallioM eBUAEHLIMIOM, MOLITYjEMO Halll
Hapo4YMTO Kada ce paam 0 GUHAHCUJCKUM M3BELUTajMa WM Nodauyma Koju ce npunpemajy pacrnopes, YyBarba enaeHumje. EBnmaeHLmja ce Hysa y ogpeheHoMm

Yy OKBMPY MHTEPHOT, jaBHOI 1 0baBe3HOr 13BellTaBakba BPEMEHCKOM MEepUoay Kako 6u joj ce OMOryhro mpucTyn aKko
. . . TO byae notpebHo. [Nopen Tora, MOLTYJeMO CBe 3aKOHCKe 0baBese
Hukana He nsaBajaMo CpeaicTBa WM MMOBUHY KOjU Cy TajHWU WA HACY 3abenexkenHmn . . .
YyBakba MojaTaka y eBUAEHLMM KOMMaHWje, Kafa je To MoTpebHo.
[MpujaB/byjeMo cBe HeOYMMLE BE3aHE 3a HETaYHY MM 0OMarbyjyhy eBUAeHLN]Y MHTEPHO]
pPEeBM3MjU, AMPEKTOPY CAY»Kbe padyHoBoacTBa, Ofe/berby 3a NpaBHe Noc/10Be, MMy 3a

MOCNIOBHN MHTEIrpuUTeT NN ETnykom XOTﬂaij

MowTyjeMo CBe HaaiexkHe 3aKoHe U nponuce, ykbydyjyhin CapbejHc-OkcamjeB 3akoH, Ca3|.|aj-|-e BULLIE
3aKOH O crpeYvaBakby KOpYMLUMje y MHOCTPaHCTBY W CBE ApYre HajaexkHe nponuce 3a 6opby

MDOTMB KOPYALWMIE MM NPOTUB Nparsa HOBLIA Content and Records Management Policy
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Caaprkaj Mwu cmo sbygu MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemo Halwe Pecypcu
oA, UHTerpuTeTa jenHu gpyre C UHTErpuTETOM K/bY4HY UMOBUHY CMO Yy HalleM pagy 3ajegHuue M U3BeLUTaBaHe

—I O |_|_| TyJ e M O » Mu rpaaumo oppxusy 6yayhHocT

. « Mu nowTyjemo Jsbyacka npaea

_| a LLl e 3 aJ e|ﬂ1 H l/] LLe - Mu ocTBapyjeMo 04HOC C HaLlIMM 3ajeAHMLLAMA




Caaprkaj

Mwu cmo sbyamn
of, UHTerpuTeTa

MowTyjemo
jenHu gpyre

Ucnopyuyjemo
C UHTErpuUTETOM

LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemo Halwe Pecypcu
KJ/bYYHY UMOBUHY CMO Y HalleM pagy 3ajegHuuLe U U3BeLUTaBakbe

Mu rpaamMMmo oap>KUBY
oyayhHocT

OnAp>KMBOCT je 0/ CYLLUTMHCKOr 3Ha4aja 3a CBe Hallle akTMBHOCTK Y KoMnaHujn KBR.

OHa Hac BoAM y NPUCTYMY Npy»Karba NMoApLLIKe HaLLMM 3ajeAHMLEaMa, HalLnM Jbyamnma

1 Halloj NAaHeTu 3a byayhe reHepaumje. HenpekMaHo TEXKMMO pa3Bojy MHOBATUBHUX HOBUX
TEXHO/I0TMja Koje he KoOpUCTUTK Halloj NaaHeTW. Hallla oap»kuBa pellera Koja Mo3nTUBHO
YyTWYY Ha KIMMaTCKe MPOMEHE, Kao LWTO je Halla TEXHOIOMMja 3a PeLUmKaXky MaacTuKe,
MoMayky y CTBaparby Kpy>KHIMX eKOHOMMja 1 oMoryhaeajy Ham Ja MOMOrHeMO Hallnm
KAMjEHTUMa Aa OCTBape CBOje LM/beBE Be3aHe 3a 04p»KMBOCT. CBakM NpojekaT 1 Noc/10BHa
aKTMBHOCT MpeaCcTaB/bajy NpUaKKy 3a 60pby NPOTUB KIMMATCKMX MPOMEHa U 3a 3aLlUTUTY

N 0BHaB/bakbe YKMBOTHE CpeanHE.

Kako rpagumo oap>kuy 6yayhHocT

MocBeheHM CMO L/BHMM HayYHUM MHULMjaTVMBaMa 33 CMakberbe EMIUCH]E racoBa CTak/leHe ballTe
YuecTByjemo y [nobanHom aoroeopy YjeamHseHUx Hallymja
CMatbyjeMo HeraTUBHM YTILAj Ha XKMBOTHY CpeayuHy y3 NoApLIKY 0OHaB/batby

YrpahyjeMo eKooLLIKe 1 ApYLUTBEHE NOoCTyAaTe y cpue KyaType komnaHuje KBR

Cas3HajTe BuLwe
@ Global Sustainability Policy

Global Environmental Policy

KBR Sustainability Pillar Commitments
KBR Zero Harm
KBR Sustainability
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Capprkaj

Mwu cmo sbyamn
of, UHTerpuTeTa

MowTyjemo
jeaHu apyre

Ucnopyuyjemo
C UHTErpUTETOM

LleHumo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemo Halwe Pecypcu
KJbYYHY UMOBUHY CMO Y HalleM pagy 3ajegHuue 1 U3BeLUTaBaHe

Mwu noLuTyjeMo JbyacKa npasa

KBR je rnobanHa komMnaHuWja Koja MOLUTYje 1 MPaKTUKYje HajBuLLE CTaHAAPAE JbyACKMX NpaBa 1 He
TONEPULLE HMjEAAH B, KpLLEHA JbyACKMX NpaBa. OcyhyjeMo TproBuHy JbyaMma, MOAEPHO POMCTBO
1 KopuiLLIherbe fedje paHe CHare Kao rHycHe 3/1041He. [oLWTo MMaMo Ha Xxu/bafe AobaB/bada

y CTOTMHaMa 3eMa/ba, Npeay3nMamMo NoTpebHe Kopake fa 6UCMO ce yBepUIM fa ce Jby/cka Npaga
MOLLTYjy CByAa rae nocsyjemo. MNolToBare /byay 3HauM 3alUTUTY JbYACKOr A0CTOjaHCTBa Y CBUM
HaLLMM 3ajeaHuLIaMa.

Kako I10LIJTyjeMO JbyACKa npaBsa
OcurypasamMo Aa ceu 3anocseHn komnaHuje KBR nMajy noluTeHo 1 npaBuyHO paaHo BpemMe
1 Ha[oOKHaAdy 3a pasd y 6e36eaHMM YCI0BMMa

BpLumnmo aeTasbHy nposepy nocioBakba (due diligence) kako 6ucMo ce yBepuam aa cy Ao6as/badn
n Tpehe cTpaHe nocseheHy NpaBUYHKUM CTaHAApAMMa Pada W J/byACKMM NMpaBMma

Hukaga v HArAE Y CBETY HE KOPUCTMMO Aedjy MW NPUHYAHY pagHy CHary
KopncTrMO camo noysaaHe He3aBMCHe areHUpje 3a 3anoLu/baBatbe U perpyTaLmjy

CMmecTa npujaB/byjeMo NOTEHLMjaIHO KPLUEHE /by/ACKMX NMpaBa ETVYKOM XOT/1ajHY,
TvMyY 3a NOC/10BHM MHTerpuTeT uam Oaesberby 3a NpaBHe Nnocs1oBe

MoLTyjeMo CBe Had/leXXHe 3aKOHe, MOJIMTUKE 1 NPoLeaype, M YMHUMO CBE LITO je Y Halloj
Mohu Ja WTUTUMO JbYACKO A0CTOjaHCTBO

Cas3HajTe BuLIE
Global Human Rights Policy

Trafficking in Persons Policy
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Caaprkaj Mwu cmo svyamn MowTyjemo Ucnopyuyjemo
ofL UHTerpuTeTa jeaHu gpyre C UHTErpuUTETOM

Mu ocTBapyjemMo
OJHOC C HaLLUUM
3ajegHunLLaMa

Mu y komnaHnjn KBR BepyjeMo fa je Halla ay»KHOCT fa 6yaemMo no3nTrBaH
noKpeTady MpoMeHa y CBETY. Halla je Ay»KHOCT [ja CTBOPUMO BPeAHOCT

3a APYLITBO M Aa AoNpUHeceMo 61arocTarby 3ajeAHNUA Y KOjJUMa XKMBUMO
1 nocnyjemo. MNpuankom ocTeapersa Hallle MUCKje, YBEK CMO TEXMAN
CTBaparby 6osber, be3benHujer CBeTa 3a CBe.

Kako ocTBapyjeMo oiHOC € HalLUWUM 3ajeAHuL,aMa

BonoHTMpamo 1 y4ecTByjeMo y OOPOTBOPHMM aKTUMBHOCTUMA
TexkMo Aa 0CTBapMMO AyroTpajaH NO3UTUMBAH YUYMHAK Y JIOKATHUM
3ajeHMLAMa Y KOjiMa NoCc/yjeMo NyTeM capajrbe, KOHCyATauuja
1 KOMYHMKaUuje

[NowTyjeMo Halle npoleaype 3a 6opby NpoTUB KOpynLUmMje Kaga
AajeMo goHauuje uam gonpuHoce y uMe komnaHmje KBR

YnpaB/bamMo HanopyMa 3a capaby ca 3ajeHMLIOM Tako Aa ce nokianajy
Ca HaLLOM eTMKOM W1 padHMM obase3ama

LleHnmo Hawy
KJ/bYYHY UMOBUHY

TpaHcnapeHTHU MowTyjemo Halwe Pecypcu
CMO Y HalleM pagy 3ajegHuuLe M U3BeLUTaBaHe

Bpahame 3ajegHuum

Opn 2007. roamHe, komnaHuja KBR je aoHmpana ckopo 20 MuaroHa
nonapa y nobpoTBOPHE CBPXE LUIMPOM CBETa. Halum sbyam

Cy AOHMpaAn oaehy 1 LLKOCKM MPUMOOpP 3a CUPOMALLHY AeLly,
CKYMWAN Ha XU/bajle [0/1apa 33 HOBOroAMLLH-e NakeThhe 3a oHe
KojuMa je To MoTPebHO, M MOMOI/IN CY Ja Ce OYMCTE BOAEHM TOKOBM
1 MJ1aXKe LWMPOM CBeTa. To Cy CaMo HeKM o, npuMepa BpojHMX
HaylHa Ha Koje Cy HallW Jbyau Y CPLYy CBera LTO PaamMmo.

BaB/bere NoANTUKOM

CBM MM MMaMO MPaBo [a YYECTBY]EMO Y MOAMTUYKOM MPOLIECY.
OTBOPEHM MOMTUYKIN CUCTEM J0BOAM A0 NMPaBUYHM|Er ApYyLLTBA.
Kaza ce 6aB1MMO NOMTUKOM:

YBeK ce npuapskaBaMo CBUX Baykehix 3aKoHa Koju peryanLLy

MOJIATUYKM YTULA] M AOMNPUHOCE MOAUTUYKMM KaMmnakbama
YBEK MCTUYEMO @ Halll CTaBOBM HICY HY>KHO CTaBOBM koMnaHuje KBR

Huvkazaa He AoMnyLWITaMo Aa Halle MOJUTUYKE aKTUBHOCTI yTUYy
Ha Halle paaHe obapese

Hukaza He BPLUMMO MPUTMCAK Ha KoJslere Aa ce NpuKk/byde
HaLLMM NOIMTUYKIM L/bEBUMA

Hukana He gajeMo noMTUYKe gonpuHoce y uMe komMnaHuje KBR
6e3 NpeTxoaHor oaobpeHa




Caaprkaj Mwu cmo sbygu MowTyjemo Ucnopyuyjemo LleHnmo Hawy TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe Pecypcu
oA, UHTerpuTeTa jenHu gpyre C UHTErpuTETOM K/bY4HY UMOBUHY CMO Yy HalleM pagy 3ajegHuue U U3BeLUTaBake
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Caaprkaj Mwu cmo sbygu MowTyjemo Ucnopyuyjemo
of, UHTerpuTeTa jenHun ppyre C UHTErpUTETOM

Pecypcun 1 nspeLlTaBambe

Kao JEAAH KBR, yjeanHeHm cMo 0KO 3ajeAHMYKOr Linsba: Aa 6e36eaH0 MCropyY Mo
6110 KOj1 MpojekaT, 60 Kada, y 610 KOM OKPY»KeHsY, Y KOPUCT HaLLMX KAujeHaTa,
NEO0HMYapa, 3aN0CEHNX M 3ajeAHMLIA KojUMa CTy>KMMO. Hall KoaeKe Hac ocHaxkyje
CMepHMLaMa Koje cy HaM MOoTpebHE A1a TEXKMMO YCrnexy C MHTErPUTETOM. 3a BuLLe
nHdopMaLpja M CMepHMLA NorneaajTe pecypce MCno/.

OnwTn pecypcu BUSINESS

TiM 33 NOC/10BHMK MHTErpnTeT INTEG RI I I

TEAM

Opesberse 3a npaBHe Noc/ioBe
PeBu3opcka ciy»xba

KaapoBscka cny»kba (Jbyackm pecypcm)
Opnerberbe 3a 34paBsbe, 6€36e1HOCT, CUIYPHOCT U XKUBOTHY CPEANHY
Opnesberbe 3a KOPNopaTWBHY OAPXKMBOCT

Pecypcu 3a npujaB/buBame

ET14km xoTnajH
Beb cTpaHuua:
www.ethics.kbr.com

- TenedoHCKM No3ue:
- CjennrbeHe Amepudke [pskae: (800) 461-9330
YijennreHo Kpasberctso: 0808 189 1053
- 3a 6pojeBe TenedoHa y Apyr1MM 3eMsbaMa norienajte
www.ethics.kbr.com

MowasmsuTte nopyky ,Report” Ha 832-479-1340 (gocTynHo camo y CA)

E-nowTa
FHOUKBR - CODE
fhoukbrcode@kbr.com
[MowTa

- [unpekTop TrMa 3a nocnoBHM MHTerpuTeT, KBR, Inc.
P.O. Box 2464, Houston, TX 77252-2464 CALL

LleHnmo Hawy
KJ/bYYHY UMOBUHY

TpaHcnapeHTHU MowTyjemMo Hawe
CMO Y HalleM pagy 3ajeaHuLEe

BUSINESS

INTEGRITY
| —

Pecypcu
U U3BELUTaBake
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Delivering Solutions, Changing the World.™
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