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Njé mesazh nga Stuart Bradie,
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Stuart Bradie

Presidenti dhe Drejtori Ekzekutiv

Njé mesazh nga Stuart Bradie,
Presidenti dhe Drejtori Ekzekutiv

Né KBR, ne kemi fituar njé€ reputacion té€ shkélqyer pér ofrimin e zgjidhjeve pér
klientét tané dhe punonjésit tané jané pérpjekur gjithmoné té jené mé té mirét
né até gé béjné. Té jemi n€ maksimumin toné do té thoté 1€ realizojmé me integritet.
Integriteti kérkon ndershméri dhe ndershméria krijon besimin.

Kodi yné i Sjelljes sé Biznesit (“Kodi”) éshté thelbésor pér ményrén se si ne si njé
skuadér ekipesh ndérveprojmé me botén rreth nesh dhe, né kété ményre,
pér suksesin toné. Kodi pérputhet me vlerat tona pér NJE KBR dhe, né vecanti,
parimi "Ne jemi njeréz me integritet" na drejton né gjithcka gé bémé.

Kodi i KBR-s& éshté pérmirésuar pér t'u ofruar t&€ gjithé punonjésve udhézime
praktike pér situatat e pérditshme t& biznesit. Kodi yné ofron udhézime

specifike g€ zbatohen pér secilin prej nesh, pavarésisht nga biznesi, rajoni apo
departamenti. Eshté e réndésishme gé ta ndjekim até pér té rritur mé tej kulturén
toné té integritetit dhe pér t&€ mbrojtur veten dhe kompaniné.

Megjithat€, kodi mund t€ mos mbulojé ¢do situaté dhe, pér kété arsye, ne duhet
t€& udhéhigemi nga vlerat fona dhe, né€ ményreé specifike, nga integriteti. Uné jom
i pérkushtuar me gjithé zemér pér t& promovuar njé kulturé ku punonijésit ndihen
té& fugizuar pér t€ raportuar ¢do shqgetésim né lidhje me shkelje ose sjellje gé jané
né kundérshtim me kodin toné dhe vlerat tona pa pasur frik€ nga hakmarrja,

né ményré qé ¢do ¢éshtje t€ mund t€ menaxhohet menjéheré.

Mund t€ keté raste kur keni njé pyetje né lidhje me pérputhshmériné ose ¢éshtjet
etfike g€ ju shgetésojné. Ju lutemi kérkoni késhilla ose sqarime nga menaxheri juqj
ose nga burimet e renditura né kodin toné. Linja telefonike e etikés e KBR-s€ éshté
njé nga ato burime gé ju mundéson t& komunikoni me Ekipin e Integritetit t€ Biznesit
né ményré konfidenciale ose anonime.

Uné jom krenar pér KBR-né, vlerat e saj dhe gé "Ne jemi njeréz me integritet"”
¢cdo dité. Dhe pres gé t€ gjithé t€ vazhdojmé & punojmé sé€ bashku me standardet
mé 1€ larta etike, n€ ményré g€ t€ mund té€ pérmbushim né ményré té sigurt
dhe t€ géndrueshme premtimet tona dhe t€ mbéshtesim njéri-tjetrin dhe
klientét tané si tani, ashtu edhe né té ardhmen.
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Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit

Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
i komuniteteve tona raportimi

Realizimi me Vlerésimi i aseteve
integritet tona t€ réndésishme transparencé

Vizioni dhe Vierat tona

Ne pérpigemi t€ krijojmé njé boté mé t€ sigurt, mé t€ mbrojtur dhe t€ géndrueshme
duke sjellé s& bashku mée t& mirét pér t€ ofruar teknologji dhe zgjidhje gé i ndihmojné
klientét tané t€ pérmbushin objektivat dhe misionet e tfyre mé 1€ réndésishme.

Vlerat tona jané parimet thelbésore dhe t€ vazhdueshme gé drejtojné aktivitetet
fona té pérditshme t€ biznesit dhe na pércaktojné ne si kompani.

Ne i vlerésojmeé njerézit tané

Njerézit tané jané thelbi e gjithckaje gé béjmé. Ne jemi 1€ pérkushtuar pér krijimin
e mjediseve t€ larmishme dhe gjithépérfshirése t€ punés ku ¢cdo anétar i skuadrés
soné t€ ekipeve ndihet i sigurt, i mbéshtetur, i respektuar, i besuar dhe i vierésuar,
dhe ku ¢do personi i jepen mundési té rritet dhe € arrijé potencialin e vet t€ ploté.

Ne realizojmé

Ne jemi partneri i besuar i klientéve tané. Ne nuk bé&jmé kompromis né angazhimin
foné pér t€ ofruar zgjidhje inovative 1€ mbéshtetura te teknologjia dhe me cilési

€ larté pér klientét tang, si dhe vleré t& shkeélgyer dhe t& géndrueshme pér té gjithé
aksionarét, 1€ mbéshtetur nga njé disipliné e forté tregtare dhe operative.

Ne jemi njeréz me integritet

Ne jemi njeréz me karakter, gé e vlerésojmeé ndershmeéring, besimin, guximin,
drejtésing, maturiné dhe kémbénguljen. Ne besojmé se t€ béjmé até gé éshté
e drejté pér planetin, komunitetet ku jefojmé dhe punojmé dhe njerézit fané
€shté miré pér biznesin foné. Ne nuk do té sakrifikojmé integritetin foné.

Vlerat pér NJE KBR

NE | VLERESOJME NJEREZIT TANE

NE REALIZOJME

NE FUQIZOJME

Ne fuqizojmé

Ne i fugizojmé t€ gjithé njerézit tané me njé géllim & pérbashkét, mjetet

e duhura dhe kulturén e mbéshtetjes g€ u nevojiten pér té gené proaktive,
pér t'u pérshtatur me ndryshimin dhe pér t€ pasur sukses. Ne besojmé tek
ata gé t€ jené vendimmarrés t€ pavarur gé nuk kané friké t€ pérballen me ¢do
sfidé dhe gé jané krenaré pér punén e fyre.

Ne jemi njé skuadér ekipesh

Ne kemi vullnetin pér sukses, individualisht dhe si kompani, por vlerésojmé
arritjet e skuadrés soné € ekipeve para arritjeve tona individuale. Fokusi

yné kolektiv fugizon pérsosméring toné operative, ushgen pasionin foné pér
t€ realizuar pér klientét tané dhe na bén njé kompani mé & miré, me t& forte,
mé efektive dhe efikase. Ne jemi NJE KBR.
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Kodiyneé i sjelljes

Kodiyné i sjelljes sé biznesit pércakton njé séré standardesh etike dhe parimesh
ligjore pér kédo g€ punon pér ose n€ emér t€ KBR-s€. Ne e zhvillojmé biznesin
foné né pérputhje me kodin toné dhe t& gjitha ligjet né fugi. Ne gjithashtu presim
Q€ partnerét tané t€ biznesit g€ punojné me ose né emér t€ KBR-sé té respektojné
€ nj€jta standarde etike.

Kodi shérben si njé udhézues pér ményrén se si e zhvillojmé biznesin dhe
ndérveprojmeé me klientét tan&, komunitetet tona dhe me njéri-tjetrin.

Please us» -

Nése nuk po e bémeé me integritet,
nuk po e bémeé si¢ duhet!

Cdo shkelje e kétij Kodi ose e ligjit mund t€ sjellé masa disiplinore, deri né dhe
duke pérfshiré ndérprerjen e punésimit. Lexoni, kuptoni dhe respektoni kodin
toné. Merrni pjesé né ¢do trajnim gé lidhet me kodin toné dhe mésoni se si gjen
zbatim ai né rolin tuaj né KBR. Si NJE KBR, integriteti yné varet nga respektimi

i kodit toné.




Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Pérgjegjesite tona

Ne jemi t€ gjithé pérgjegjés pér té€ vepruar né pérputhje me Kodin toné.
Si punonjés ne:

Sillemi me etiké€ dhe ndershméri né € gjitha marrédhéniet e biznesit

Respektojmé t€ gjitha ligjet né fugi dhe kodin, si dhe politikat dhe
procedurat e KBR-sé

Raportojmé menjéheré ¢do shkelje té kodit te njé menaxher, Funksioni pér Njerézit

(Burimet Njerézore), Departamenti Ligjor, Ekipi i Integritetit t€ Biznesit ose linja

telefonike e etikés né www.ethics.kbr.com

Kérkojmé udhézime nga njé menaxher ose Departamenti Ligjor kur pérballemi

me njé sfide etike ose ligjore, ose kur kontaktojmé me linjén telefonike t€ efikés,

ku mund t'i b&jmé pyetje né funksionin € Menaxherit t€ pyetjeve

Pérgjegjésit kané pérgjegjési shtesé. Kéto pérfshijné:
Modelimi i sjelljes etike
Promovimii njé kulture efike dhe vendime t€ bazuara né integritet

Inkurajimi i komunikimit t& hapur dhe krijimi i nj€ mjedisi ku punonjésit nuk
e kané problem t& flasin pér shgetésimet

Dhénia e udhézimeve dhe komenteve né pérgjigje t€ pyetjeve dhe shgetésimeve

Té diné se kur t€ raportohen shkeljet, t€ pérshkallézohen ¢éshtjet ose t€ kérkohet
ndihmé nga ekspertét e kompanisé

Té sigurojné gé asnjé punonjés t& mos pérballet me hakmarrje pér
raportimin e shkeljeve t&€ mundshme té kodit ose té ligjit
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Ne jemi njeréz me
integritet

Realizimi me
integritet

Vlerésimi i
njéri-tjetrit

Tabela
e pérmbajtjes

Sii marrim vendimet

Té béni até gé éshté e drejté nuk éshté gjithmoné e lehté apo e garté. Kodi éshté
njé mjet i dobishém, por ai nuk mund t€ ofrojé udhézime pér ¢do situaté. Pér kéte
arsye, vendimet e biznesit duhet t€ bazohen gjithmoné tek integriteti.

Burimet dhe
raportimi

Vlerésimi
i komuniteteve tona

Realizimi me
transparencé

Vlerésimi i aseteve
tona té réndésishme

Klikoni te pérgjigjet mé poshté pér t'u orientuar
pér marrjen e vendimeve bazuar tek integriteti.

A do té shkelte ky veprim ndoshta ndonjé ligj
apo rregullore?

Mos veproni. Diskutoni pér situatén tuaj me njé o)
menaxher, departamentin ligjor ose ekipin e J
integritetit t€ biznesit.

A éshté ky veprim né pérputhje me kodin,
politikat dhe procedurat tona?

Shkoni te pyetja tjetér. JO

toné dhe poIiTikqi pérkatése. Funksioni pér njerézit,
departamenti ligjor dhe ekipi i integritetit t€ biznesit
mund t'ju ndihmojné gjithashtu.

A éshté ky veprim né pérputhje me vlerat
e KBR-sé dhe a do ta ¢ojé mé tej misionin toné
dhe a do ta rrisé reputacionin toné&?

Mos veproni. Ne veprojmé gjithmoné pér t€ cuar mé o
tej misionin foné dhe pér t€ rritur reputacionin toné. J
Kérkoni udhézime té€ métejshme nga njé menaxher,
departamenti ligjor ose ekipi i integritetit t€ biznesit.

A mund t€ démtojé ky veprim marrédhéniet
tona me klientét ose partnerét e biznesit?

Mos veproni. Ne ofrojmé gjithmoné vleré dhe integritet JO
pér klientét dhe partnerét e biznesit. Késhillohuni me
njé menaxher ose departamentin ligjor pér udhézime.

Nése ky veprim do té€ zbulohej, a do té tregonte
se kam vepruar me integritet? A do té ndihesha
rehat nése ky veprim do té béhej publik?

Mos veproni. Ne nuk e komprometojmé asnjéheré JO
integritetin toné. Merrni mé shumeé té dhéna nga njé

menaxher, ekipi i integritetit t€ biznesit, departamenti
ligjor ose funksioni pér njerézit.
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Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
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Si kérkojmé ndihmé,
flasim dhe bémé pyetje

Si njeréz me integritet, ne kemi detyrimin t€ raportojmé ¢do shkelje t€ dyshuar

t€ kodit dhe presim gé punonjésit dhe 1€ tjerét té flasin duke raportuar sjelljet jo etike
dhe sjelliet g€ nuk jané né pérputhje me kodin toné. Kjo do t€ thoté t& flasim pér
shgetésimet tona edhe nése nuk jemi 1€ sigurt se i kemi t&€ gjitha informacionet.
Né shumé raste, ne mund t'ia paragesim shgetésimet tona njé menaxheri,

i cilimund t€ na ndihmojé té diskutojmé pér rrugén mé t& miré té€ veprimit.

Linja telefonike e etikés e KBR-s€ menaxhohet nga njé kompani e pavarur.

Ajo éshté e disponueshme 24 oré né dité, shtaté dité 1€ javés, né shumé gjuhé.
Linja telefonike e etikés mund té pérdoret nga ¢do person brenda ose jashté
KBR-sé& pér t€ béré njé raportim konfidencial.

Linja telefonike e etikés ka njé vegori "Menaxheri i pyetjeve" ku mund t€ dérgojmé
pyetje ose 1€ kérkojmé sgarime pér pérputhshmériné ose ¢éshtjet etike nga Ekipi
i Integritetit t€ Biznesit. Ashtu si raportet e shkeljeve t€ mundshme, pyetjet ose
shgetésimet mund t€ dérgohen né ményré anonime né linjén telefonike t€ etikés.

Né KBR, mund té kontaktoni me:

Linjén telefonike té etikés (pérfshin opsionin pér t& géndruar anonim)
Internet:
www.ethics.kbr.com

- Telefon:
- Shtetet e Bashkuara: (800) 461-9330
- Mbretéria e Bashkuar: 0808 189 1053
+ Pérnumrat e telefonit né té€ gjitha shtetet e tjera,
késhillohuni me www.ethics.kbr.com

- Dérgoni me mesazh "Report" né numrin 832-479-1340
(e disponueshme vetém né Shtetet e Bashkuara)

Drejtori i Integritetit té Biznesit né fhoukbrcode@kbr.com

Ekipi i Integritetit t€ Biznesit me ané t€ postés:

P.O. Box 2464, Houston, TX 77252-2464 USA

- Pérfaqésuesi pérkatés i Departamentit Ligjor; Shérbimeve 1€ Auditimit;

Funksionit pér Njerézit (Burimet Njerézore); Departamentit t&€ Shéndetit,

Sigurisé€, Mbrojtjes dhe Mjedisit; ose njé departamenti tjetér né lidhje me

pérputhshmériné né KBR
Pérgjegjési ose menaxheri jugj

Anétarii Ekipit Drejtues Ekzekutiv

Mésoni mé shumeé
Frequently Asked Questions (FAQs) on Reporting
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Ne e respektojmé anonimitetin dhe konfidencialitetin
Ju mund té raportoni shgetésime ose shkelje t€ dyshuara t€ kodit né fshehtési
ose N€ ményré anonime. Raportet anonime mund & béhen né linjén felefonike
1€ efikés g€ menaxhohet nga njé palé e treté e pavarur. Nése béni njé raport
anonim pérmes linjés telefonike t€ etikés, KBR-ja nuk do ta dijé identitetin tuaj,
por do t&€ mund t€ komunikojé me ju népérmjet sistemit 1€ mesazheve.
Nése zgjidhni t€ géndroni anonim, ju kérkojmeé 1€ jepni detaje t€ mjaftueshme dhe
informacione faktike g€ ne t€ mund ta ndjekim me efektivitet shgetésimin tuaj.

Ne nuk e tolerojmé hakmarrjen

Integriteti yné kérkon gé ne té flasim. Ne nuk hakmerremi asnjéheré ndaj atyre
gé ngrené shgetésime né mirébesim. Njerézit dhe ekipet tona mbéshteten

te tfransparenca dhe ndershmeéria pér ta béré punén e tyre sa mé miré.

Ne nuk mund t'i ushgejmé ato vlera né prani t€ frikés ose pasojave té tjera
negative. Njé sjellje e tillé nuk tolerohet né vendet tona t€ punés dhe ne
bashképunojmeé plotésisht pér ¢do pyetje ose hetim né lidhje me pretendimet
pér sjellje t& pahijshme.

KBR-ja nuk e toleron hakmarrjen né lidhje me raportimin e njé shkeljeje

& mundshme té kodit apo té ligjit. KBR-ja pret gé raporte té filla t&€ béhen
né mirébesim. Kjo nuk do t& thoté se raportuesi duhet t'i keté 1€ gjitha
faktet; raportuesi duhet t€ ndihet i liré t€ béjé pyetje dhe t& raportojé ¢cdo
¢céshije gé shkakton shgetésim pa friken e hakmarrjes. Sidoqofté, raportet
gé dihet se jané t€ rreme ose me géllim t€ keq nuk jané né mirébesim dhe
mund 1€ jené arsye pér masa disiplinore.

Ndalimi i hakmarrjes mund té pérfshijé ngacmimin ose friké€simin ndaj
punonjésve dhe 1€ tjeréve gé raportojné pretendime pér sjellje 1€ pahijshme
ose gé i nxitin t€ tjerét t€ raportojné. Sjellja hakmarrése e ¢do lloji, pérpjekjet
pé&r t& shkurajuar raportimet dhe fshehja e shkeljeve nuk jané né pérputhje
me vlerat fona dhe mund t€ sjellin masa disiplinore, duke pérfshiré edhe
ndérprerjen € punésimit.

Asgjé né kété kod nuk i pengon punonjésit 1€ ushtrojné té drejtat ose detyrat
e tyre ligjore pér té raportuar shkeljet e mundshme t¢€ ligjit tek autoritetet
pérkatése geveritare né ¢do kohé, pa e raportuar ¢éshtjen ose pa kérkuar
autorizim paraprak nga kompania.
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Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
transparencé i komuniteteve tona raportimi

Vierésimii Realizimi me
tona té réndésishme

Ne jemi njeréz me
njéri-tjetrit integritet

Tabela

e pérmbajtjes integritet

V | e re S I I ' I * Ne i mbajmé punonijésit dhe kontraktorét tané té shéndetshém
dhe té sigurt
* Ne nxisim nj€ vend pune me respekt
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e pérmbaijtjes

Vierésimii
njéri-tjetrit

Realizimi me
integritet

Ne jemi njeréz me
integritet

Ne I mbajmeé punonijesit
dhe kontraktorét tané te
shéndetshém dhe té sigurt

Suksesi i biznesit t&€ KBR-s& varet nga aftésia e saj pér t& pérmirésuar vazhdimisht
cilésing e shérbimeve gé ofrojmé, duke mbrojtur gjithashtu shéndetin dhe siguring e atyre
Qe punojné drejtpérdrejt dhe indirekt pér kompaning. Ne kérkojmé angazhim aktiv dhe
pérgjegjési né lidhje me shéndetin, mbrojtjen, siguriné dhe mjedisin (HSSE) nga té gjithé
punonjésit dhe kontraktorét tané. Ky angazhim éshté né interesin me t€ miré t€ klientéve,
punonjésve, kontraktoréve, aksionaréve dhe komuniteteve né té cilat jetojmé dhe punojme.

Si i mbajmé punonjésit dhe kontraktorét tané
té shéndetshém dhe té sigurt

Mbrojmé dhe pérpigemi t€ pérmirésojmé shéndetin, mbrojtjen dhe siguriné
e punonjésve dhe kontraktoréve tfané né ¢do kohé
Eliminojmé incidentet pérmes njé kulture pér zero déme

Pérmbushim kérkesat e specifikuara t€ klientéve dhe sigurojmé vazhdimisht
kénagésiné e klientéve

Caktojmeé objektivat pér HSSE-n&, matim rezultatet dhe vlerésojmé dhe pérmirésojmé
vazhdimisht proceset dhe shérbimet pérmes pérdorimit t€ njé sistemi efektiv menaxhimi

Menaxherét e linjés duhet t€ marrin njé rol udhéhegés né komunikimin, zbatimin
dhe pérputhshmeéring e politikave dhe procedurave t€ HSSE-sé

Zbatojmé aftésité teknike pér 1€ gjitha aspektet e HSSE-sé né fushén e inxhinierisé
dhe dizajnit

Komunikojmé hapur me palét e interesuara dhe sigurojmé njohjen e politikés,
programit dhe procedurave t& HSSE-sé

Vlerésojmé performancén e shkélqyer né kuadér t& HSSE-sé

Vlerésimi i aseteve
tona té réndésishme

Burimet dhe
raportimi

Vlerésimi
i komuniteteve tona

Realizimi me
transparencé

ZERO
HARM

COURAGE TO CARI

Zero déme dhe guximi pér t'u kujdesur

Né KBR, ne kemi vérteté besimin se synimi "zero déme" éshté i arritshém.
Ne besojmé se 1€ gjitha incidentet né vendin e punés jané té parandalueshme.
Procesi yné i diskutimit pér Guximin pér t'u kujdesur éshté thelbésor pér zhvillimin
e njé ndérgjegjésimi t€ vazhdueshém né lidhje me veprimet e pasigurta népérmjet
vrojtimit, ndérhyrjes dhe diskutimit. Objektivi i procesit t€ diskutimit pér Guximit
pér t'u kujdesur éshté t€ vlerésohet vazhdimisht mjedisi i punés dhe t€ fokusohemi
te njerézit dhe veprimet e tyre.

Veprimet e pasigurta jané sjellje individuale g& mund t€ shkaktojné njé
incident. Pas vrojtimit t€ nj€ veprimi t€ pasigurt, Procesi i diskutimit pér Guximin
pér t'u kujdesur kérkon gé vrojtuesi t€ ndérmarré veprime 1€ menjéhershme,

jo vetém pér t€ korrigjuar veprimin e pasigurt, por edhe pér t€ komunikuar
standardin e vet personal 1€ sigurisé. Kjo sjell njé njohje té rrezikut dhe, pér mé
tfepér, njé angazhim pér siguriné nga individét vrojtues dhe t€ pérfshiré né
veprimin e pasigurt.

Mésoni mé shumeé
Global HSSE
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Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimii Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne nxisim njé vend
pune me respekt

Pér shkak se njerézit tané jané né gendér té gjithckaje g€ b&mé, ne besojmé

se 1€ gjithé punonjésit duhet t€ trajtohen me dinjitet dhe respekt. Kjo nénkupton
njohjen e kontributeve 1€ njéri-fjetrit bazuar né merita dhe ofrimin e mundésive

t€ barabarta pér t€ gjithé pér t€ kontribuar dhe pér t€ arritur sukses né kompaniné
KBR. Ne nuk i tolerojmé ngacmimet apo diskriminimet t€ asnjé lloji. Pér t& fugizuar
ekipet tona gé t& béjné sa meé miré punén e tyre, ne sigurojmé mjedise pune
ku respektohen té€ drejtat dhe aftésité e gjithsecilit.

Si nxisim njé vend pune me respekt

Trajtojini gjithmoneé té tjerét me respekt, kur ndérveproni me anétarét

e ekipit, klientét tané apo partnerét tané té biznesit

Jini 1€ vetédijshém se si veprimet dhe fjaléf fona mund t€ perceptohen nga té fjerét
Ne nuk diskriminojmé ose pérfshihemi né ngacmime bazuar né sa mé poshté:

Raca + Aftésité e kufizuara fizike ose
Ngjyra mendore

Besimet fetare * Mosha

Origjina ose prejardhja - Statusi ushtarak ose i veteranit
kombétare - Informacionet gjenetike

Seksi, shtatzénia, orientimi seksual, - Cdo status apo karakteristiké
gjinia, identiteti gjinor, shprehja fjetér e mbrojtur nga ligji né fuqi

gjinore ose statusi fransgjinor

Asnjéheré mos ngacmoni, frik€ésoni apo detyroni né€ asnjé ményre, duke
pérfshiré me komente seksuale ose sugjeruese, ose me kércénime pér dhunég,
veprime negative né lidhje me punésimin ose premtime pér veprime pozitive
né lidhje me punésimin

Merrini t& gjitha vendimet pér punésimin dhe promovimin bazuar né merita
dhe drejtési

Flisni nése béhemi objekt ose vérejmé diskriminim, ngacmim ose mungesé
respekti né€ vendet tona té punés




Tabela
e pérmbaijtjes

Té

Vierésimii
njéri-tjetrit

Realizimi me
integritet

Ne jemi njeréz me
integritet

kuptojmé ngacmimin

Ndérkohé gé ngacmimi mund té jeté i géllimshém, nuk éshté gjithmoné
késhtu. E réndésishme éshté perceptimi. Ne nuk duhet t€ b&mé ose
t& themi asgjé gé t€ tjerét mund ta perceptojné si fyese. Ngacmimi
mund t€ vijé né shumé forma:

Ajo gé themi ose shkruajmé, si p.sh. komentet néngmuese ose
fyese ose fjalét e pahijshme, duke pérfshiré por pa u kufizuar
né ato g€ drejtohen ndaj racés, pérkatésisé etnike ose gjinisé€
sé dikujt, si dhe komentet ose kérkesat seksuale ose gjuha
kércénuese ose abuzive

Ajo g€ béjmé, duke pérfshiré prekjet e padéshiruara ose bllokimin
€ rrugés sé dikujt

Ajo gé shfagim, si p.sh. fage interneti ose imazhe seksuale ose
fyese t€ hapura né njé kompjuter zyre

Ajo gé komunikojmé népérmjet mesazheve elekironike ose
mediave sociale

Vlerésimi i aseteve
tona té réndésishme

Pyetje

Pérgjigje

Pyetje

Pérgjigje

Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
transparencé i komuniteteve tona raportimi
Dhénia e pérgjigjeve

Sé fundi jam punésuar si anétar i ekipit t€ zhvillimit strategjik.
Pér t€ organizuar hapésirén time € punés, zhvillova njé takim me
njé€ asistent t€ brendshém t&€ teknologjisé s€ informacionit me
emrin Sem. Ndérkohé gé Semi po mé ndihmonte pér parametrat
e kompjuterit, Semi mé vendosi dorén mbi kofshé. Uné nuk
thashé gjé dhe Semi mbaroi konfigurimin e kompjuterit tim.
Jam e lehtésuar gé incidenti kaloi, por tani jam nervoze pér kontaktet
me departamentin e teknologjis€ sé informacionit né rast se ka
dicka gé duhet t€ riparohet ose pérditésohet. Cfaré duhet t€ bgj?

Sjellja e Semit éshté e papranueshme. Prekjet e papérshtatshme nuk
kané vend né njé mjedis pune. Ju duhet t€ informoni menaxherin tuaij,
Funksionin pér Njerézit (Burimet Njerézore) ose Ekipin e Infegritetit té Biznesit
né lidhje me situatén tuaj, ose raportojeni até né Linjén telefonike t€ etikés.

Sapo kam filluar t€ punoj né kompaniné KBR dhe, né pérgjithési, jom
shumé e emocionuar. Fatkegésisht, nj€ nga kolegét e mi meé ka béré gé
t€ mos ndihem rehat. N takimin e paré vurd re se njé koleg me emrin
Landon dukej se po mé shikonte. M€ voné até dit€ mora njé email
nga ai. Né email, ai mé tha se e kishte gjetur adresén time t€ emailit
né listén e adresave te kompanisg, sepse mendonte se isha e bukur.
Me sa duket, ai gjeti edhe faget e mia né Instagram dhe Facebook,
sepse gjeta kérkesa pér shogeéri pre;j tij né t€ dyja llogarité kur u ktheva
né shtépi até mbrémije. Kur e pashé t€ nesérmen, i thashé 1€ mos mé
dérgonte mé mesazhe. Pas késaj vura re se nuk isha pérfshiré né disa
takime dhe se detyrat e mia t€ punés ishin zvogéluar. Nuk jom e sigurt
nése problemet né puné kané lidhje. Cfaré duhet t€ béj?

Duke gené se kompania KBR i merr seriozisht ngacmimet dhe
hakmarrjen, ju duhet t€ diskutoni menjéheré pér situatén tfuaj me
njé menaxher ose Funksionin pér Njerézit (Burimet Njerézore), ose t'ia
raportoni ¢éshtjen Ekipit t€ Integritetit t€ Biznesit, Departamentit Ligjor
ose né Linjén telefonike té etikés. Céshtja do té trajtohet dhe do té
kryhet njé hetim pér t€ pércaktuar nése ka ndodhur njé shkelje e kodit
ose politikave t€ tjera t& KBR-s€.
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Tabela Ne jemi njeréz me Vlerésimii Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbajtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

1

i/

N

* Ne shmangim konfliktet e interesit

* Ne parandalojmé ryshfetin dhe korrupsionin

R e O | I Z I I I . I * Ne japim dhe marrim elemente t€ mirésjelljes né biznes me pérgjegjési

m e i n Te g r i Te-l- * Ne zhvillojmé biznes dhe tregti ndérkombétare me integritet

* Ne konkurrojmé né ményreé té drejté

* Ne veprojmé me ndershméri



Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me

e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet

Ne shmangim konfliktet
e interesit

Si njé skuadér ekipesh, ne nuk i vendosim asnjéheré interesat personalé
pérpara inferesave t€ KBR-s€. Ne ofrojmé zgjidhjet mé t€ mira kur nuk lejojmé
gé marrédhéniet personale ose interesa t& fjeré t& kené ndikim negativ

né vendimmarrjen toné. Ne jemi t€ ndershém, efiké dhe transparenté kur
menaxhojmé konfliktet aktuale ose 1€ mundshme t€ interesit. Edhe mundésia
e njé konflikti interesi mund 1€ krijojé rrezige pér reputacionin e KBR-sé dhe
& ndikoj€ né moralin e punonjésve fané.

Si i shmangim konfliktet e interesit

Marrim vendime né ményré objektive dhe pa favorizime

Qéndrojmeé vigjilenté ndaj situatave, marrédhénieve ose akfiviteteve
g€ mund t& kené ndikim né€ gjykimin toné objektiv

Informojmé menjéheré pér ¢do konflikt 1€ mundshém interesi njé menaxher,
Departamentin Ligjor ose Ekipin e Integritetit t€ Biznesit; fransparenca éshté

kryesore pér sa i pérket konflikteve 1€ mundshme t€ interesit

Largojmé veten nga vendimet g€ pérfshijné konflikte 1& mundshme interesi
Nuk marrim pjesé né€ punésimin ose zhvillimin e biznesit me njé t&€ aférm
Njoftojmé pér interesat financiare gé jené né konflikt me inferesat e KBR-sé

Ndjekim t& gjitha procedurat e raportimit 1€ pércaktuara pér anétarét
e bordit, drejtorin ekzekutiv dhe ekipin e larté 1€ menaxhimit, si dhe pér
punonjésit gé mbikéqyrin pérdorimin e fondeve ose aseteve €& KBR-s&

Pérdorim proceset pér t&€ ndihmuar kompaniné t& shmangé konfliktet
organizative t€ interesit

Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Njohja e konfliktit t€ interesit

Njé konflikt interesi mund t€ lindé kur interesat ose lidhjet tona personale nuk jané
né pérputhje me interesat mé t€ mira t€ KBR-s€, gjé gé mund té ndikojé né gjykimin
foné objektiv. Kjo mund té shfaget né shumé forma:

Puna si drejtor ose konsulent né njé subjekti jo 1€ KBR-s&

Interesi financiar né njé konkurrent, klient ose furnizues t€ mundshém
Angazhimi né tfransaksione financiare personale me punonjés té tjere,

shité€s ose partneré t& tjeré biznesi

Nj€ puné e dyté g€ éshté né konflikt me interesat e KBR-s€ ose kufizon
rendimentin Né puné

Punésimi ose mbikéqyrja e njé personi t€ aférm

Zhvillimi i marrédhénieve tregtare t€ KBR-s& me njé furnizues gé€ éshté njé i aférm
Njé marrédhénie romantike me njé koleg, sidomos me njé person gé raporton te ju

Njeréz me integritet

Si njeréz me integritet g€ vlerésojmeé ndershméring, ne e dimé se nuk ka nevojé

& fshehim njé konflikt 1€ mundshém inferesi. Menaxheri juaj, Departamenti Ligjor
dhe Ekipi i Infegritetit t€ Biznesit jané té gjithé t€ gatshém pér 1& dhéné udhézime.
Mos harroni se edhe dukja si njé konflikti interesi mund t€ démtojé reputacionin
toné dhe tuajin. Zbuloni gjithmoné konfliktet e mundshme dhe kérkoni késhilla

nése nuk jeni t€ sigurt.
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Tabela

e pérmbajtjes

Pyetje

Pérgjigje

&

Realizimi me
integritet

Vlerésimi i
njéri-tjetrit

Ne jemi njeréz me
integritet

/Zgjedhja e integritetit

Ndonjéheré njé mundési mund té€ pérbéjé konflikt interesi. Mundésia mund té
jeté vetém pér ju ose mund te€ jeté pér KBR-n€. Merrni né konsideraté pyetjet
né t€ djathté pér t'ju ndihmuar & vendosni nése mund t€ lindé njé konflikt.

Dhénia e pérgjigjeve

Uné kam gené njé inxhinier n€ KBR pér dymbédhjeté vjet. Ekipiim
sapo realizoi njé arritje t€ madhe dhe do t€ déshiroja t'u jepja njé
shpérblim. Un& mendoj se njé darké pér ekipin do t€ ishte gj€ja
meé e miré. VEllai im ka njé biznes kateringu dhe mund té kujdeset
pér grupe t€ médha. A mund té flas me 1€ pér t'u kujdesur pér
darkén foné?

Jo. Kjo mund t€ krijojé njé konflikt interesi. Ne nuk mund ta pérdorim
pozicionin toné né KBR pér 1€ béré biznes me njé anétar té familjes,
edhe nése biznesi i atij anétari t€ familjes nuk konkurron me tonin.
Jumund té diskutoni pér situatén tuaj me menaxherin tuaj ose
me Departamentin Ligjor. Nése e shmangni veten nga ¢do
vendim né lidhje me biznesin e véllait tuaj, KBR-ja mund t& marré
né konsideraté t€ pérdoreé shérbimet e fij t€ kateringut pér akftivitete
1€ ardhshme.

Mésoni mé shumeé
Outside Business and Conflicts of Interest Form

Vlerésimi i aseteve
tona té réndésishme

Burimet dhe
raportimi

Vlerésimi
i komuniteteve tona

Realizimi me
transparencé

Klikoni mbi njé pérgjigje pér secilén nga pyetjet
e méposhtme pér t'ju ndihmuar té vendosni
nése ekziston njé konflikt i mundshém.

A pérfshin mundésia personale njé furnizues,
konkurrent ose partner biznesi té€ KBR-sé,
apo éshté né té njéjtin lloj biznesi si KBR-ja?

Informoni KBR-né pér njé konflikt t€ mundshém interesi. JO

A do 1€ zvogélonte ose démtonte mundésia personale
aftésiné tuaj pér té kryer detyrat tuaja t€ punés né KBR?

Ky mund t€ jeté njé konflikt interesi. JO

Mos e ndigni kété€ mundési.

A do ta démtonte mundésia personale aftésiné tuaj pér té€ marré
vendime objektive biznesi né emér 1€ KBR-sé apo do t'ju bénte té
konkurroni me KBR-né?

Ky mund té jeté njé konflikt interesi. (o)
Mos e ndigni kété mundési. -I

A éshté i pérfshiré njé anétar i familjes
né ofrimin e késaj mundésie pér KBR-né?
Ky mund té€ jeté njé konflikt interesi.

Shmangni veten nga pjesémarrja JO
dhe informoni KBR-né pér arsyen.

A do t€ kishit véshtirési pér t€ marré
njé vendim objektiv biznesi né€ emér
té& KBR-s€ apo t€ tjeréve do t'u dukej se vendimi
nuk do té ishte objektiv?

Ky mund té€ jeté njé konflikt interesi.
Shmangni veten nga pjesémarrja JO
dhe informoni KBR-né pér arsyen.
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Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet

Realizimi me

Ne parandalojmé
ryshfetin dhe korrupsionin

Kur ndértojmé dhe zhvillojmé marrédhénie biznesi, ne gjithmoné sjellim vieré
me integritet. Ne ndalojmé dhénien ose marrjen e ryshfetit ose pagesave

1€ papérshtatshme né ¢do rrethané. Korrupsioni démton komunitetet ku ne béjmeé
biznes dhe mund t€ sjell€ gjoba & konsiderueshme dhe madje edhe burg.
Kjo mund t€ démtojé gjithashtu reputacionin foné. Pavarésisht nga zakonet apo ligjet,
kudo g€ zhvillojmé biznes né mbaré botén, ne nuk b&mé asnjéheré kompromis pér
vlerat tona. Ndérsa vazhdojmé t€ evoluojmé, integriteti yné do 1€ mbetet konstant.

Sii parandalojmé ryshfetin dhe korrupsionin

Asnjéheré nuk b&jmé, ofrojmé, autorizojmé ose pranojmé pagesa
t& papérshtatshme, duke pérfshiré ryshfetet ose pagesat pér ryshfet

Tregojmé shumé kujdes pér pagesat e parregullta kur punojmé
me punonjés geveritaré

Kryejmé vlerésimin e duhur t&€ kujdesit bazuar te rreziget pér partnerét
e mundshém t€ biznesit, duke pérfshiré entitetet geveritare, pérpara angazhimit

Nuk pérdorim asnjéheré njé palé & treté pér t€ béré njé pagese gé nuk
do ta bénim veté

Raportojmé menjéheré ¢cdo shgetésim né lidhje me pagesat e mundshme
t€ papérshtatshme

Nuk béjmé asnjéheré pagesa lehtésuese ose pérshpejtuese, gé jané pagesa
pér njé zyrtar ose punonjés geveritar pér t€ pérshpejtuar ose siguruar
kryerjen e njé veprimi ruting t& detyrueshém té geverisé

Ndjekim t€ gjitha politikat dhe procedurat e KBR-s€ kundér korrupsionit,

vecanérisht né lidhje me miratimet dhe kérkesat pér dokumentacionin pér
transaksione t&€ caktuara

Vlerésimi i aseteve
tona té réndésishme

Burimet dhe
i komuniteteve tona raportimi

Realizimi me Vlerésimi
transparencé

Cfaré éshté njé ryshfet ose pagesé e papérshtatshme?

Nj€ ryshfet ose pagesé e pa rregullte €shté ofrimi, dhénia ose marrja e parave,
dhuratave ose ¢do gjéje me vierg, né ményré direkte ose indirekte, pér t&€ ndikuar
te dikush gé t€ béjé dicka g€ éshté e pa rregullte, e paligishme, né kundérshtim
me detyrén e fij ose 1€ saj, ose pér t€ siguruar njé avantazh té padrejté.

Ryshfetet dhe pagesat e parregullta mund t€ vijné né€ shumé forma dhe mund

té pérfshijné objekte t€ prekshme (dhurata) dhe elemente jo & prekshme (premtime)
pérveg shkémbimeve té vierave monetare. Pagesat e parregulifa mund té lindin
kur kemi t€ béjmé me zyrtare t€ huaj, me kontrata geveritare ose né njé biznes
fregtar. Nése po pyeshi veten nése mund té jeté rasti i njé pagese € pa rregullte,
raportoni shgetésimin tuaj te njé anétar i Departamentit Ligjor, duke pérfshiré
Ekipin e Pérputhshmérisé kundér Korrupsionit dhe Ekipin e Integritetit t€ Biznesit,

ose te Linja telefonike e etikés.

Mésoni mé shumeé

Anti-Corruption Compliance
Anti-Corruption Procedures
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Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet

Ne japim dhe marrim
elemente t€ mirésjelljes
né biznes me pérgjegjesi

Si partneré t€ besuar pér klientét tan&, ne nuk japim ose marrim asnjéheré
dhurata ose favore t€ fjera pér t€ ndikuar né njé vendim biznesi. Edhe njé ndikim
né dukje mund ta démtojé reputacionin foné. Megjithése ndonjéheré mund
& japim elemente t€ mirésjelljes si nj€ pjesé normale e zhvillimit t€ biznesit dhe
t& ndértimit 1€ marrédhénieve, ne nuk lejojmé asnjéheré gé kéto t€ ndikojné
né gjykimin toné né biznes. Suksesi yné€ bazohet né vierén g€ ofrojmé népérmijet
njerézve tang, integritetin toné dhe zgjidhjet tona novatore. Ne nuk ofrojmé apo
pranojmeé asnjéheré favore t€ papérshtatshme.

Sii japim dhe marrim elementet e mirésjelljes né biznes
me pérgjegjési

Nuk ofrojmé apo pranojmé asnjéheré favore ekstravagante ose t€ shpeshta
(p.sh. dhurata, akomodime, udhétime ose argétime) pér ose nga palét e freta

Nuk japim apo pranojmé asnjéheré para né doré ose vlera ekuivalente
t& parave, duke pérfshiré karta dhuratash

Nuk kérkojmé asnjéheré favore nga palét e treta

Nuk pranojmé asnjéheré favore nga njé furnizues ose furnizues i mundshém
geé po vlerésojmé aktualisht ose me 1€ cilin po negociojmé, pasi kjo mund
t& duket e papérshtatshme

Respektojmé procedurat e KBR-s& kundér korrupsionit, 1€ cilat specifikojné
rrethanat né t& cilat mund t€ jepen ose merren dhurata, akomodime,
udhétime ose argétime, duke pérfshiré se kur mund té ofrojmé elemente
t& mirésjelljes pér zyrtarét publiké dhe punonjésit e geverisé

Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Elemente té arsyeshme dhe té zakonshme
té mirésjelljes

Ushgimet, argétimet dhe dhuratat e arsyeshme dhe

t€ zakonshme t€ biznesit mund t€ jepen ose merren pér
sa kohé gé dhénia ose marrja e dhuratés nuk krijon njé rrethané
1€ papérshtatshme dhe éshté né pérputhje me procedurat tona.
Te gjitha ké&to akfivitete duhet t€ raportohen, miratohen dhe
t€ kené shpenzime né pérputhje me procedurat tona.

Né mungesé t€ njé procedure specifike, favori duhet t€ raportohet
dhe miratohet paraprakisht nga njé person pérgjegjés.

Pyetje

Pérgjigje

Dhénia e pérgjigjeve

Uné punoj né sektorin e prokurimeve. A mé lejohet
t€ pranoj njé ftesé pér dreké pune nga njé furnizues?

Kjo varet. Njé dreké pune mund t€ jeté njé element
i arsyeshém dhe i zakonshém mirésjelljeje.
Megjithaté, duke pasur parasysh rolin tuaj

né prokurime, ku keni aftésiné pér t&€ pasur
ndikim te ¢mimet, duhet té tregoni kujdes

1€ vegcanté. Merrni gjithmoné miratimin paraprak
dhe ndigni procedurat pér rimbursimin.

Kérkesat ligjore g€ kané té b&jné me favoret

né biznes mund t€ jené mé té rrepta pér kontratat
geveritare sesa pér kontratat fregtare. Ne duhet
t'u pérmbahemi kétyre kérkesave kur punojmé
pEr kontratat geveritare.




Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbajtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne zhvillojmé biznes dhe
tregti ndérkombétare
me integritet

Kompania KBR zbaton standarde 1€ larta infegriteti kudo gé ne zhvillojmé biznes, kudo né boté.
Zhvillimi i biznesit ndérkombétar me integritet na ndihmon ndérsa pérpigemi t€ krijojmé njé
boté mé t& miré dhe mé t€ sigurt. Ne nuk i shkelim asnjéheré ligjet e fregtisé ndérkombétare,
t& cilat pérfshijné ligjet pér eksportin dhe importin, si dhe sanksionet dhe embargot. Kéto ligje
mund t€ ndryshojné né varési t€ vendit dhe ne jemi pérgjegjés pér njohjen dhe respektimin e tyre.
Mosrespektimi mund t€ sjellé démtim serioz t€ reputacionit, gjoba si edhe burgim.

Si zhvillojmé biznes dhe tregti ndérkombétare me integritet

Nuk kérkojmé asnjéhere t€ bgjmé biznes né shtete & fjera pa njohur mé paré ligjet dhe
rrequlloret tregtare

Respektojmé t& gjitha ligjet dhe rregulloret tregtare

Pércaktojmé nése shkémbimii t& dhénave teknike me njé person € huaj do té
konsiderohet njé eksport i vlerésuar i kontrolluar

Sigurohemi gé & kemi marré licencat e eksportit, licencat e importit dhe autorizimet
e fjera t€ nevojshme

Respektojmé té gjitha rregulloret e Shteteve t&€ Bashkuara kundér bojkoteve

Respektojmé t€ gjitha sanksionet dhe kufizimet e tjera tregtare t€ vendosura nga Zyra
e Konftrollit t& Aseteve t& Huaja (OFAC) e Departamentit 1€ Thesarit t& Shteteve
t& Bashkuara dhe autoritetet geveritare t€ sanksioneve 1€ shteteve 1€ tjera

Keéshillohemi me Zyrén pér Pérputhshmériné né Tregtiné Ndérkombeétare (ITCO) Mésoni mé shumé
té Departamentit Ligjor t€ KBR-sé pér udhézime pér 1€ gjitha ¢éshtjet né lidhje me tregting Export Compliance Manual
International Trade Compliance Office

Respektojmé té gjitha politikat dhe procedurat e KBR-sé né lidhje me tregtiné
ndérkombétare
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Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet

Ne konkurrojmé né
menyre teé drejté

Ne ofrojmé zgjidhje gé& i ndihmojné klientét tané né mbaré botén t€ arrijné
objektivat e tyre mé € réndésishém dhe ne e zgjerojmeé biznesin toné me drejtési.
Konkurrenca e hapur dhe e ndershme na shtyn t€ jemi mé t€ mirét, duke na nxitur
drejt novacioneve. Ne nuk kérkojmé asnjéheré avantazhe t€ padrejta né treg.
Kjo jo vetém gé do t&€ démtonte marrédhéniet fona me klientét dhe partnerét
tané té biznesit, por mund 1€ sillte gjithashtu pasoja té rénda ligjore.

Si konkurrojmé né ményré té drejté

Respektojmé t& gjitha ligjet né fugi pér konkurrencén dhe kundér trusteve

Nuk diskutojmé dhe nuk b&mé asnjéheré marréveshje me njé konkurrent
né lidhje me:

+ Cmimet

- Kushtet e shitjes ose shérbimit
- Shpérndarjen

- Territoret

- Klientét

Kérkojmé udhézime nga Departamenti Ligjor i KBR-sé& pérpara se té pérfshihemi
né shkémbime informacionesh me konkurrentét népérmjet shogatave tregtare
ose takimeve té industrisé

Nuk ngremé asnjéheré pretendime té€ rreme pér produktet ose shérbimet
e konkurrentéve

Raportojmé menjéheré te Departamenti Ligjor i KBR-s€ pér ¢cdo pérpjekje
1€ konkurrentéve pér t€ béré njé marréveshje té paligjshme ose pér ¢do
informacion pér ¢mimet ose ofertat gé marrim nga njé konkurrent

Vlerésimi i aseteve
tona té réndésishme

Pyetje

Pérgjigje

Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
transparencé i komuniteteve tona raportimi

Dhénia e pérgjigjeve

Uné punoj né sektorin e zhvillimit 1€ biznesit. N&é nj€ panair

sé fundi jom takuar me njé€ ish-koleg g€ tani punon pér njé
konkurrent. Ajo mé ftoi t&€ merrja pjesé né njé takim té vecanté
me njé grup 1€ industrisé gé déshironin 1€ shkémbenin proceset
e biznesit dhe matjet e rendimentit pér géllime krahasimi.
A duhet t€ marr pjesé né takim?

Ndarja e informacioneve t&€ KBR-s€ me konkurrentét mund
€ shkelé ligjet kundér trusteve, edhe nése géllimi €shté pércaktimi
i standardeve t€ industris€. Keéshillohuni me Departamentin Ligjor
pérpara se t€ vendosni t€ merrni pjesé.
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Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbajtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

n [ N
N e Ve p rOJ m e Dhénia e pérgjigjeve
ua . Pye"‘je Me kalimin e viteve, jemi béré mig me pérgjegjésin tim
m e n d e rS h m e rl t& shitjeve, Xhorxhin. Ne dolém sé€ bashku fundjavén
e kaluar me bashkéshortet tona dhe ia kaluam shumé miré.
Megjithaté, vura re se Xhorxhi pérdori kartén e kreditit
€& kompanisé pér t€ paguar pér darkén toné. E pyeta
pér kété mé voné dhe ai tha t& mos shgetésohesha.
Nuk jam ende i geté sepse pyes veten nése ishte njé
pérdorim i duhur i fondeve 1€ kompanisé. A ishte i tillg?

Ne nuk kemi friké t& pérballemi me ¢do sfid€, por e béjmé kété me ndershmeéri.
Ne ndértojmé dhe rugjmeé besimin te klientét dhe partnerét tané t€ biznesit duke
e pérfagésuar KBR-n& me vértetési. Si punonjés, ne kemi gjithashtu akses né asetet
gé KBR-ja ka mbledhur gjaté historisé sé sqaj t€ gjaté. Ne i pérdorim kéto asete dhe
burime vetém pér géllime biznesi. Cdo pérdorim i pakujdesshém ose mashtrues Pe rgjigje Jo. Pérgjegjési juaj nuk duhet & kishte pérdorur njé
i aseteve tona démton aftésing toné pér t& dhéné maksimumin foné. karté t& kompanisé pér t& paguar pér njé shpenzim
personal. Paragitja e shpenzimeve t& rreme €shté njé
Si veprojmé me ndershméri mashtrim dhe éshté e ndaluar nga kodi. Megenése
George éshté pérgjegjési juaj, ju duhet t& pérdorni

Japim detagje té vérteta rreth produkteve dhe shérbimeve tona né 1é gjitha linjén telefonike 1& etikés pér t& raportuar céshtjen.

materialet e marketingut

Asnjéheré nuk mashtrojmé apo teprojmé kur negociojmé me klientét dhe Pyetje Siinxhinier i caktuar pér njé projekt kérkimor, uné

partnerét e biznesit gjithmoné i raportoj orét e mia t€ punés me saktési dne
me kodin e duhur té tarifave. Kohét e fundit, menaxheri
im meé kérkoi 1'i raportoja orét e punés me njé kod fjetér
per ndryshimet me ndershméri tarifash, edhe pse duket se &shté pér njé projekt ku nuk

Nuk zhvlerésojmé asnjéhere konkurrentét kur e véme theksin te zgjidhjet fona kam punuar. Uné hezitoj 'i raportoj orét e mia t€ punés
me njé kod tjetér projekti. Cfaré duhet 1€ begj?

Vlerésojmé me saktési t& gjitha afatet kohore pér zbatimin dhe komunikojmé

I pérdorim asetet e KBR-s€, duke pérfshiré fondet, vetém pér géllime biznesi

Nuk shpérdorojmé asnjéheré fondet e KBR-sé ose asete té tjera Pe rgjigje Ju duhet té kérkoni sqarime nga menaxheri juaj. Shpesh
pérdoren disa kode tarifash pér t€ njéjtin projekt dhe
klienti mund t& preferojé njé kod tietér tarifash. Megjithate,
nése dyshoni se ju kérkohet t€ raportoni oré pune né njé
projekt ku nuk punoni, duhet ta raportoni ¢éshtjen te njé
drejtues departamenti/projekti, Funksioni pér Njerézit
(Burimet Njerézore), Departamenti Ligjor, Ekipi i Integritetit
1€ Biznesit ose Linja telefonike e Etikés.

Raportojmé shpenzimet dhe orét e punés me ndershmeéri dhe saktési
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Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me Vierésimii aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe

e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit

Ne mbrojmé privateésing
dhe informacionet
personale

Sinjé kompani e madhe globale, ne mbledhim informacione personale
nga punonjésit dhe klientét gjaté zhvillimit t& biznesit. Kur mbrojmé
informacionet dhe t€ drejtat e privatésiseé t& aktoréve pérkatés, ne fregojmé
vlerésimin toné ndaj tyre. Ne fitojmé dhe ruajmé po ashtu besimin e tyre,

i cili éshté njé element kryesor i suksesit toné t& vazhdueshém. Ne i mbrojmé
informacionet personale dhe t& dhénat gé jané shumeé té réndésishme
Pér rritjen toné. Masat tona mbrojtése me shumé shtresa mbrojné asetet

e informacioneve dhe sigurojné privatésiné dhe siguring e informacioneve
personal dhe € biznesit pér 1€ gjithé aktorét né pérputhje me ligjet né fugi.

Si i mbrojmé privatésiné dhe informacionet personale
Sigurohemi gé vetém pérdoruesit e autorizuar 1€ kené akses
né sistemet tfona t€ informacionit

U japim punonjésve akses vetém pér t€ dhénat e nevojshme
PEr punén e tyre

Sigurohemi gé t& dhénat e KBR-sé t& ruhen vetém né pajisje

té sigurta dhe t€ miratuara nga KBR-ja

Nuk hapim asnjéheré hiperlidhjet ose bashkéngjitjet e dyshimta
t& emailit

Mbledhim dhe sigurojmé vetém informacionet personale

té identifikueshme (Pll) t& nevojshme pér géllime biznesi

Respektojmé té gjitha politikat dhe procedurat pér mbrojtjen
e privatésisé dhe t& t€ dhénave

integritet tona té réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Informacionet personale

Informacionet personale mund t€ kené shumé forma. Disa shembuj pérfshijné:

Emriiploté - Adresa e shtépisé

Numri i sigurimeve shogérore Adresa personale e emailit
Numri i lejes s€ drejtimit Numri personal i telefonit
Numiri i kartés s€ kreditit

Informacionet personale pérfshijné pjesé informacionesh gé€ mund t€ idenfifikojné
nj€ individ specifik. Megjithatgé, lloje t€ tjera informacionesh, kur kombinohen,
mund t€ jené gjithashtu informacione personale kur pérdoren pér & identifikuar
njé person specifik. Disa nga kéto lloje 1€ tjera informacionesh jané:

Datélindja dhe vendlindja Informacionet pér arsimin
Numri i telefonit 1€ punés ose biznesit - Raca dhe feja
Informacionet mjekésore

Kini parasysh t€ gjitha kéfo lloje informacionesh dhe sigurohuni gé t'i mbani t€ sigurta.

Infrastruktura joné e komunikimit

Kompania KBR mban t€ dhéna t€ konsiderueshme né infrastrukturén e sagj

t& komunikimit, duke pérfshiré informacione personale. Kompjuterét, serverét,
pajisjet celulare, softuerét tané dhe teknologji t€ tjera na ndihmojné té realizojmeé
njé larmi t€ madhe objektivash biznesi. Kur e mbrojmé kété infrastrukturg,

ne mbrojmé gjithashtu té gjitha t& dhénat g€ mbahen aty.

Ne i mbajmé t€ gjitha sistemet tona t€ komunikimit 1€ mbrojtura dhe t€ sigurta né ¢do
kohé. Kjo nénkupton riparimin ose zévendésimin e pajisjeve gé jané & vietruara ose
t€é démtuara, zbatimin e t€ gjitha pérditésimeve né lidhje me siguring, pérdorimin
e elementeve t€ rrepfa t€ mbrojtjes pér fialékalimet né ambientet ftona dhe jashté tyre,
si dhe respektimin e t€ gjitha protokolleve pér transferimin dhe eliminimin e t€ dhénave.

Mésoni mé shumeé
Global Data Privacy Policy
Data Privacy and GDPR



https://www.kbr.com/document/global-data-privacy-policy
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/GDPR.aspx

Tabela Ne jemi njeréz me Vlerésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona té réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne mbrojmé
reputacionin toné

Gjaté kétyre njégind e mé shumé viteve té fundit, kompania KBR ka krijuar njé
reputacion pér teknologji dhe zgjidhje novatore. Pér t&€ mbrojtur até reputacion
dhe marrédhéniet fona t€ biznesit, ne komunikojmé si njé ekip. Aktorét tané
meritojné komunikime me vértetési dhe konsekuencé né lidhje me KBR-né dhe
z&dhénésit tané € pércaktuar sigurohen gé t€ ofrojmé pikérisht kété. Pérvec késaj,
ne jemi gjithmoné té kujdesshém kur pérmendim KBR-né né mediat sociale.

Si e mbrojmé reputacionin toné

| drejfojmé pyetjet nga jashté kompanisé te personeli pérkatés

Pérdorimi i mediave sociale
Nuk i paragesim asnjéheré piképamijet tona personale si t€ KBR-s€ né mediat

sociale apo né ndonjé komunikim tjetér Mediat sociale jané njé mjet i fugishém pér komunikimin e drejtpérdrejté,
mbledhjen e informacioneve dhe ndértimin e lidhjeve. Ne i pérdorim mediat

E identfifikojmé veten si punonjés 1€ KBR-sé nése mbéshtesim produktet ose sociale pér t& shpérndaré mesazhin dhe vizionin foné dhe pér i mbajtur té tierét

shérbimet tona té pérditésuar né lidhje me novacionet dhe kontributet fona.
Respektojmé kodin dhe politikat e fjera t€ kompanisé gjaté pérdorimit Ne e dimé gjithashtu se komunikimi né internet mund t€ jeté pozitiv dhe negativ.
t& mediave sociale pér géllime biznesi ose kur komentojmé pér kompaning Ne jemi gjithmoné té kujdesshém ndaj asaj ge postojmeé pér KBR-n€. Ne nuk jemi

asnjéheré t€ pasakté né ato g€ postojmé, nuk ndajmeé informacione konfidenciale
dhe nuk i pérdorim mediat sociale né nj¢ ményré gé do té shkelte politikén e KBR-
Respektojmeé politikén e KBR-sé pér mediat sociale sé pér mediat sociale. Pérvec késaj, mediat sociale nuk duhet t& ndérhyjné né
pérgjegjésité tona né KBR. Ne nuk lejojmé asnjéheré g€ pérdorimi personal

i mediave sociale t€ na shpérgendrojé gjaté punés.

Mésoni mé shumeé
Social Media Policy

kur pérdorim llogari personale ose biznesi



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/ims/documents/Policies/Legal/P-GL-KBR-LL-1020.docx

Tabela
e pérmbaijtjes

Vlerésimi i
njéri-tjetrit

Ne jemi njeréz me
integritet

Vierésimi i aseteve
tona té réndésishme

Realizimi me
integritet

Ne mbrojmé informacionet
konfidenciale dhe ekskluzive

Informacionet tona konfidenciale dhe ekskluzive, duke pérfshiré pronésiné intelektuale (IP),
na dallojné. Ne dallohemi nga konkurrentét tané népérmijet zgjidhjeve tona novatore dhe
duhet 1'i mbrojmé njohurité dhe novacionet tona t€ siguruara me véshtirési. Kéto asete
biznesi do t&€ na ndihmojné t& vazhdojmé t'u shérbejmé klientéve dhe partneréve tané

& biznesit ndérkohé gé evoluojmeé.

Si pjesé e punésimit toné né KBR, ne mund té€ kemi akses né informacione konfidenciale € tonat
ose f€ njé partneri biznesi, duke pérfshiré informacione ekskluzive t€ klientéve tané. Ne nuk jemi
kurré t& pakujdesshém me k&to informacione. Shpérndarja e paautorizuar e informacioneve
konfidenciale dhe ekskluzive mund t€ démtojé KBR-n& dhe klientét e saj ose mund t& ndihmojé

konkurrentét tané.

Si i mbrojmé informacionet konfidenciale dhe ekskluzive

Asnjéheré mos pérdorni informacione
konfidenciale dhe ekskluzive t€ KBR-s& ose
1€ partneréve tané 1€ biznesit, pérvegse né
raste t& autorizuara

Asnjéheré mos zbuloni informacione
konfidenciale dhe ekskluzive té& KBR-sé, ose &
njé partneri biznesi, pa autorizim paraprak

Asnjéheré mos merrni dhe mos pérdorni
informacione konfidenciale ose ekskluzive
t& KBR-sé& ose partneréve tané té biznesit
kur largoheni nga KBR-ja

Asnjéheré mos pérdorni informacione
konfidenciale ose ekskluzive nga punét
tuaja t€ méparshme gjaté punés né KBR

Respektoni t& gjitha kufizimet pér t& drejtat
e autorit, patentat dhe markat tregtare t&
KBR-s&, si dhe pér ato té té fjeréve

Respektoni té gjitha kushtet e licencimit
kur pérdorni asete t& paléve té treta,
si p.sh. softueré biznesi

Siguroni t€ gjitha dokumentet, t& dhénat
dhe pajisjet me ¢elésa dhe fjalékalime aktive

Asnjéheré mos diskutoni pér informacione
konfidenciale né vende publike, si p.sh.
ashensoré dhe kafene

Sigurohuni gé vetém personeli i autorizuar
t& mund t€ hyjé né vendet e punés dhe gé
té gjithé vizitorét 1€ jené t€ shogéruar

Zbatoni masat e duhura mbrojtése kur
punoni jashté zyrés, duke pérfshiré punén
nga shtépia

Raportoni menjéheré ¢do shkelje té &
dhénave ose sigurisé

Burimet dhe
raportimi

Vlerésimi
i komuniteteve tona

Realizimi me
transparencé

Informacionet
strategjike
té biznesit

Informacione
ekskluzive

Pronésia
intelektuale

Zgjedhja
e integritetit

Informacionet
konfidenciale dhe
ekskluzive mund t& kené
shumeé forma. Klikoni
te rrathét pér shembuj.

Informacione

Informacione . .
financiare

keti
marketingu jo publike

Informacionet strategjike t€ biznesit
Blerje, investime, shitje t&€ mundshme

Pronésia intelektuale
Patentat, markat tregtare, sekretet fregtare

Informacione financiare jo publike
Cmimet, parashikimet

Informacione marketingu
Planet pér marketingun e produkteve dhe novacioneve t€ reja

Informacione ekskluzive

Te dhéna teknike, dizajne, formula kimike

Mésoni mé shumeé

Critical Assets Management

&

Data/Document Classification and Management

of Proprietary Information



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/ims/Documents/Policies/Legal/P-GL-KBR-LL-1017.docx
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Tabela Ne jemi njeréz me Vlerésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona té réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne parandalojmé
pérdorimin

e informacioneve
té privilegjuara

Informacionet tona strategjike t€ biznesit nuk joné gjithmoné té disponueshme pér
publikun. Si njé kompani e kuotuar né burse, ne nuk pérdorim apo ndajmé asnjéheré
informacione t¢€ filla 1€ réndésishme jo publike pér pérfitime personale. Partnerét
tané t€ biznesit na besojné po ashtu pér t& mbrojtur informacionet e tyre dhe ne

nuk e tradhtojmé asnjéheré até besim. Cdo formé e pérdorimit t& informacioneve

té privilegjuara, duke pérfshiré "dhénien e informacioneve té paautorizuara” ose Informacionet e brendshme
ndarjen e informacioneve t€ privilegjuara, €shté e paligjshme. Njé veprim i fille do té
démtonte reputacionin ton€ dhe mund t€ sjellé dénime t€ rénda ligjore.

Informacionet e réndésishme jo publike, ose informacionet e brendshme,

mund t€ kené shumeé forma t€ ndryshme.. Shumé nga informacionet jo publike

Si e parandalojmé pérdorimin e informacioneve do té béhen publike si pérfundim. Ato jané informacione “té brendshme” nése
té privilegjuara publiku ende nuk i di ato. Mé poshté jané disa shembuj:

Nuk ndajmé asnjéheré informacione t€ brendshme me asnjé person jashté Deifsetpariaje bastiim ese i i erelishiine

KBR-s&, duke pérfshiré familjen dhe migté - Dividenté t& vecanté

Nuk blejmé apo shesim asnjeéheré aksione né KBR-né apo ndonjé kompani - Prezantimii njé produkti t& ri ose informacione jo publike rreth projekteve té reja

fjetér kur kemi informacione &€ brendshme jo publike , , ) )
Rezultatet financiare t€ KBR-s&

I ndajmé informacionet e brendshme vetém me punonjésit gé duhet t'i diné . N ) .
pér géllime biznesi Informacione rreth njé procesi gjygésor né vazhdim

Nuk japim "informacione t& paautorizuara" dhe nuk ndajmeé asnjéheré Rezultatet nga nj€ hetim apo auditim

informacione t€ brendshme me dlkeJOShTe KBR-s&, i cilimund t'i pérdoré afo - Informacione té réendésishme JO pubhke rreth kompgni\/e té Tjerg‘ duke
pér té bleré ose shifur lefra me vieré pérfshiré klientét tang, t& cilat mund t'i mésojmé nga rolet tona né KBR

Nuk pérpigemi asnjéheré t& manipulojmé ¢mimin e aksioneve duke
pérhapur informacione té€ rreme




Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbajtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Q e O | I Z I | I l I I I I e * Ne punojmé né ményré etike dhe transparente me klientét geveritaré

* Ne punojmé né ményré etike me furnizuesit dhe palét e treta

[ rO n S p O re n C e * Ne mbajmé llogari dhe regjistrime té sakta




Tabela Ne jemi njeréz me Vlerésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne punojme né menyre
etike dhe fransparente
me klientet geveritare

Ne kemi privilegjin t& ofrojmé zgjidhje pér gevering e Shteteve té€ Bashkuara dhe geveri t€ tjera né
mbaré botén. Ne e kuptojmé se puna e geverisé pérfshin respektimin e pérgjegjésive t€ vecanta
dhe detyrimeve ligjore dhe etike, dhe ne i mirépresim plotésisht ato. Standardet tona té larta
€ integritetit viejné pér té gjithé klientét tané, por ne jemi veganérisht t€ kujdesshém pér té respektuar
detyrimet gé paguhen me paraté publike. KBR-ja i respekton 1€ gjitha ligjet dhe rregulloret né fuqi
né lidhje me kontratat geveritare. Mosrespektimi i kétyre ligjeve dhe rregulloreve mund té€ rrezikojé
kontratat aktuale dhe t& ardhshme me geveriné.

Si punojmé né ményré etike dhe transparente me klientét qeveritaré

| pérmbushim plotésisht t€ gjitha angazhimet tona

Ndajmé né ményré transparente t€ gjitha aspektet e njé kontrate, duke pérfshiré kostot
dhe programet kohore sipas nevojés

Menaxhojmeé si duhet kontratat dhe sigurojmé monitorim t€ pérshtatshém pér realizimin e punés

Nuk ofrojmé asnjéheré asgjé me vleré zyrtaréve geveritaré ose punonjésve € agjencive
shtetérore gé mund té jeté né kundérshtim me ligjet dhe rregulloret né fuqi

Mbajmé dhe paragesim regjistrime & sakta dhe té vérteta, duke pérfshiré raportimin

e oréve té punés

Nuk paragesim asnjéheré pretendime, deklarata ose keqginterpretime t& rreme pér klientét
ose pér ndonjé dokument geveritar Mésoni mé shume

Marrim pjesé né té gjitha trajnimet e nevojshme né lidhje me kontratat geveritare @ Contractor Code of Business Ethics and
Conduct Compliance Policy

Respektojmé t& gjitha ligjet, politikat dhe procedurat e prokurimit t& geverisé

Sigurohemi gé fé gjithé punonjésit, shitésit dhe kontraktorét e KBR-sé€ jané informuar dhe
respektojné Kodin e sjelljes sé biznesit 1& KBR-s& dhe Kodin e sjelljes sé furnizuesit t€ KBR-sé&



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/ims/Documents/Policies/Legal/P-GL-KBR-LL-1013.docx
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Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne punojmeé né meényre
etike me furnizuesit dhe
paléet e treta

Ne ofrojmé vleré t€ jashtézakonshme dhe t€ géndrueshme pér t€ gjithé aktorét tané. Pér t'u
siguruar gé nuk bé&jmé kurré kompromis pér két€ angazhim, ne punojmé me furnizues dhe
palé té treta g€ ndjekin po ashtu standardet tona 1€ larta. Ne kérkojmé gjithmoné vierén
meé t& miré kur krijojmé dhe zhvillojmé marrédhéniet e biznesit, pa e cenuar integritetin toné.
Pér t€ mbrojtur reputacionin toné pér cilési dhe integritet, ne jemi té drejté dhe rigoroz kur
punojmé me furnizuesit dhe palét e freta.

Si punojmé né ményré etike me furnizuesit dhe palét e treta

[ tfrajtojmé t€ gjithé furnizuesit dhe palét e treta né ményré t€ drejté, pavarésisht nga
vlera tregtare e marrédhénies

Kérkojmé furnizues dhe palé t€ treta gé ndjekin vlerat tona si dhe na ndihmojné
t& arrijmeé géllimet tona té biznesit

| zgjedhim furnizuesit dhe palét e treta bazuar né kritere objektive si cmimi, cilésia,
disponueshméria dhe pérsosméria teknike

Komunikojmé hapur dhe me ndershmeéri pér t€ zgjidhur ¢éshtjet fregtare gé€ mund 1€ lindin

17
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Sigurohemi gé furnizuesit tané dhe partnerét palé t& treta t€ ruajné etiketén,
& respektojmé ligjin dhe t& respektojné Kodin toné té Sjelljes sé Furnizuesit

T U g

*rig

Mésoni mé shumeé
KBR Supplier Code of Conduct
Procurement and Supply Chain Management



https://www.kbrsupplier.com/Help/KBR SUPPLIER CODE OF CONDUCT.pdf
https://www.kbr.com/document/procurement-supply-chain-management-policy

Tabela Ne jemi njeréz me Vlerésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne mbajmeé llogari dhe
regjistrime t€ sakta

Mbaijtja e llogarive dhe regjistrimeve t€ sakta me integritet na lejon té planifikojmé pér t€ ardhmen
dhe iu jep siguri aktoréve tané. Investimet dhe vendimet strategjike varen nga regjistrimet dhe
llogarité e mbajtura me kujdes, si dhe respektimii ligjit. Si nj€ kompani e kuotuar Né bursg, ne jemi
pérgjegjés pér ofrimin e regjistrimeve té€ sakta dhe né kohé pér investitorét dhe agjencité geveritare
né pérputhje me ligjet dhe rregulloret e shteteve né t€ cilat punojmé.

Si i mbajmé llogarité dhe regjistrimet t€ sakta

Mbajmé njé sistem t& kontrolleve t€ brendshme té kontabilitetit t&€ mjaftueshém pér t& ofruar
garanci té arsyeshme né lidhje me besueshmeériné e raportimit financiar

Pérvec t€ dhénave financiare, regjistrimet e kompanisé mund
Respektojmé parimet e pranuara pérgjithésisht t€ kontabilitetit, kérkesat statutore dhe 1€ kené shumé forma té ndryshme. Kéto pérfshijné si meé poshté:

& gjitha kontrollet e brendshme

Emaile, letra, memorandume, postime né mediat sociale,

Mbajmé llogarité, raportet dhe faturat me ndershméri dhe pa ekzagjerim mesazhe dhe forma t€ tjera korrespondence
Sigurohemi gé t€ gjitha regjistrimet e kontabilitetit, duke pérfshiré t€ gjitha pagesat, Feliletehs groassl el
N . s , . e . - Kontratat
& pasqyrojné me saktési transaksionet dhe disponueshmériné e aseteve 1€ kompanisé . .
Raporte, analiza, formula, programe dhe prezantime
Sigurohemi gé té gjitha fransaksionet 1€ jené t€ autorizuara sipas politikave dhe procedurave tona - Dosjet e personelit

dhe t€ jené t€ mbéshtetura nga dokumentacionet pér € verifikuar viefshmériné e transaksioneve L P .. . )
Kur menaxhojmé regjistrimet fona, ne ndjekim programin toné

Regjistrojmeé t& gjitha asetet, detyrimet, t€ ardhurat dhe shpenzimet né ményré t€ ploté dhe pé€r ruajtjen e t€ dhénave. Regjistrimet mbahen pér periudha
né kohén e duhur, vecanérisht né lidhje me pasqyrat financiare, raportet dhe té dhénat té caktuara kohore pér t€ siguruar akses nése éshté e nevojshme.

e pérgatitura pér ose si pjesé e raportimit 1& brendshém, publik dhe prané autoritetit rregullator Pérveg késaj, ne respekfojmé fé gjitha urdhrat ligjore pér 1é
dhénat e kompanisé kur kérkohet.

Nuk krijojmé asnjéheré fonde ose asete gé jané sekrete ose 1€ paregjistruara

Raportojmé ¢do shgetésim né lidhje me € dhénat e pasakta ose mashtruese tek Auditimi i Brendshém,
Drejtori pér Kontabilitetin, Departamenti Ligjor, Ekipi i Integritetit t€ Biznesit ose Linja e Etikés @ Mésoni mé shumé

Ndjekim t& gjitha ligjet dhe rregulloret pérkatése, duke pérfshiré Ligjin Sarbanes-Oxley, Ligjin Content and Records Management Policy

pér praktikat e huaja té korrupsionit dhe ¢do rregullore t€ zbatueshme kundér korrupsionit
ose kundér pastrimit & parave



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Home.aspx
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http://www.ethics.kbr.com
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Tabela Ne jemi njeréz me Vlerésimii Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbajtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi
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* Ne po ndértojmé njé té€ ardhme t€ géndrueshme

i |<O mun |'|'e'|'eve - Ne i respekiojmé t& drejtat e njeriut

* Ne angazhohemi me komunitetet tona

Tona




Tabela
e pérmbaijtjes

Ne jemi njeréz me
integritet

Vlerésimi i
njéri-tjetrit

Realizimi me
integritet

Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vierésimi Burimet dhe
tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne po ndértojme njé
teé ardhme t€ gendrueshme

Neé kompaniné KBR, géndrueshméria éshté thelbé&sore pér t€ gjitha aktivitetet tona. Ai orienton
géndrimin foné pér t€ mbéshtetur komunitetet fona, njerézit tané dhe planetin toné pér brezat

e ardhshém. Ne pérpigemi vazhdimisht t& zhvillojmé teknologji t€ reja novatore gé sjellin
pérfitime pér planetin toné. Zgjidhjet tona pozitive pér klimén dhe t€ géndrueshme, si p.sh.
teknologjia joné e riciklimit t€ plastikés, ndihmojné né krijimin e ekonomive ciklike dhe na lejojné t'i
ndihmojmé klientét tané té pérmbushin objektivat e tyre pér géndrueshmériné. Cdo projekt dhe
aktivitet biznesi shérben si njé mundési pér t€ luftuar ndryshimet klimatike dhe pér t& mbrojtur
dhe rigjeneruar mjedisin.

Si ndértojmé njé t€ ardhme té qgéndrueshme

Angazhohemi pér iniciativat pér objektiva t€ bazuar né shkencé pér reduktimin
e emetimeve t& gazeve serré (GHG)

Marrim pjesé né Paktin Global t&€ Kombeve t€ Bashkuara

Minimizojmé ndikimet negative né mjedis duke mbéshtetur rigjenerimin

Integrojmé shtyllat pér mjedisin dhe shogériné né thelb & kulturés s€ KBR-sé

Mésoni mé shumeé
@ Global Sustainability Policy

Global Environmental Policy

KBR Sustainability Pillar Commitments
KBR Zero Harm
KBR Sustainability



https://www.kbr.com/document/global-sustainability-policy
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Tabela
e pérmbaijtjes

Ne jemi njeréz me
integritet

Vlerésimi i
njéri-tjetrit

Realizimi me
integritet

Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vierésimi Burimet dhe
tona té réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne | respektojme
té drejtat e njeriut

Sikompani globale, KBR-ja respekton dhe mbéshtet standardet mé té larta pér t€ drejtat e njeriut dhe
nuk toleron asnjé formé t€ shkeljes sé t€ drejtave € njeriut. Ne e pranojmé se trafikimi i genieve njerézore,
skllavéria moderne dhe puna e fémijéve jané krime t€ tmerrshme. Me mijéra furnizues né gindra shtete,
ne ndérmarrim hapa pér té siguruar gé 1€ drejtat e njeriut t€ respektohen kudo gé zhvillojmé biznes.
Vlerésimi i njerézve do 1€ thoté mbrojtje e dinjitetit njerézor né té gjitha komunitetet tona.

Sii respektojmé té drejtat e njeriut
Sigurohemi gé t& gjithé punonjésit e KBR-s€ t€ kené njé orar dhe kompensim té drejté dhe
& duhur pér punén né kushte &€ sigurta

Kryejmé procesin pér kujdesin e duhur pér t€ siguruar gé furnizuesit dhe palét e treta té jené
€ pérkushtuar ndaj standardeve 1€ drejta t€ punés dhe t€ drejtave té njeriut

Nuk pérdorim asnjéheré punén e fémijéve ose punén e detyruar n€ asnjé vend né boté
Pérdorim vetém agjenci punésimi dhe rekrutimi me reputacion si palé té freta

Raportojmé menjéheré shkeljet e mundshme t€ t€ drejtave t€ njeriut fe Linja e Etikés,
Ekipi i Integritetit t€ biznesit ose te Departamenti Ligjor

Respektojmeé té gjitha ligjet, politikat dhe procedurat né fugi dhe bé&jmé maksimumin
pér t&€ mbrojtur dinjitetin njerézor
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Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vierésimi Burimet dhe
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi

Ne angazhohemi —

Qé nga viti 2007, kompania KBR ka kontribuar me aférsisht 20 milioné $

m e ko m u n i'l'e'l'e'l' 'I'O n O pPEr kauza bamirésie né té gjithé botén. Njerézit tané kané dhuruar

veshje dhe pajisje shkollore pér fémijét e disavantazhuar, kané

mbledhur mijéra dollaré pér dhurata pér Krishtlindje pér njerézit né nevojé
dhe kané ndihmuar né pastrimin e kanaleve ujore dhe plazheve né mbaré

Ne KBR, ne besojmé se éshté pérgjegjésia joné té jemi njé forcé pozitive e e e N
botén. Kéta jané vetém disa shembuj t€ shumé ményrave se si njerézit

pér ndryshimin né boté. Ne kemi pér detyré t€ krijojmé vlera sociale dhe . . . i
. . L . . o L fané jané né gendér té gjithckaje gé b&mé.
& kontribuojmeé né mirégenien e komuniteteve ku jetojmé dhe punojmé. 4

Né pérpjekjet tona drejt misionit tong, ne gjithmoné kemi kérkuar t€ krijojmé
nj€ boté meé t€ miré dhe me té sigurt pér t€ gjithé.

Pjesémarrja né politiké
Si angazhohemi me komunitetet fona Te gjithé kemi t€ drejté t€ marrim pjesé né procesin polifik. Njé sistem

Marrim pjesé dhe dalim vullnetaré né aktivitete bamirése i hapur politik krijon njé shogéri mé té drejté. Kur marrim pjesé
né politikg, ne:

Pérpigemi t& sjellim njé ndikim t& géndrueshém pozitiv né komunitetet
lokale ku punojmé pérmes bashképunimit, késhillimit dhe komunikimit - Respektojmé gjithmoné ligjet né fugi né lidhje me ndikimin politik

Respektojmé procedurat fona kundér korrupsionit kur dhurohen fonde dline enirbuiEi e e g

ose béhen kontribute né emér 1€ KBR-s& - Eb&mé gjithmoné t& qarté se piképamijet tona nuk jané t& KBR-s&
Menaxhojmeé pérpjekjet pér angazhimin e komunitetit n€ ményré gé ato - Nuk lejojmé asnjeheré gé akftivitetet tona politike t€ ndérhyjné
€ jené né pérputhje me etikén dhe pérgjegjésité tona 1€ punés né pérgjegjésité tona té punés

Nuk u b&mé asnjéheré presion kolegéve gé t€ bashkohen
me kauzat tona politike

Nuk b&jmé asnjeéheré kontribute politike n€ emér t& KBR-sé pa
miratimin paraprak




Tabela Ne jemi njeréz me Vlerésimi i Realizimi me Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi Burimet dhe
e pérmbajtjes integritet njéri-tjetrit integritet tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona raportimi
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Burimet dhe raportimi




Tabela Ne jemi njeréz me Vierésimi i Realizimi me
e pérmbaijtjes integritet njéri-tjetrit integritet

Burimet dhe raporfimi

Si NJE KBR, ne jemi té bashkuar né géllimin toné té pérbashkét: pér té ofruar
né meényré te sigurt cdo projekt, n€ cdo kohé, né cdo mjedis pér t€ mirén e klientéve,
aksioneréve, punonjésve dhe komuniteteve gé ne u shérbejmé. Kodi yné na fugizon
me udhézimet gé na duhen pér t€ ecur drejt suksesit me integritet. PEr mé shumé
informacione ose udhézime, késhillohuni me burimet e méposhtme.

Burimet e pérgjithshme BUSINESS

INTEGRITY

Ekipi i Integritetit té€ Biznesit TEAM

Departamenti Ligjor

Shérbimet e Auditimit

Funksioni pér Njerézit (Burimet Njerézore)
Shéndeti, Mbrojtja, Siguria dhe Mjedisi
Qéndrueshméria e Korporatés

Burimet e raportimit

Linja telefonike e etikés
- Internet:
+ www.ethics.kbr.com

- Telefon:
- Shtetet e Bashkuara: (800) 461-9330
- Mbretéria e Bashkuar: 0808 189 1053
- Pé€rnumrat e telefonit né t& gjitha shtetet e fjera, késhillohuni me
www.ethics. kbr.com

- Dérgoni me mesazh "Report" né numrin 832-479-1340
(e disponueshme vetém né Shtetet e Bashkuara)

Email
- FHOUKBR - CODE
- fhoukbrcode@kbr.com

Me posté
- Drejtorii Integriteftit t€ Biznesit, KBR, Inc.
+ PO. Box 2464, Houston, TX 77252-2464 USA

Vlerésimi i aseteve Realizimi me Vlerésimi
tona t€ réndésishme transparencé i komuniteteve tona

BUSINESS

INTEGRITY
I —

TEAM

Burimet dhe
raportimi
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