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Stowo wstepne Stuarta Bradie,
Prezesa i Dyrektora Generalnego

Spoétka KBR wypracowata sobie wybitng renome w zakresie dostarczania
rozwiazan klientom, a jej pracownicy starajg sie jak najlepiej wykonywac swoje
obowiazki. Dawanie z siebie wszystkiego oznacza dla nas kierowanie sie
uczciwoscig. Uczciwos¢ wymaga szczerosci, a szczerosciag zdobywa sie zaufanie.

Nasz Kodeks postepowania w biznesie (,Kodeks”) jest filarem naszych kontaktow
z otaczajacym Swiatem, a co za tym idzie takze naszego sukcesu. Kodeks wspotgra
z naszymi wartosciami hasta ONE KBR (MY Z KBR STANOWIMY JEDNOSC),
przypominajgc nam, ze we wszystkim, co robimy, kieruje nami reguta: ,Dla nas
uczciwos¢ to najwyzsza wartosc”.

Udoskonalilismy Kodeks KBR, by pracownicy mogli znalez¢ w nim praktyczne
wskazowki dotyczace codziennych sytuacji biznesowych. Nasz Kodeks zawiera
konkretne wytyczne, ktére obowiazuja kazdego z nas, niezaleznie od tego, w jakiej
branzy, regionie czy dziale pracuje. Jego przestrzeganie jest istotne z punktu widzenia
umacniania kultury uczciwosci, a takze zapewnienia sobie i spétce ochrony.

Kodeks nie odnosi sie do kazdego mozliwego scenariusza, dlatego tez powinnismy
kierowac sie wartosciami, zwtaszcza uczciwoscia. Z zaangazowaniem propaguje
kulture, w ktérej pracownicy czuja sie uprawnieni do zgtaszania obaw dotyczacych
mozliwych zaniedban obowigzkdéw stuzbowych lub zachowan sprzecznych

z Kodeksem i naszymi wartosciami bez strachu przed odwetem, tak bysmy mogli
niezwtocznie rozwigzywac wszelkie problemy.

Moze sie zdarzy¢, ze targaja Wami watpliwosci w kwestiach praworzadnosci i etyki.
Zwracajcie sie do przetozonych lub Zrédet wymienionych w Kodeksie z prosba
o wskazéwki lub wyjasnienie. Jednym z tych zasobow jest Infolinia Etyki KBR,
ktora daje mozliwos¢ poufnej lub anonimowej komunikacji z Zespotem ds.
przestrzegania zasad uczciwosci w biznesie.

Jestem dumny z firmy KBR, jej wartosci i tego, ze kazdego dnia ,Dla nas
uczciwos$¢ to najwyzsza wartos¢”. Mam nadzieje, ze nasza wspodlna praca bedzie
nadal wykonywana zgodnie z najwyzszymi standardami etyki, dzieki czemu
bedziemy mogli bezpiecznie i w zrownowazony sposdb realizowac obietnice oraz
udziela¢ wsparcia sobie nawzajem i klientom, zaréwno teraz, jak i w przysztosci.
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Dla nas uczciwosé
to najwyzsza wartosc

Doceniamy
siebie nawzajem

Kierujemy sie
uczciwoscia

Nasza wizja | nasze
wartosci

Staramy sie tworzy¢ bezpiecznigjszy, lepiej zabezpieczony i bardziej zrébwnowazony
Swiat, przyciagajac najlepszych i najinteligentniejszych pracownikéw, by méc dostarczac
technologie i rozwiazania pozwalajace klientom realizowac najwazniejsze zadania i cele.

Nasze wartosci to podstawowe i trwate zasady, ktorymi kierujemy sie w codziennych
dziataniach biznesowych i ktére okreslaja nas jako spotke.

Cenimy naszych pracownikéw

Pracownicy sg w sercu wszystkiego, co robimy. Staramy sie tworzy¢ Srodowiska
pracy oparte na réznorodnosci i integracji spotecznej, w ktérych wszyscy cztonkowie
zespotu czuja, ze sg bezpieczni, otrzymuja wsparcie, sg szanowani, obdarzani
zaufaniem i sa doceniani, a takze maja szanse rozwoju i osiggniecia petni mozliwosci.

Wywigzujemy sie z zobowigzan

Nasi klienci nam ufaja. JestesSmy bezkompromisowi, realizujac zobowigzanie dostarczania
klientom innowacyjnych, wysokiej jakosci i wiodacych technologicznie rozwiazanh oraz
zZnaczacej i zrbwnowazonej wartosci na rzecz wszystkich naszych interesariuszy, czego
podstawa jest dyscyplina handlowa i operacyjna.

Dla nas uczciwosc¢ to najwyzsza wartosc

JestesSmy ludzmi charakteru, ktorzy cenig sobie szczerosé, zaufanie, odwage,
uczciwose, rozwage i wytrwatosc. Wierzymy, ze dziatanie z korzyscia dla planety,
spotecznosci, wsrdd ktorych zyjemy i pracujemy i naszych pracownikow jest
korzystne dla naszej firmy. Nie podejmujemy zadnych dziatan kosztem uczciwosci.

Doceniamy znaczenie
naszych kluczowych

zasobow

Doceniamy role
spotecznosci, wsrod
ktorych zyjemy i pracujemy

Dziatamy
W przejrzysty
sposaéb

Zasoby
i zgtoszenia

(&Br
Wartosci ONE KBR

CENIMY NASZYCH
PRACOWNIKOW

WYWIAZUJEMY SIE
Z ZOBOWIAZAN

WZMACNIAMY

Wzmacniamy

Wzmacniamy wysitki wszystkich naszych pracownikéw w ich drodze do wspdlnego
celu, wyposazajac ich we wiasciwe narzedzia i tworzac kulture oddania, ofiarnosci

i wzajemnego wspomagania, ktére sa potrzebne do tego, aby uczynic ich ludzmi
proaktywnymi, umiejgcymi dostosowac sie do zmian i potrafigcymi odnosi¢ sukcesy.
Ufamy, ze potrafig oni podejmowac samodzielne decyzje i nie bojg sie stawiac czota
kazdemu wyzwaniu, dumnie podejmujac odpowiedzialnos¢ za swoja prace.

JesteSmy zespotem zespotow

Chcemy osiggac sukcesy, indywidualnie i jako firma. Osiggniecia naszego zespotu
zespotéw s3 dla nas jednak wazniejsze od osobistych osiggnie¢. Podejscie polegajace
na skupieniu sie catego zespotu na wspolnym celu jest motorem naszej doskonatosci
operacyjnej i pasji do osiggania wynikéw z korzyscia dla klienta, czyniac z nas lepsza,
silniejsza, bardziej skuteczna i wydajniejsza firma. My z KBR stanowimy JEDNOSC.
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Nasz Kodeks
postepowania

Nasz Kodeks postepowania w biznesie ustanawia zbiér norm etycznych oraz zasad
prawnych obowigzujacych wszystkie osoby pracujace dla spotki KBR lub w jej imieniu.
Prowadzimy dziatalnos$¢ zgodng z Kodeksem i wszystkimi obowiazujacymi przepisami
prawa. Przestrzegania tych samych norm etycznych oczekujemy takze od partnerow
biznesowych, ktérzy z nami wspdtpracuja lub wystepuja w imieniu spotki KBR.

Kodeks jest dla nas przewodnikiem w tym, jak powinnismy prowadzi¢ interesy
i porozumiewac sie z klientami, spotecznoscia i soba nawzajem.

Nieuczciwa praca szkodzi firmie!

Kazde zachowanie pozostajace w sprzecznosci z Kodeksem lub prawem moze
skutkowad podjeciem postepowania dyscyplinarnego, wtacznie z rozwigzaniem
stosunku pracy. Dlatego tez powinnismy poznac i zrozumie¢ Kodeks oraz
przestrzegac jego zasady. Powinnismy takze uczestniczy¢ we wszystkich
szkoleniach na temat zasad Kodeksu i wiedzie¢, jak odnosi sie on do petnionej
przez nas roli w KBR. My z KBR stanowimy JEDNOSC, a nasza integralnos¢ zalezy
od przestrzegania Kodeksu.
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Spis tresci Dla nas uczciwos¢ Doceniamy Kierujemy sie
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Nasze obowiazki

WSszyscy mamy obowigzek przestrzegania Kodeksu.
Obowiazki pracownika:

Dziata¢ uczciwe i etycznie we wszystkich przedsiewzieciach zawodowych
Przestrzegac¢ zasad prawa, Kodeksu oraz zapisow Polityki i procedur KBR

Niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie naruszenia Kodeksu przetozonemu, Dziatowi Kadr
(Human Resources), Dziatowi Prawnemu, Zespotowi ds.przestrzegania zasad
uczciwosci w biznesie lub na Infolinie Etyki pod adresem www.ethics.kbr.com

W przypadku trudnosci natury etycznej lub prawnej nalezy prosi¢ o wsparcie
Dziat Prawny lub kontaktowac sie z Infolinig Etyki, na ktérej mozna zadac¢ pytanie
za posrednictwem funkcji ,Menadzer pytan”

Przetozeni maja dodatkowe obowiazki. S3 to:
Dawac przyktad etycznego postepowania

Zachecac do tworzenia kultury opartej o zasady etyki oraz podejmowania
etycznych decyzji

Zachecac¢ do otwartej komunikacji i tworzy¢ srodowisko,
w ktérym pracownicy moga swobodnie méwic o swoich obawach

Stuzy¢ rada i udziela¢ informacji w odpowiedzi na pytania i watpliwosci

Wiedzie¢ kiedy zgtaszac¢ naruszenia, kierowac je na wyzszy szczebel lub prosi¢
0 pomoc ekspertéw

Dba¢, aby pracownik nie byt narazony na odwet za zgtoszenie potencjalnych
naruszen Kodeksu lub przepiséw prawa



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/humanresources
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Home.aspx
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Business Conduct.aspx
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Business Conduct.aspx
http://www.ethics.kbr.com
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Home.aspx
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Nasze sposoby
podejmowania decyzji

Wybdér wtasciwej drogi postepowania nie zawsze jest prosty i oczywisty. Kodeks jest
przydatnym narzedziem, ale nie uwzglednia wytycznych postepowania w kazdej
mozliwe] sytuacji. Dlatego tez decyzje biznesowe powinny by¢ zawsze podejmowane
z uwzglednieniem zasad uczciwosci.

Doceniamy role
spotecznosci, wsrod
ktérych zyjemy i pracujemy

Doceniamy znaczenie
naszych kluczowych
zasobow

Dziatamy
W przejrzysty
sposaéb

Zasoby
i zgtoszenia

Kliknij ponizsze odpowiedzi, ktére s wskazowkami
w podejmowaniu etycznych decyzji.

Czy to dziatanie mogtoby naruszy¢
ktérykolwiek z przepiséw prawa?

Nie podejmuj dziatania. Oméw sytuacje

NIE

z przetozonym, Dziatem Prawnym lub Zespotem
ds.przestrzegania zasad uczciwosci w biznesie.

Czy podejmujac sie realizacji tego dziatania postgpie
zgodnie z Kodeksem, naszymi zapisami
Polityki i procedurami KBR?

NIE

Przejdz do nastepnego pytania.

dpPrawaz NOAeKs | oanosne zapisy roltyki rirmy.
Pomoca stuzy takze Dziat Kadr, Dziat Prawny oraz Zespét
ds.przestrzegania zasad uczciwosci w biznesie.

Czy to dziatanie jest zgodne z wartosciami
spotki KBR, pomoze w realizacji naszej
misji i umocni nasza reputacje?

Nie podejmuj dziatania. Zawsze dziatamy zgodnie z misj3 firmy
i Z zamiarem ugruntowania reputacji. Popros przetozonego,
Dziat Prawny lub Zespét ds. ds.przestrzegania zasad
uczciwosci w biznesie o dalsze wskazéwki.

NIE

Czy to dziatanie mogtoby zaszkodzic¢ relacjom
z klientami lub partnerami biznesowymi?

Nie podejmuj dziatania. Zawsze dbamy o to, by nasze relacje
z klientami i partnerami biznesowymi byty korzystne

NIE

i uczciwe. Skontaktuj sie z przetozonym lub Dziatem
Prawnym w celu uzyskania wytycznych.

Czy gdyby to dziatanie zostato ujawnione,
potwierdzitoby ono mojg uczciwo$¢? Czy czutbym/czutabym
sie komfortowo, gdyby to dziatanie
zostato podane do publicznej wiadomosci?

Nie podejmuj dziatania. Nigdy nie dziatamy kosztem
uczciwosci. Popros$ o rade przetozonego,

NIE

Zespot ds.przestrzegania zasad uczciwosci
w biznesie, Dziat Prawny lub Dziat Kadr.
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Wyrdznia nas uczciwosé, dlatego tez czujemy sie w obowigzku zgtaszania wszelkich
podejrzewanych naruszen Kodeksu i oczekujemy, ze nasi pracownicy i partnerzy beda
zgtaszac nieetyczne postepowanie oraz dziatania niezgodne z naszym Kodeksem.

Oznacza to zgtaszanie watpliwosci i obaw, nawet jesli nie mamy wszystkich informacji.

W wielu sytuacjach mozemy zgtosi¢ obawy przetozonemu, ktéry pomoze w wyborze
najlepszego kierunku dziatania.

Infolinia Etyki KBR jest obstugiwana przez niezalezna firme. Mozna na nig dzwonic¢
24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu, komunikujac sie w wielu jezykach.

Z Infolinii Etyki moga korzystac¢ osoby z firmy KBR lub spoza niej w celu ztozenia
poufnego zgtoszenia.

Linia Etyki jest wyposazona w funkcje ,Menadzer pytan”, za pos$rednictwem ktorej
dzwoniacy moze przesta¢ do Zespotu ds.przestrzegania zasad uczciwosci w biznesie
pytanie lub poprosi¢ go o wyjasnienie kwestii dotyczacej zgodnosci z przepisami

lub normami etyki. Podobnie, jak w przypadku zgtoszen potencjalnego naruszenia,
pytania lub watpliwosci mozna takze zgtaszac na Infolinie Etyki anonimowo.

Punkty kontaktu w KBR:

Infolinia Etyki (dajaca mozliwo$é pozostania anonimowym)
Internet:
- www.ethics.kbr.com
- Telefon:
- Stany Zjednoczone: (800) 461-9330
- Wielka Brytania: 0808 189 1053
Numery telefondw we wszystkich pozostatych krajach mozna
znalez¢ pod adresem: www.ethics.kbr.com

- SMS, wysytajac wiadomosc o tresci ,Report” na numer 832-479-1340
(opcja dostepna wytacznie w USA)

zasobow sposaéb

Dyrektor ds. przestrzegania norm etycznych dotyczacych uczciwosci
w biznesie, adres: fhoukbrcode@kbr.com

Poczta, piszac do Zespotu ds.przestrzegania zasad uczciwosci w biznesie
na adres:

P.O. Box 2464, Houston, TX 77252-2464 USA
Odpowiedni pracownik spétki KBR z Dziatu Prawnego; Dziatu Kontroli

Ksiegowej; Dziatu Kadr (Human Resources); BHPiOS lub innego dziatu
obstugujacego kwestie zgodnosci

Przetozony lub kierownik

Cztonek dyrekcji

Dowiedz sie wiecej
@ Frequently Asked Questions (FAQs) on Reporting



http://www.ethics.kbr.com
http://www.ethics.kbr.com
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Business%20Conduct.aspx
mailto:fhoukbrcode%40kbr.com?subject=
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Home.aspx
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/auditservices
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/auditservices
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/humanresources
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/globalhsse

Spis tresci Dla nas uczciwosé Doceniamy Kierujemy sie E:scze'zﬁrr(}'uzcr;iﬁezﬁ Dziatamy ‘ E%‘izz'z?]ngzc?ﬁgro g Zasoby
to najwyzsza wartosé¢ | siebie nawzajem uczciwoscia e Y W przéjrzysty potecznosci, w . i zgtoszenia
zasobow sposaéb ktorych zyjemy i pracujemy

Szanujemy anonimowos¢ i poufnosé

Obawy i podejrzewane naruszenia Kodeksu mozna zgtaszac poufnie lub
anonimowo. Amoniowe zgtoszenie mozna przekazac za posrednictwem
Infolinii Etyki obstugiwanej przez niezalezny podmiot zewnetrzny. W przypadku
dokonania anonimowego zgtoszenia przy uzyciu Infolinii Etyki, spétka KBR nie
pozna tozsamosci osoby zgtaszajacej, ale bedzie mogta sie z nig kontaktowac

za pomoca komunikatora. W przypadku zgtoszen anonimowych prosimy o podanie
wystarczajacej liczby szczegdtow i informacji opartych na faktach, dzieki ktérym
bedziemy mogli skutecznie rozpatrzy¢ watpliwosci.

Nie tolerujemy zachowan odwetowych

Nasza uczciwos¢ kaze nam mowic otwarcie. Nigdy nie mscimy sie na osobach
zgtaszajacych obawy w dobrej wierze. W swojej pracy nasi pracownicy kierujg sie
zasadg przejrzystosci i uczciwosci. Tych wartosci nie da sie pielegnowac w atmosferze
zastraszenia, bojac sie negatywnych konsekwencji. Takie zachowania nie sg tolerowane
w naszym miejscu pracy, a my rzetelnie wspotpracujemy z osobami dokonujacymi
zgtoszen oraz w trakcie badania zarzutéw niewtasciwego postepowania.

Spoétka KBR nie toleruje dziatarh odwetowych w odpowiedzi na zgtaszanie
potencjalnych naruszen Kodeksu badZ prawa. Spotka KBR oczekuje, ze takie
zgtoszenia beda dokonywane w dobrej wierze. Nie oznacza to jednak, ze zgtaszajacy
musi dysponowac wszystkimi faktami; powinien mie¢ swobode zadawania pytan

i zgtaszania wszelkich kwestii, ktére wzbudzajg obawy, — bez poczucia strachu przed
odwetem. Celowo fatszywe lub szkodliwe zgtoszenia, ktore nie sa sktadane w dobrej
wierze, moga natomiast stac sie podstawa wszczecia postepowan dyscyplinarnych.

Zabronione dziatania odwetowe to na przyktad nekanie lub zastraszanie
pracownikow i innych osoéb, ktére dokonujg zgtoszenia niewtasciwego
postepowania lub zachecajg innych do zgtaszania. Jakiekolwiek zachowania
odwetowe, préby zniechecenia do zgtaszania i ukrywanie niewtasciwego
postepowania sg niezgodne z naszymi wartosciami i moga prowadzi¢ do
podjecia postepowan dyscyplinarnych, w tym wypowiedzenia stosunku pracy.

Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu nie zabrania pracownikom wykonywania
swoich praw do zgtaszania lub wywiazywania sie z obowiazku zgtaszania mozliwych
naruszen prawa odpowiednim wtadzom panstwowym w dowolnym czasie,

nie zgtaszajac ich uprzednio Spodtce ani nie zwracajac sie do niej o zgode.



http://www.ethics.kbr.com
http://www.ethics.kbr.com

Doceniamy znaczenie Dziatamy Doceniamy role
naszych kluczowych W przejrzysty spotecznosci, wsréd
zasobow sposaéb ktorych zyjemy i pracujemy

Spis tresci Dla nas uczciwos¢ Doceniamy Kierujemy sie
to najwyzsza wartosc siebie nawzajem uczciwoscia

Zasoby
i zgtoszenia

Doceniamy

- Dbamy o0 zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i

S i e b i e . kontrahenté\fv.
nawzajem

- Tworzymy miejsce pracy petne szacunku

,"-'"" _-'_1‘;_-"?;-5 N
i




Doceniamy
siebie nawzajem

Kierujemy sie
uczciwoscia
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Dbamy o zdrowie
| bezpieczenstwo
pracownikow

| kontrahentéw

Sukces firmy KBR zalezy od jej zdolnosci do ciagtego podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug,

a takze ochrony zdrowia i zapewnienia bezpieczenstwa i srodkéw ochrony osobom
pracujacym bezposrednio i posrednio na rzecz firmy. Wymagamy aktywnego zaangazowania

i odpowiedzialnoéci wobec zdrowia, bezpieczenstwa, ochrony i $rodowiska (BHPIOS) ze strony
wszystkich pracownikéw i kontrahentéw. Zobowiazanie to lezy w najlepszym interesie naszych
klientéw, pracownikow, kontrahentéw, interesariuszy i spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy.

Nasze sposoby dbania o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
i kontrahentéw

W kazdym czasie chronimy zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw i kontrahentéw oraz
dazymy do ich poprawy

Eliminujemy zdarzenia bezpieczenstwa, stosujac kulture ,Zero szkodliwosci” (Zero Harm)
Spetniamy okreslone wymagania klientéow i dbamy o utrzymanie zadowolenia klienta

Wyznaczamy cele BHPIOS, mierzymy wyniki, a takze oceniamy i stale udoskonalamy
procesy i ustugi poprzez stosowanie skutecznego
systemu zarzadzania

Przetozeni powinni podejmowac role lidera w komunikowaniu,
wdrazaniu i przestrzeganiu zasad i procedur BHPIOS

Stosujemy umiejetnosci techniczne do wszystkich aspektdw BHPIOS inzynierii i projektowania

Prowadzimy otwarta komunikacje z zainteresowanymi stronami oraz dbamy o to,
by zasady, program i procedury BHPIOS zostaty zrozumiane

Nagradzamy wyjatkowe wyniki w zakresie BHPIOS

Doceniamy znaczenie
naszych kluczowych

Doceniamy role

Dziatamy Zasoby
W przejrzysty spotecznosci, wsréd i zgtoszenia
sposaéb ktérych zyjemy i pracujemy

ZERO
HA

COURAGE TO

(ARE

Zero szkodliwosci i odwaga, by sie zaangazowac

W KBR szczerze wierzymy, ze hasto Zero szkodliwosci jest mozliwe do osiggniecia.
Wierzymy, ze mozna zapobiec wszystkim incydentom w miejscu pracy. Nasz proces
rozmowy ,Miej odwage postepowac ostroznie z troskg o siebie i innych” odgrywa
istotng role w budowaniu swiadomosci niebezpiecznych zachowan poprzez
obserwacje, interwencje i rozmowe. Celem procesu rozmowy ,Miej odwage
postepowac ostroznie z troska o siebie i innych” jest ciagta ocena Srodowiska pracy
i koncentracja na ludziach i podejmowanych przez nich dziataniach.

Niebezpieczne zachowania to dziatanie osoby, ktére moze prowadzi¢ do zdarzenia.
Po stwierdzeniu niebezpiecznego czynu Proces rozmowy ,Miej odwage postepowac
ostroznie, z troskg o siebie i innych” wymaga, aby zauwazywszy niebezpieczne
zachowanie obserwator natychmiast zareagowat, nie tylko po to, by skorygowac
niebezpieczne dziatanie, ale takze aby poinformowac o normach bezpieczenstwa
osobistego. Pozwala to zrozumie¢ niebezpieczenstwo, a ponadto jest bodzcem

do okazania zaangazowania na rzecz bezpieczenstwa przez obserwatora i 0sob
zaangazowanych w niebezpieczne dziatania.

&

Dowiedz sie wiecej
Global HSSE
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Zasoby
i zgtoszenia

Tworzymy miejsce
pracy petne szacunku

Ludzie sa w sercu wszystkiego, co robimy, dlatego tez uwazamy, ze pracownicy
zastuguja na traktowanie z godnoscia i szacunkiem. Oznacza to docenienie
merytorycznego wktadu, jaki wnosimy, oraz zapewnienie wszystkim rownych
szans na zaangazowanie i odniesienie sukcesu w KBR. Nie tolerujemy zadnych
form nekania lub dyskryminacji. By nasze zespoty mogty wykonywac swoja
prace najlepszej, jak potrafia, w miejscach pracy szanujemy prawa i umiejetnosci
wszystkich pracownikow.

Nasze sposoby tworzenia miejsc pracy petnych szacunku

Zawsze traktujemy innych z szacunkiem, niezaleznie od tego,

czy sa to wspotpracownicy, klienci czy partnerzy biznesowi

Zwracamy uwage na to, jak nasze dziatania i stowo moga by¢ postrzegane
przez innych

Nie dyskryminujemy ani nie nekamy innych ze wzgledu na:

Przynaleznosc¢ rasowg - Niepetnosprawnos¢ fizyczna
Kolor skoéry lub umystowa

Przekonania religijne Wiek

Narodowos¢ lub pochodzenie \S/\fgjtisovv\vlzterana lub stuzbe

Ptec, cigze, orientacje seksualna,
tozsamos¢ ptciowa, wyrazanie
wiasnej ptci lub status osoby - Inny status lub ceche prawnie
transseksualnej chroniona

Informacje genetyczne

Nie nekamy, nie zastraszamy ani w zaden inny sposdb nie stosujemy przymusu,
w tym poprzez komentarze natury seksualnej, niedwuznaczne komentarze lub
grozby uzycia przemocy, niekorzystne dziatania w zakresie zatrudnienia czy tez
grozby podjecia niekorzystnych dziatan w zakresie zatrudnienia

Podejmujemy uczciwe decyzje o zatrudnieniu i awansie na podstawie osiagniec

Zgtaszamy doswiadczone lub zauwazone przypadki dyskryminacji, nekania lub
braku szacunku w miejscu pracy
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Czym jest nekanie

Nekanie moze by¢ dziataniem zamierzonym, ale nie musi nim byc.
Liczy sie to, jak jest postrzegane. Nie powinnismy robic¢ ani mowic¢
niczego, co mogtoby by¢ uwazane przez innych za obraZliwe.
Nekanie moze przybierac¢ wiele form:

To, co moéwimy lub piszemy, na przyktad upokarzajace lub obraZliwe
uwagi i oszczerstwa, w tym, miedzy innymi na temat pochodzenia
rasowego, etnicznego lub pfci, jak rowniez uwagi natury seksualnej,
zmuszanie, grozby lub obrazliwy jezyk

To, co robimy, na przyktad niechciany dotyk lub staniecie komus
na drodze

To, co udostepniamy, na przyktad zdjecia lub otwarte na komputerze
firmowym strony internetowe o tematyce seksualnej lub obrazliwe

To, co piszemy w komunikatorach lub na mediach spotecznosciowych

Doceniamy znaczenie Dziatamy Doceniamy role
naszych kluczowych W przejrzysty spotecznosci, wéréd

zasobow

Zasoby

spos6b ktérych zyjemy i pracujemy | ! zgtoszenia

Odpowiedz na pytanie

Zatrudniono mnie niedawno w zespole rozwoju strategicznego. W ramach
organizowania stanowiska pracy spotkatam sie z Szymonem, pracownikiem
firmowego dziatu informatycznego. Gdy pomagat mi przy konfiguracji komputera,
potozyt reke na moim udzie. Nie zareagowatam do czasu, az Szymon skonczyt
konfiguracje komputera. Czuje ulge, ze mam ten incydent za soba, ale gdy co$
wymaga naprawy lub aktualizacji denerwuije sie, gdy musze sie skontaktowac
z dziatem informatycznym. Co nalezy zrobic?

Zachowanie Szymona jest niedopuszczalne. W pracy nie ma miejsca

na nieodpowiedni dotyk. Powinnas poinformowac o zdarzeniu przetozonego,
Dziat Kadr (Human Resources) lub Zespdt ds.przestrzegania zasad uczciwosci
w biznesie lub zgtosi¢ je na Infolinie Etyki.

Whtasnie podjetam prace w KBR i w sumie bardzo mi sie tutaj podoba. Niestety
przez jednego z kolegdw, czuje sie bardzo niekomfortowo. Juz na pierwszym
zebraniu zwrdécitam uwage, ze kolega ten, Leszek, jakby sie we mnie wpatruje.
Tego samego dnia otrzymatam od niego e-mail. Méwit w nim, ze znalazt méj adres
e-mail w katalogu firmy, poniewaz uwaza, ze jestem piekna. Okazato sig, ze znalazt
tez moje konto na Instagramie i Facebooku; jak wrocitam tego dnia wieczorem
do domu, na obu tych kontach pojawito sie od niego zaproszenie do grona
znajomych. Gdy spotkatam go nastepnego dnia poprositam, zeby przestat wysytac
mi wiadomosci. Po tym zdarzeniu zauwazytam, ze nie bytam uwzgledniana w wielu
zebraniach i otrzymywatam mniej zadan do wykonania. Nie mam pewnosci

co do tego, czy problemy z praca sa z tym zwigzane. Co nalezy zrobic?

W KBR powaznie traktujemy nekanie i dziatania odwetowe, dlatego nalezy
natychmiast omoéwic te sytuacje z przetozonym lub pracownikiem Dziatu Kadr
(Human Resources) lub zgtosic¢ ja Zespotowi ds.przestrzegania zasad uczciwosci

w biznesie, Dziatowi Prawnemu lub na Infolinie Etyki. Zajmiemy sie sprawa
i przeprowadzimy dochodzenie, by sprawdzi¢ czy nie zostaty naruszone zasady
prawne Kodeksu lub inne zapisy Polityki KBR.
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Zasoby
i zgtoszenia

Czym jest konflikt intereséw

° ° 7
l ' n I ka my ko n ﬂ I ktOW Konflikt intereséw moze powstac¢ na gruncie sytuacji, w ktérej osobiste zwiazki lub

interesy pracownika stana w sprzecznosci z najlepszymi interesami KBR i potencjalnie
wptyna na jego obiektywizm. Moze on przybrac¢ wiele form:

[} t V4
I n e reS OW - praca w charakterze dyrektora lub konsultanta poza KBR

zaangazowanie finansowe u potencjalnego konkurenta, klienta lub dostawcy

zawieranie transakcji finansowych z innymi pracownikami, dostawcami lub

Jako zespdét zespotdw nigdy nie stawiamy osobistych intereséw ponad najlepszy partnerami biznesowymi

interes KBR. Najlepsze rozwiazania udaje sie oferowac wtedy, gdy nasze osobiste
zwiazki lub innego typu interesy nie wptywaja negatywnie na podejmowane
decyzje. Gdy rozwiazujemy problem konfliktu intereséw, zachowujemy szczerosc,
normy etyczne i przejrzystosc. Nawet pozory konfliktu intereséw moga okazac sie
grozne dla reputacji KBR i ostabi¢ morale pracownikdw.

posiadanie drugiej pracy, ktéra stoi w sprzecznosci z interesami spotki KBR
lub ma negatywny wptyw na wyniki w pracy

zatrudnienie lub nadzorowanie bliskiego krewnego

prowadzenie intereséw KBR z dostawca, ktory jest bliskim krewnym
ZWigzek uczuciowy z osobg z firmy, zwtaszcza podwtadnym

Nasze sposoby unikania konfliktéw intereséw

Podejmujemy obiektywne decyzje i unikamy faworyzowania

Zachowujemy czujnos$¢ wobec sytuacji, relacji lub czynnosci, ktére moga miec
wptyw na nasz obiektywizm

Niezwtocznie ujawniamy potencjalny konflikt intereséw przetozonemu, Dziatowi
Prawnemu lub Zespotowi ds.przestrzegania zasad uczciwosci w biznesie; w przypadku
wystapienia potencjalnego konfliktu intereséw najwazniejsza jest transparentnosc

Nie podejmujemy decyzji, ktore mogtyby prowadzi¢ do ewentualnego powstania
osobistego konfliktu intereséow

Nie bierzemy udziatu w procesie zatrudniania lub prowadzenia interesow
7 bliskg rodzing

Ujawniamy zaangazowanie finansowe, ktére moze by¢ sprzeczne z interesami Jestes’my uczciwi
spotki KBR

. . X , Poniewaz wyrdznia nas uczciwosc i cenimy sobie szczerosé, rozumiemy, ze nie ma
Przestrzegamy wszystkich procedur zgtaszania okres$lonych dla cztonkéw

zarzadu, CEO, kierownictwa wyzszego szczebla i pracownikow, ktorzy nadzoruja
wykorzystanie funduszy i aktywow KBR

potrzeby ukrywania potencjalnego konfliktu intereséw. Przetozeni, Dziat Prawny
i Zespot ds.przestrzegania zasad uczciwosci w biznesie sa gotowe do tego, by udzieli¢
wskazéwek. Nalezy pamietac, ze nawet pozory konfliktu intereséw moga zaszkodzic
Wykorzystujemy procesy, aby pomaoc firmie uniknac organizacyjnych konfliktow dobremu imieniu firmy i pracownika. W przypadku braku pewnosci, nalezy zawsze

interesow ujawnic¢ potencjalny konflikt i zasiegna¢ porady.
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WYybor uczciwosci

Czasami okazja moze oznaczac¢ konflikt intereséw. Z okazji moze skorzystac¢ sam
pracownik, albo cata firma KBR. Zastandw sie nad odpowiedzig na pytania po prawej
stronie i zdecyduj, czy istnieje prawdopodobienstwo wystapienia konfliktu intereséw.

Odpowiedz na pytanie

Pracuje w KBR jako inzynier od dwunastu lat. Mdéj zespot zdobyt wtasnie wazny
kamien milowy i chciatbym dac¢ im nagrode. Mysle, ze dobrg nagroda bytby
wspolny obiad. Moj brat jest wtascicielem firmy cateringowej, ktéra obstuguje
duze grupy. Czy moge porozmawiac z nim o zorganizowaniu nam obiadu?

wykorzystywac pozycji w firmie KBR do nawiazywania wspétpracy z bliska
rodzing, nawet jesli firma cztonka rodziny nie jest dla naszej konkurencja.
Mozesz omowic te sytuacje z przetozonym lub Dziatem Prawnym.

Jesli nie weZmiesz udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudnienia
firmy Twojego brata, KBR bedzie mogta rozwazy¢ skorzystanie z jej ustug
cateringowych w przysztosci.

O Nie, poniewaz mogtoby to oznaczac¢ konflikt intereséw. Nie wolno nam

Dowiedz sie wiecej
Outside Business and Conflicts of Interest Form

zasobow sposaéb

ktérych zyjemy i pracujemy

Kliknij odpowiedz na kazde z ponizszych pytan,
aby rozstrzygnaé, czy wystapit konflikt intereséw.

Czy moje osobiste szanse s3 zwigzane z dostawca,
konkurentem lub partnerem biznesowym spoétki KBR,
czy moze jest to taki sam rodzaj dziatalnosci,
jaka prowadzi KBR?

Poinformuj KBR o wystapieniu potencjalnego N | E
konfliktu interesow.

Czy okazja do odniesienia osobistych korzysci
ogranicza lub ostabia Twoja zdolnos¢
do wykonywania obowigzkéw w KBR?

Ta sytuacja stanowi najprawdopodobniej N | E

konflikt intereséw. Nie korzystaj z okazji.

Czy okazja do odniesienia osobistych korzysci
wptynie negatywnie na Twojg zdolno$¢ do podejmowania
obiektywnych decyzji biznesowych w imieniu KBR
lub czy spowoduje, ze bedziesz konkurowaé z KBR?

Ta sytuacja stanowi najprawdopodobniej N I E
konflikt intereséw. Nie korzystaj z okazji.

Czy w okazje, z ktérej moze skorzystac KBR,
zaangazowany jest ktos z rodziny?

Ta sytuacja stanowi najprawdopodobniej N I E
konflikt intereséw. Wycofaj sie i poinformuj
KBR o powodach swojej decyzji.

& 6 6 6

Czy miatbys/miataby$ problem z podjeciem
obiektywnej decyzji biznesowej w imieniu KBR,
czy mogtoby sie innym wydawac, ze decyzja nie

zostata podjeta obiektywnie?

Ta sytuacja stanowi najprawdopodobniej
konflikt intereséw. Wycofaj sie i poinformuj NIE

KBR o powodach swojej decyzji.
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W przejrzysty spotecznosci, wsréd
ktorych zyjemy i pracujemy

Zapobiegamy
przekupstwu | korupcji

Wartoscia, o ktérej nigdy nie zapominamy nawigzujac i pielegnujac relacje biznesowe,
jest uczciwosc. W zadnych okolicznosciach nie pozwalamy na wreczanie lub
przyjmowanie tapdwek badz innych niestosownych ptatnosci. Korupcja szkodzi
spotecznosciom, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, i moze prowadzi¢ do natozenia

wysokich grzywien, a nawet kary wiezienia. Moze réwniez zrujnowac nasza reputacje.

Niezaleznie od zwyczajow i przepiséw prawa, gdziekolwiek na Swiecie dziatamy,
nigdy nie narazamy na szwank swoich wartosci. My ewoluujemy, ale nasza uczciwosc
pozostaje niezmienna.

Nasze sposoby zapobiegania przekupstwu i korupcji

Nie dokonujemy, nie oferujemy, nie autoryzujemy ani nie przyjmujemy
niestosownych ptatnosci, w tym nielegalnych honorariow w formie "prowizji",
fapéwek lub gratyfikacji

W kontaktach z pracownikami rzadowymi zachowujemy szczegdlng czujnosé
odnosnie do niestosownych ptatnosci

Przed nawigzaniem wspdtpracy przeprowadzamy odpowiednie badanie
due diligence oparte na analizie ryzyka dotyczace potencjalnych partneréow
biznesowych, w tym podmiotow bedacych wtasnoscig Skarbu Panstwa

Nigdy nie korzystamy z pomocy stron trzecich w celu dokonania ptatnosci,
ktérej sami bysmy nie dokonali

Niezwtocznie zgtaszamy wszelkie watpliwosci dotyczace ewentualnych
niestosownych ptatnosci

Nigdy nie dokonujemy ptatnosci utatwiajacych lub przyspieszajacych bieg
spraw, tj. ptatnosci na rzecz urzednika lub pracownika panstwowego majacej na
celu przyspieszenie lub zapewnienie wykonania rutynowej czynnosci rzadowej,
niezaleznej od czyjegos$ uznania

Przestrzegamy wszystkich zapiséw Polityki KBR i firmowych procedur
dotyczacych przeciwdziataniu korupcji, w szczegdlnosci w odniesieniu do
zezwolen i wymagan dotyczacych dokumentowania niektérych transakcji

Czym jest tapowka lub niestosowna ptatnosc¢?

tapowka lub niestosowna ptatnosé to bezposrednie lub posrednie oferowanie,
wreczanie lub przyjmowanie srodkéw pienieznych, prezentéw lub korzysci
majatkowych w celu sktonienia kogos do niewtasciwej, niezgodnej z prawem
czynnosci, dziatania w sposob sprzeczny z jego obowiazkami lub w celu uzyskania
nienaleznej przewagi.

tapowki i niestosowne ptatnosci moga przybierac rézne formy i oprécz pieniedzy
moga obejmowac przedmioty materialne (prezenty) i wartosci niematerialne
(obietnice). Niestosowne ptatnosci moga mie¢ miejsce w kontaktach z zagranicznymi
urzednikami, w ramach kontraktéw rzadowych lub w interesach handlowych. Jesli nie
masz pewnosci, czy dana ptatnos¢ jest wtasciwa, zgtos swoje obawy pracownikowi

Dziatu Prawnego — w tym Zespotéw ds. przestrzegania prawa, antykorupcyjnego

i ds. przestrzegania zasad uczciwosci w biznesie — lub na Infolinii Etyki.

Dowiedz sie wiecej

Anti-Corruption Compliance
Anti-Corruption Procedures
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WYybor uczciwosci

Kliknij kazdy z okregdw, aby dowiedziec sie o réznych rodzajach niestosownych ptatnosci.
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Odpowiedzialnie
wreczamy i przyjmujemy
wyrazy uprzejmosci
biznesowej

Nasi klienci nam ufaja, dlatego tez nie wreczamy ani nie przyjmujemy prezentéw

lub upominkow przekazywanych z uprzejmosci w celu wywarcia wptywu na decyzje
biznesowa. Naszej reputacji moga zaszkodzi¢ nawet pozory wymuszenia. Cho¢ prezenty
bedace wyrazem uprzejmosci moga stanowi¢ normalng czes$¢ prowadzenia interesow

i budowania relacji, nigdy nie pozwalamy sobie na to, by miaty one wptyw na nasze
oceny dokonywane w ramach realizacji obowigzkéw stuzbowych. Nasz sukces opiera sie
na wartosci, jakg dostarczamy dzieki naszym pracownikom, uczciwosci i innowacyjnym
rozwigzaniom. Nigdy nie oferujemy ani nie akceptujemy nieodpowiednich upominkéw
bedacych wyrazem uprzejmosci.

Nasze sposoby odpowiedzialnego wreczania
i przyjmowania wyrazéw uprzejmosci biznesowej

Nigdy nie wreczamy osobom postronnym ani nie akceptujemy zbyt czestych lub
ekstrawaganckich wyrazéw uprzejmosci ze strony 0séb postronnych (np. podarunkow,
prezentdw na cele reprezentacyjne, sponsorowania podrézy lub rozrywek)

Nigdy nie wreczamy ani nie akceptujemy gotéwki lub ekwiwalentow gotowki,
w tym kart podarunkowych

Nigdy nie zagdamy prezentéw bedacych wyrazem wdziecznosci od 0séb trzecich

Nigdy nie akceptujemy podarunkéw bedacych wyrazem uprzejmosci od dostawcow lub
potencjalnych dostawcow bedacych przedmiotem naszej oceny lub uczestniczacych
w negocjacjach z nami, poniewaz moze to stwarzac wrazenie niestosownosci

Przestrzegamy obowiazujacych w KBR procedur przeciwdziatania korupcji, okreslajacych
okolicznosci, w ktérych dopuszczalne jest przekazywanie lub wreczanie prezentow,
podarunkow bedacych wyrazem uprzejmosci, w tym w odniesieniu do podarunkéw
przekazywanych urzednikom i pracownikom administracji publicznej

Doceniamy znaczenie
naszych kluczowych

Dziatamy Doceniamy role
W przejrzysty spotecznosci, wsréd
sposaéb ktorych zyjemy i pracujemy

Zasoby
i zgtoszenia

Uprzejmos¢ biznesowa w rozsadny
i zZwyczajowy sposéb

Zwyczajowe positki firmowe, imprezy rozrywkowe i podarunki
o rozsadnej wartosci moga by¢ przekazywane lub akceptowane
pod warunkiem, ze nie stwarzajg wrazenia niestosownosci

i sg zgodne z naszymi procedurami. Wszystkie takie dziatania
muszg by¢ zgtoszone, zatwierdzone i rozliczone zgodnie

Z naszymi procedurami. Jesli nie istnieje procedura obowiazujaca
dla realizacji wyrazu uprzejmosci, nalezy ja zgtosi¢ przetozonemu
w celu zatwierdzenia.

Odpowiedz na pytanie

Pracuje w dziale zakupdw. Czy wolno mi przyjac¢ od dostawcy
zaproszenie na lunch?

To zalezy. Lunch bedacy spotkaniem biznesowym

jest zazwyczaj postrzegany jako rozsadna i zwyczajowa
praktyka. Zwazywszy na Twoje stanowisko w dziale
zakupow i udziat w decyzjach o nagrodach, powinnas
zachowac szczegdlng ostroznosé. Przed wydarzeniem
nalezy je zawsze zatwierdzac i postepowac zgodnie

O

z procedurami dotyczacymi zwrotu kosztow.

Wymogi prawne dotyczace wyrazdw uprzejmosci
biznesowej moga by¢ surowsze w przypadku umow
rzadowych niz komercyjnych. Pracujac nad realizacjg
kontraktow rzadowych musimy ich przestrzegac.
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Uczciwie prowadzimy
miedzynarodowa dziatalnosc
| wymiane handlowa

Spdétka KBR przestrzega wysokich norm etycznych w kazdym miejscu na swiecie, w ktorym
prowadzi dziatalnos¢. Prowadzac uczciwe interesy na arenie miedzynarodowej mozemy budowac
lepszy, bezpieczniejszy Swiat. Zawsze przestrzegamy miedzynarodowych przepiséw handlowych,
w tym przepisdw dotyczacych eksportu i importu, a takze sankcji i embargo. Przepisy te moga
sie rézni¢ w zaleznosci od miejsca, a my jeste$my odpowiedzialni za to, by je poznac iich
przestrzegac. Nieprzestrzeganie tych przepiséw moze powaznie zaszkodzi¢ reputacji firmy,
skutkowac wymierzeniem kary grzywny lub pozbawienia wolnosci.

Nasze sposoby uczciwego prowadzenia miedzynarodowej
dziatalnosci i wymiany handlowej

Nigdy nie rozpoczynamy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za granica bez uprzedniego
zapoznania sie z przepisami handlowymi
Przestrzegamy wszystkich przepisow prawa handlowego

Ustalamy, czy udostepnienie danych technicznych z innego kraju nie zostanie uznane
za domniemany wywdz

Dbamy o uzyskanie wymaganych pozwolen wywozowych, pozwolen na przywdéz i innych zezwolen

Przestrzegamy wszystkich amerykanskich przepiséw antybojkotowych

Przestrzegamy wszystkich sankgji i innych ograniczen handlowych natozonych przez Urzad
Kontroli Aktywéw Zagranicznych (OFAC) Departamentu Skarbu Stanéw Zjednoczonych

i rzady innych narodéw Dowiedz Sie Wi@CEj
Konsultujemy sie z Biurem Miedzynarodowego Prawa Handlowego (ITCO) w Dziale Prawnym, Export Compliance Manual
w celu uzyskania wytycznych w sprawach handlowych International Trade Compliance Office

Przestrzegamy wszystkich polityk i procedur KBR dotyczacych handlu miedzynarodowego
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Rywalizujemy
W UCZCIWY Sposob

Dostarczamy rozwiazania, ktére pomagaja naszym klientom z catego swiata
osiggac najwazniejsze cele i uczciwie pozyskujemy kontrakty. Otwarte, uczciwe
wspotzawodnictwo inspiruje nas do bycia najlepszymi, zacheca do wprowadzania
innowagcji. Nie staramy sie zdobywac nieuczciwej przewagi na rynku. Nie tylko
zaszkodzitoby to naszym relacjom z klientami i partnerami biznesowymi, ale
mogtoby rowniez doprowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych.

Nasze sposoby prowadzenia uczciwej konkurencji

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw antymonopolowych
i prawa o ochronie konkurencji

Nie omawiamy z konkurencjg ani nie zawieramy z nig umoéw dotyczacych:

- cen
- warunkow sprzedazy lub ustug

retoybucy Odpowiedz na pytanie

- obszaréw wptywow

. klientow P Pracuje w dziale rozwoju. Na ostatnich targach spotkatam byta
kolezanke z pracy, ktora pracuje dla konkurencji. Zaprosita mnie
na inne spotkanie w grupie branzowej, ktora dzieli sie danymi

na temat proceséw biznesowych i wskaznikow wydajnosci na potrzeby

Przed wymiang informacji z konkurencja w zwiazkach zawodowych lub
na spotkaniach branzowych nalezy poprosi¢ o wskazéwki Dziat Prawny KBR

Nigdy nie rozpowszechniamy fatszywych informacji o produktach lub benchmarkingu. Czy powinnam wzig¢ udziat w spotkaniu?

ustugach konkurencji

0 Udostepnianie konkurencji danych dotyczacych spotki KBR moze byc
sprzeczne z przepisami prawa antymonopolowego, nawet jesli odbywa
sie w celu wyznaczenia standardéw branzowych. Zanim zdecydujesz sie
wzig¢ udziat skonsultuj sie z Dziatem Prawnym.

Niezwtocznie zgtaszamy Dziatowi Prawnemu KBR wszelkie podejmowane
przez konkurencje proby zawarcia nielegalnych uméw, a takze informacje
dotyczace cen i przetargdw, ktére otrzymalismy od konkurencji
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Doceniamy znaczenie
naszych kluczowych
zasobow

Uczciwie osiggamy cele

Nie boimy sie stawia¢ czota wyzwaniom i robimy to uczciwie. Zastugujemy na zaufanie
klientow i partneréw biznesowych, méwiac prawde o KBR. Jako pracownicy mamy
réwniez dostep do aktywow, ktére spotka KBR zgromadzita w czasie swojej dtugiej
historii. Korzystamy z nich wytacznie do celéw firmowych. Nieostrozne lub nieuczciwe
korzystanie z naszych aktywdw za kazdym razem ostabia nasza zdolnos¢ do osiggania
najlepszych wynikéw.

Nasze sposoby uczciwego osiggania celow O

We wszystkich materiatach marketingowych podajemy prawdziwe informacje
o produktach i ustugach

Nie wprowadzamy w btad ani nie zawyzamy cen sprzedazy, gdy prowadzimy
negocjacje z klientami i partnerami biznesowymi
Doktadnie ustalamy terminy wdrozenia i szczerze informujemy o ich zmianie P

Nigdy nie lekcewazymy konkurencji, gdy zwracamy uwage na nasze rozwiazania

Korzystamy z aktywow spotki KBR, w tym srodkdw finansowych, wytgcznie do celéw
zawodowych

Nigdy nie naduzywamy funduszy ani innych aktywoéw spotki KBR
Jestesmy uczciwi i doktadni, gdy zgtaszamy wydatki i podajemy liczbe

przepracowanych godzin O

Dziatamy Doceniamy role
W przejrzysty spotecznosci, wsréd
sposaéb ktorych zyjemy i pracujemy

Zasoby
i zgtoszenia

Odpowiedz na pytanie

Przez te wszystkie lata zaprzyjaznitem sie z Grzegorzem,

moim przetozonym z dziatu sprzedazy. Nie dawniej, jak w zeszty
weekend, wspdlnie z zonami spedziliSmy razem czas. Zauwazytem
jednak, ze Grzegorz zaptacit za positek firmowa kartg kredytowa.
Zapytatem go o to, ale powiedziat mi, zebym sie nie przejmowat.
Weciaz czuje sie nieswojo, bo zastanawiam sie, czy byto

to odpowiednie wykorzystanie funduszy firmowych. Byto?

Nie. Twoj przetozony nie powinien uzywac firmowej karty
kredytowe] ptacac za wydatki osobiste. Ubieganie sie o zwrot
fatszywych wydatkow jest oszustwem, zabronionym przez
przepisy niniejszego Kodeksu. Poniewaz Grzegorz jest Twoim
przetozonym, skorzystaj z Infolinii Etyki, aby zgtosi¢ ten problem.

Jestem inzynierem i przydzielono mnie do projektu badawczego,
w ramach ktérego zawsze doktadnie rozliczam swoje godziny
pracy, podajac wiasciwy kod wynagrodzenia. Maj kierownik
poprosit mnie ostatnio o rozliczenie godzin pod innym kodem
wynagrodzenia, jak mi sie wydaje za projekt, nad ktérym nie
pracowatem. Nie chce rozlicza¢ godzin pracy wedtug kodu
innego projektu. Co nalezy zrobic?

Powinienes poprosi¢ przetozonego o wyjasnienie.

Czesto uzywa sie kilku kodéw dla tego samego projektu,

a inny kod wynagrodzenia moze byc¢ preferowanym kodem klienta.
Jesli jednak podejrzewasz, ze kierownik prosi Cie o rozliczenie
godzin pracy w projekcie, w ktérym nie uczestniczysz, powinienes
to zgtosic¢ do szefa dziatu/projektu, do Dziatu Kadr (Human
Resources), Dziatu Prawnego, Zespotu ds. przestrzegania norm
etycznych dotyczacych uczciwosci w biznesie lub na Infolinii Etyki.
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Chronimy prywatnosc
| dane osobowe

Jako duza, globalna firma, w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zbieramy dane osobowe od pracownikéw i klientéw. Gdy chronimy dane i prawo
do prywatnosci naszych interesariuszy, pokazujemy, ze ich cenimy. Zdobywamy
i utrzymujemy ich zaufanie, ktére jest podstawa naszego sukcesu. Chronimy
dane osobowe i informacje majace krytyczne znaczenie dla naszego rozwoju.
Wobec zasobdéw informacyjnych stosujemy wielowarstwowe zabezpieczenia,
dbajac o prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych osobowych i firmowych
wszystkich naszych interesariuszy, z zachowaniem obowigzujacego prawa.

Nasze sposoby ochrony prywatnosci i danych osobowych
Dbamy o to, by dostep do naszych systemdw informacyjnych miaty
wytacznie upowaznione osoby

Udostepniamy pracownikom tylko te dane, ktorych potrzebuja
do wykonywania swoich obowigzkdéw

Dbamy o to, by dane KBR byty przechowywane wytgcznie na urzadzeniach
zatwierdzonych przez spétke KBR

Nigdy nie otwieramy podejrzanych zatacznikéw do wiadomosci e-mail
lub hipertaczy
Gromadzimy i zabezpieczamy tylko te dane osobowe, ktérych potrzebujemy

do prowadzenia dziatalnosci

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych zapisdw Polityki firmy
dotyczacych prywatnosci i ochrony danych

Doceniamy znaczenie
naszych kluczowych
zasobow
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Dziatamy
W przejrzysty
sposaéb

Zasoby
i zgtoszenia

Dane osobowe

Dane osobowe moga wystepowac w réznej formie. Przyktady danych osobowych:

Imie i nazwisko

Numer ubezpieczenia spotecznego
Numer prawa jazdy

Numer karty ptatniczej

Adres domowy
Prywatny adres e-mail
Prywatny numer telefonu

Dane osobowe obejmuja pojedyncze informacje, ktére moga pomoc w identyfikaciji
okreslonej osoby. Inne informacje moga by¢ uznane za dane osobowe, jesli po ich
pofaczeniu mozna by ich uzy¢ do zidentyfikowania konkretnej osoby. Przyktadem
innego typu informacji sa:

Data i miejsce urodzenia
Numer telefonu do pracy lub firmowy
Informacje medyczne

Informacje o wyksztatceniu
Rasa i religia

Nalezy by¢ swiadomym wszystkich tych informacji i dbac o ich bezpieczenstwo.

Infrastruktura komunikacyjna

W swojej infrastrukturze komunikacyjnej spotka KBR przechowuje duze ilosci danych,
w tym takze danych osobowych. Uzywane przez nig komputery, serwery, urzadzenia mobilne,
oprogramowanie i inne technologie pomagaja jej w osigganiu wielu celéw biznesowych.
Chroniac te infrastrukture, chronimy takze wszystkie znajdujace sie w niej dane.

Stale zabezpieczamy i chronimy nasze systemy komunikacyjne. Ochrona oznacza
naprawe lub wymiane urzadzen, ktére sg nieaktualne lub uszkodzone, stosowanie
wszystkich aktualizacji zwigzanych z bezpieczenstwem, stosowanie mocnych haset
i innych zabezpieczen w miejscu pracy i poza nim, a takze przestrzeganie wszystkich
protokotow przesytania i usuwania danych.

&

Dowiedz sie wiecej
Global Data Privacy Policy
Data Privacy and GDPR
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Chronimy nasza
reputacje

W ciggu ponad stu ostatnich lat spétka KBR zyskata renome firmy oferujacej
innowacyjne technologie i rozwigzania. Aby chroni¢ swoja reputacje i relacje
biznesowe porozumiewamy sie jako jeden zespét. Nasi interesariusze zastuguja
na rzetelna i spojna komunikacje na temat KBR, a nasi rzecznicy dbaja o realizacje tego
zamierzenia. Poza tym, gdy wspominamy spotke KBR w mediach spotecznosciowych,
zawsze zachowujemy ostroznosc.

Sposoby ochrony naszej reputacji

Kierujemy zapytania spoza firmy do odpowiedniego personelu

Nigdy nie utozsamiamy osobistych przekonan z pogladami spotki KBR
w mediach spotecznosciowych lub innych formach komunikagji

Polecajac produkty lub ustugi firmy KBR podajemy sie za jej pracownikow

Uzywajac mediow spotecznosciowych do realizacji celow biznesowych lub
komentujac kwestie dotyczace spotki na koncie osobistym lub firmowym
przestrzegamy zasad Kodeksu i innych zapiséw Polityki firmy dotyczacych
mediéw spotecznosciowych

Przestrzegamy obowiazujacych zapisow Polityki KBR dotyczacych korzystania
z medidw spotecznosciowych

Korzystanie z mediow spotecznosciowych

Media spotecznosciowe sa poteznym narzedziem, uzywanym do komunikacji bezposredniej,
gromadzenia danych i budowania relacji. Korzystamy z nich, by mowic¢ o naszym
przestaniu i wizji i aby na biezaco informowac o naszych innowacjach i zaangazowaniu.

Zdajemy sobie sprawe, ze komunikacja w Internecie moze mie¢ zaréwno
pozytywny wptyw, jak i negatywne skutki. Dlatego tez zawsze jestesmy ostrozni
wobec tego, jakie tresci o KBR publikujemy. Za kazdym razem, gdy cos publikujemy,
jestesmy doktadni, nie udostepniamy informacji poufnych i nie korzystamy

z medidw spotecznosciowych w sposob, ktory naruszatby zapisy Polityki KBR
dotyczace Korzystania z Mediéw Spotecznosciowych. Pamietamy tez, aby media
spotecznosciowe nie ingerowaty w nasze obowiagzki. Nigdy nie pozwalamy

na to, aby korzystanie z mediéw spotecznosciowych rozpraszato nas w pracy.

Dowiedz sie wiecej
Social Media Policy
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Chronimy zastrzezone
| poufne informacje

Informacje poufne i zastrzezone, obejmujace rowniez wtasnos¢ intelektualna, sa tym, co nas odrdznia.
Wyrdzniamy sie na tle konkurencji dzieki wtasnym przetomowym rozwiazaniom, dlatego powinnismy
chroni¢ ciezko wypracowane rozwiazania i innowacje. Dzieki takim zasobom w miare wtasnego
rozwoju bedziemy mogli nadal stuzy¢ klientom i partnerom.

Nasza praca w KBR moze uwzglednia¢ dostep do informacji poufnych dotyczacych, zaréwno
firmy, jak i partneréw biznesowych, w tym klientow. Przetwarzajac te informacje, zawsze
zachowujemy ostroznos¢. Nieautoryzowane udostepnienie poufnych lub zastrzezonych
informacji moze zaszkodzi¢ spotce KBR lub jej klientom i by¢ korzystne dla konkurencji.

Nasze sposoby ochrony zastrzezonych i poufnych informaciji

Nigdy nie korzystamy z poufnych

i zastrzezonych informacji spotki KBR lub
naszych partnerow biznesowych, jesli nie
zostalismy do tego upowaznieni

Nigdy nie ujawniamy poufnych

i zastrzezonych informacji spotki KBR lub
naszych partneréw biznesowych, jesli nie
zostalismy do tego uprzednio upowaznieni

Nigdy nie zabieramy ze soba ani nie
wykorzystujemy poufnych i zastrzezonych
informacji spotki KBR lub partnerow
biznesowych po odejsciu z pracy

Pracujac w KBR nigdy nie wykorzystujemy
poufnych i zastrzezonych informacji
z poprzednich miegjsc pracy

Przestrzegamy wszystkich ograniczen
dotyczacych praw autorskich, patentow i znakow
towarowych spotki KBR i innych podmiotéw

Korzystajac z aktywow 0sob trzecich,
na przyktad oprogramowania, przestrzegamy
wszystkich warunkéw licencji

Zabezpieczamy wszystkie dokumenty,
dane i urzadzenia przy uzyciu skutecznych
blokad i haset

Nigdy nie omawiamy poufnych informacji
w miejscach publicznych, na przyktad
w windzie czy kawiarni

Dbamy o to, aby dostep do miejsca pracy
mieli tylko upowaznieni pracownicy, a goscie
byli odprowadzani

Wdrazamy wtasciwe zabezpieczenia,
gdy pracujemy poza biurem, takze w domu

Niezwtocznie zgtaszamy naruszenie
bezpieczenstwa danych

Dziatamy Doceniamy role Zasoby
W przejrzysty spotecznosci, wsréd i zgtoszenia
sposaéb ktérych zyjemy i pracujemy

Strategiczne
informacje
biznesowe

Wtasnos¢
intelektualna

Informacje
zastrzezone

Wybor
uczciwosci

Informacje poufne
i zastrzezone moga
wystepowac w roznej
formie. Kliknij okregi, aby
zobaczy¢ przyktady.

Informacje Niepubliczne

informacje

marketingowe ;
finansowe

Strategiczne informacje biznesowe
Potencjalne przejecia, inwestycje, zbycie

Wiasnos¢ intelektualna
Patenty, znaki towarowe, tajemnice handlowe

Niepubliczne informacje finansowe
Ceny, prognozy

Informacje marketingowe
Plany wprowadzania na rynek nowych
produktow i innowacji

Informacje zastrzezone
Dane techniczne, projekty, wzory chemiczne

Dowiedz sie wiecej
Critical Assets Management

Data/Document Classification and
Management of Proprietary Information

&
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Spis tresci Dla nas uczciwos¢ Doceniamy Kierujemy sie
to najwyzsza wartosc siebie nawzajem uczciwoscia

Zasoby
i zgtoszenia

Zapobiegamy
obrotowi informacjami
wewnetrznymi

Nasze strategiczne informacje biznesowe nie zawsze sg od razu dostepne publicznie.
Jako spotka notowana na gietdzie nigdy nie uzywamy ani nie udostepniamy istotnych
informacji niepublicznych dla osobistych korzysci. Takze partnerzy biznesowi ufaja
nam, ze zabezpieczymy ich dane, a my zawsze dotrzymujemy tego zobowiazania.
Kazdy przypadek nieuczciwego wykorzystania informacji wewnetrznych, w tym tzw.
,dawanie cynku” lub ich udostepnianie, jest nielegalne. Takie postepowanie mogtoby
zaszkodzi¢ naszej reputacji i wigzac sie z powaznymi konsekwencjami prawnymi.

Nasze sposoby zapobiegania obrotowi informacji Informacje wewnetrzne
wewnetrznych
Istotne, niepubliczne informacje, czyli informacje wewnetrzne, przybieraja
Nie udostepniamy informacji wewnetrznych poza firme KBR, nawet rodzinie rozne formy. Wiele z informacji niepublicznych jest ostatecznie podawanych
i przyjaciotom do publicznej wiadomosci. Informacje sg uwazane za ,wewnetrzne”, jesli opinia
Nie kupujemy ani nie sprzedajemy udziatéw w spétce KBR i innych podmiotach publiczna jeszcze ich nie zna. Ponizej kilka przyktadow:
w oparciu o zdobyte wewnetrzne informacje niepubliczne . Szczegoty zblizajacej sie fuzji lub przejecia

Udostepniamy wewnetrzne informacje tym pracownikom, ktérzy musza je znac - Dywidendy specjalne

do wykonywania dziatan biznesowych : : : : .
Woprowadzenie do obrotu nowego produktu lub niepublicznych informaciji

,Nie dajemy cynku” ani nie udostepniamy wewnetrznych informacji osobom o0 nowych projektach
spoza KBR, na podstawie ktorych mogtyby dokonac kupna lub sprzedazy e
.y . Wyniki finansowe KBR
papierow wartosciowych

. N , . . . .. L Informacje o toczacych sie sporach sadowych
Nie podejmujemy préb manipulowania cenami akcji poprzez rozpowszechnianie

fatszywych informacji - Ustalenia z dochodzenia lub audytu

Istotne, niepubliczne informacje o innych firmach, w tym naszych klientach,
ktére znamy ze wzgledu na funkcje petniona w KBR
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Podejmujemy etyczng
| przejrzysta wspotprace
z klientami rzadowymi

Mamy zaszczyt dostarczac rozwiazania rzadowi USA i organom administracji publicznej na catym Swiecie.
Rozumiemy, ze wspotpraca z rzadem uwzglednia specjalne obowiazki oraz wymaga przestrzegania
zobowiazan prawnych i etycznych, a my je na siebie w petni przyjmujemy. Nasze wysokie standardy
etyczne maja zastosowanie do wszystkich klientéw, ale szczegdlng uwage przyktadamy do ich
przestrzegania w przypadku projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych. KBR przestrzega
wszystkich obowigzujacych przepisow ustawowych i wykonawczych dotyczacych umdw rzadowych.
Nieprzestrzeganie tych przepisow moze zagrozi¢ aktualnym i przysztym umowom z rzadem.

Nasze sposoby podejmowania etycznej i przejrzystej wspoétpracy
z klientami rzadowymi

Wypetniamy w petni wszystkie swoje zobowigzania

Jestesmy transparentni na temat wszystkich aspektéw umow, w tym wymaganych kosztéw
i terminéw

Prawidtowo zarzadzamy umowami i dbamy o odpowiedni nadzér nad wykonywaniem prac

Nie oferujemy wartosciowych rzeczy urzednikom panstwowym lub pracownikom agencji
rzadowych z naruszeniem obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych

Prowadzimy i udostepniamy doktadna i zgodna z prawda dokumentacje, w tym rozliczenia
roboczogodzin

Nigdy nie sktadamy fatszywych oswiadczen i nie komunikujemy btednych stwierdzen
do klientow lub na temat dokumentow rzadowych

Uczestniczymy we wszystkich wymaganych szkoleniach na temat uméw rzadowych @

Przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa, zapisow Polityki firmy i jej procedur dotyczacych
zamowien publicznych

Dowiedz sie wiecej

Contractor Code of Business Ethics
and Conduct Compliance Policy

Dbamy, aby wszyscy pracownicy, dostawcy i wykonawcy spotki KBR znali i przestrzegali
Kodeksu postepowania w biznesie i Kodeksu Postepowania Dostawcy spotki KBR
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Spis tresci

Dla nas uczciwos¢
to najwyzsza wartosc

Doceniamy
siebie nawzajem

Kierujemy sie
uczciwoscia

Doceniamy znaczenie Dziatamy Doceniamy role Zasoby
naszych kluczowych W przejrzysty spotecznosci, wéréd i zgtoszenia
zasobow sposob ktorych zyjemy i pracujemy

Wspotpracujemy
etycznie z dostawcami
| stronami trzecimi

Zapewniamy wyjatkowa, zrbwnowazong wartos¢ dla wszystkich interesariuszy. Aby mie¢
pewnosc, ze nigdy nie pojdziemy na kompromis w sprawie tego zobowigzania, wspotpracujemy
7 dostawcami i osobami trzecimi, ktére podzielajg nasze wysokie standardy. Gdy nawiazujemy

i tworzymy relacje biznesowe staramy sie zawsze znalez¢ najlepsza wartosci, nigdy wbrew
uczciwosci. Aby chroni¢ renome firmy gwarantujacej jakosc¢ i uczciwosé, jestesmy zaréwno
uczciwi, jak i rygorystyczni, gdy wspotpracujemy z dostawcami i osobami trzecimi.

Nasze sposoby etycznej wspétpracy z dostawcami i osobami trzecimi
Traktujemy wszystkich dostawcéw i osoby trzecie w uczciwy sposdb, niezaleznie od wartosci
biznesowej relacji

Szukamy dostawcow i 0sdb trzecich podzielajgcych nasze wartosci i pomagajacych nam osiggac
cele biznesowe

Wybieramy dostawcow i osoby trzecie na podstawie obiektywnych kryteriéw, takich jak cena,
jakos¢, dostepnosc i doskonatose techniczna

Komunikujmy sie w otwarty i szczery sposéb, aby rozwigzywac ewentualne problemy biznesowe

Upewniamy sie, ze nasi dostawcy i zewnetrzni partnerzy postepuja etycznie, przestrzegaja
przepisow prawa i naszego Kodeksu Postepowania Dostawcy

Dowiedz sie wiecej
KBR Supplier Code of Conduct
Procurement and Supply Chain Management
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Prowadzimy doktadne
rejestry ewidencyjne
| dowody ksiegowe

Rzetelne prowadzenie doktadnych rejestrow ewidencyjnych i dowodéw ksiegowych pozwala nam
planowac przysztosc i zapewnia spokdj naszym interesariuszom. Strategiczne inwestycje i decyzje
zaleza od rzetelnie prowadzonych rejestrow ewidencyjnych i dowodow ksiegowych . Dzieki temu
zapewniamy rowniez przestrzeganie prawa. Jako firma notowana na gietdzie jestesmy odpowiedzialni
za terminowe dostarczanie prawidtowych danych inwestorom i agencjom rzadowym, zgodnie z przepisami
ustawowymi i wykonawczymi krajow, w ktérych dziatamy.

Nasze sposoby prowadzenia doktadnych rejestréw ewidencyjnych
i dowodow ksiegowych

Posiadamy system wewnetrznej kontroli ksiegowej pozwalajacy zapewnic wystarczajaca pewnosc
w odniesieniu do wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej

Poza ewidencjami finansowymi, dokumentacja firmy moze
przybierac rézne formy. Mozna wérdd niej wskazad:

Dziatamy zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci, wymogami ustawowymi i wszystkimi - E-maile, listy, notatki, posty w mediach spotecznosciowych,
wewnetrznymi mechanizmami kontroli wiadomosci tekstowe i inne formy korespondenciji

Zapisy Polityki KBR i procedury firmy

Umowy

Raporty, analizy, formuty, harmonogramy i prezentacje
Akta osobowe

Prowadzimy rachunki, raporty i pokwitowania w uczciwy i adekwatny do potrzeb sposéb

Dbamy o to, aby wszystkie zapisy ksiegowe, w tym wszystkie ptatnosci, doktadnie i rzetelnie
odzwierciedlaty transakcje i dysponowanie aktywami firmy

Upewniamy sie, ze wszystkie transakcje sa autoryzowane zgodnie z naszymi zapisami Polityki i procedurami

obowiazujacymi w KBR oraz ze sa poparte dokumentacja umozliwiajaca weryfikacje zasadnosci transakgji Zarzadzamy dokumentacja zgodnie z naszym harmonogramem

przechowywania dokumentacji. Dokumenty sg przechowywane
przez okreslony czas, aby zapewni¢ do nich dostep w razie potrzeby.
Ponadto, gdy jest to wymagane, przestrzegamy wszystkich prawnych

Ewidencjonujemy wszystkie aktywa, pasywa, przychody i wydatki w kompletny i terminowy sposéb,
szczegolnie w odniesieniu do sprawozdan finansowych, raportéw i danych przygotowywanych
na potrzeby lub w ramach sprawozdawczosci wewnetrznej, publicznej i wymaganej przepisami

zasad regulujacych przechowywanie firmowej dokumentacji.

Nigdy nie tworzymy funduszy ani aktywdéw, ktére bytyby tajne lub nieobjete ewidencja

Zgtaszamy wszelkie watpliwosci dotyczace niedoktadnych lub wprowadzajacych w btad
zapiséw Dziatowi Audytu Wewnetrznego, Gtownemu Ksiegowemu, Dziatowi Prawnemu, E Dowiedz Sie WiQCEj

Zespotowi ds. przestrzegania norm uczciwosci w biznesie lub na Infolinii Etyki .
Content and Records Management Policy

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych, w tym ustawy
Sarbanesa-Oxleya, ustawy o praktykach korupcyjnych w obrocie zagranicznym oraz wszelkich innych
obowiazujacych przepisdéw antykorupcyjnych i przeciwdziatajacych praniu brudnych pieniedzy
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zasobow sposaéb ktérych zyjemy i pracujemy

Zasoby
i zgtoszenia

Budujemy zrownowazona
przysztosc

W KBR zréwnowazony rozwdéj ma fundamentalne znaczenie dla wszystkich naszych dziatan.

Jest drogowskazem w naszym podejsciu do dziatania na rzecz spotecznosci, pracownikow i planety

na potrzeby przysztych pokolen. Nieustannie pracujemy nad innowacyjnymi, nowymi technologiami,
ktére przynosza korzysci naszej planecie. Przyjazne dla klimatu, zréwnowazone rozwiazania, na przykfad
nasza technologia recyklingu tworzyw sztucznych, pomagaja tworzy¢ gospodarki o obiegu zamknietym

i wspieraja naszych klientéw w realizacji ich celéw zrownowazonego rozwoju. Kazdy projekt i dziatalnos¢
biznesowa jest okazja do walki ze zmianami klimatu oraz ochrony i regeneracji Srodowiska.

Nasze sposoby budowania zréwnowazonej przysztosci

Zobowiazujemy sie do realizacji naukowych celowych inicjatyw w zakresie redukcji emisji
gazow cieplarnianych (GHG)

Uczestniczymy w inicjatywie United Nations Global Compact
Minimalizujemy negatywny wptyw na srodowisko i propagujemy regeneracje

Whbudowujemy filary Srodowiskowe i spoteczne w serce kultury KBR

Dowiedz sie wiecej
@ Global Sustainability Policy

Global Environmental Policy

KBR Sustainability Pillar Commitments
KBR Zero Harm
KBR Sustainability



https://www.kbr.com/document/global-sustainability-policy
https://www.kbr.com/document/global-environmental-policy
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Sustainability/SitePages/Sustainability.aspx
https://www.kbr.com/en/who-we-are/zero-harm
https://www.kbr.com/en/who-we-are/zero-harm/sustainability

Spis tresci

Dla nas uczciwos$c¢
to najwyzsza wartos¢

Doceniamy
siebie nawzajem

Kierujemy sie
uczciwoscia

Doceniamy znaczenie Dziatamy Doceniamy role Zasoby
naszych kluczowych W przejrzysty spotecznosci, wséréd i zgtoszenia
zasobow sposaéb ktérych zyjemy i pracujemy

Szanujemy prawa cztowieka

Jako koncern miedzynarodowy spétka KBR surowo przestrzega praw cztowieka i nie toleruje zadnych
form tamania tych praw. Uwazamy, ze handel ludzmi, wspétczesne niewolnictwo i praca dzieci to ohydne
przestepstwa. Prowadzac wspotprace z tysigcami dostawcow i w setkach krajéow podejmujemy kroki
w celu zapewnienia poszanowania praw cztowieka wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.
Docenianie ludzi oznacza ochrone godnosci ludzkiej we wszystkich spotecznosciach, w ktérych dziatamy.

Nasze sposoby szanowania praw cztowieka
Dbamy o to, by wszyscy pracownicy KBR otrzymywali sprawiedliwy, odpowiedni przydziat godzin
pracy oraz godziwe wynagrodzenie za prace w bezpiecznych warunkach

Przeprowadzamy analize nalezytej starannosci, by mie¢ pewnos¢, ze dostawcy i podmioty trzecie
stosuja normy sprawiedliwego zatrudnienia i przestrzegania praw cztowieka

Nie tolerujemy zatrudniania dzieci i pracy przymusowej w zadnym miejscu na Swiecie
Korzystamy wytacznie z renomowanych agencji pracy i rekrutacji

Niezwtocznie zgtaszamy przypadki potencjalnego naruszenia praw cztowieka na Infolinie Etyki,
Zespotowi Etyki Biznesowej lub Dziatowi Prawnemu

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych w KBR przepiséw prawa, zapisow Polityki i procedur
i robimy wszystko, co w naszej mocy, by chroni¢ ludzka godnos¢

Dowiedz sie wiecej
@ Global Human Rights Policy

Trafficking in Persons Policy



http://www.ethics.kbr.com
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Business%20Conduct.aspx
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Home.aspx
https://kbrcorp.sharepoint.com/:w:/r/sites/ims/Documents/Policies/Legal/P-GL-KBR-LL-1010.docx?d=we123c56f71bf47699634d4ab8bf5e20e&csf=1&web=1&e=NAj1eS 
https://www.kbr.com/document/trafficking-in-persons-policy

Spis tresci Dla nas uczciwos¢ Doceniamy Kierujemy sie E:::Tﬁrr(}'uzc';zﬁerc'ﬁ Dziatamy ‘ E‘:;it:’:g;.’éoﬁs.ré p Zasoby
to najwyzsza wartosc siebie nawzajem uczciwoscia ye Y W przéjrzysty pe Lo . i zgtoszenia
zasobow sposaéb ktérych zyjemy i pracujemy

V4 °
Wspotpracujemy Wiecznost
Od roku 2007 spétka KBR przekazata na cele charytatywne na catym

°
Z | O ka | nY| I I I Swiecie niemalze 20 milionéw dolaréw. Nasi pracownicy oddali

w darowiznie odziez i artykuty szkolne dzieciom w niekorzystnej sytuaciji,

+ z M M zebrali tysigce dolaréw na prezenty Swiagteczne dla potrzebujacych

S p O e CZ n O S C I a m I i pomogli oczyscic kanaty zeglowne i posprzatac plaze na catym Swiecie.
To tylko kilka przyktadéw bedacych dowodem tego, ze nasi pracownicy
sq sercem wszystkiego, co robimy.

W KBR uwazamy, ze naszym obowiazkiem jest by¢ pozytywna sitg zmian

na $wiecie. Mamy obowiazek kreowac wartos¢ spoteczng i przyczyniac sie

do poprawy bytu spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy. Realizujgc swoja Udziat w p0|ityce

misje, zawsze dazylismy i dazymy do tego, by budowac lepszy, bezpieczniejszy

Swiat dla wszystkich.

Wszyscy mamy prawo uczestniczy¢ w zyciu politycznym. W otwartym
systemie politycznym mamy szanse budowac sprawiedliwsze

Nasze sposoby wspotpracy z lokalnymi spoteczno$ciami spofeczenstwo. Biorac udziat w polityce:

Bierzemy udziat w dziataniach wolontariackich i charytatywnych 2NV prz'estrzega.my obovv@zumcych PGSOy e U
wptywy polityczne i wptaty na kampanie wyborcze
Staramy sie wywierac trwaty, pozytywny wptyw na lokalne spotecznosci

. o I Z ZNi , Z bist lady ni
boprzez wspblprace, konsultacie | komunikacje awsze wyraznie zaznaczamy, ze nasze osobiste poglady nie

sg pogladami spotki KBR
Przestrzegamy obowigzujacych w firmie procedur przeciwdziatania korupcji . . o .
Nie pozwalamy na to, by nasza dziatalnos¢ polityczna ingerowata

podczas przekazywania srodkow lub dokonywania wptat w imieniu KBR o
w obowiazki zawodowe

Nadzorujemy zaangazowanie na rzecz spotecznosci, by byto ono zgodne ; . ’ _ L
Nie naciskamy na wspoétpracownikéw, by popierali nasze

7 nasza etyka i obowigzkami zawodowymi )
polityczne postulaty

Nie przekazujemy wptat na cele polityczne w imieniu spotki KBR
bez uprzedniej zgody spotki
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Zasoby i zetoszenia
Y128 INTEGRITY

Hasto ONE KBR (My z KBR stanowimy JEDNOSC) oznacza, ze jestesmy zjednoczeni
we wspolnym celu: bezpiecznej realizacji kazdego projektu w dowolnym czasie, w dowolnym
Srodowisku z korzyscig dla naszych klientéw, udziatowcodw, pracownikéw i spotecznosci,
ktorym stuzymy. Przedstawiajac wytyczne Kodeks wyposaza nas w narzedzia do osiggania
sukceséw w uczciwy sposob. Wiecej informacji lub wskazéwek mozna znaleZ¢, kontaktujac
sie z ponizszymi zasobami.

TEAM

Zasoby ogoélne BUSINESS

INTEGRITY

TEAM

Zespot ds.przestrzegania zasad uczciwosci w biznesie

Dziat Prawny

Dziatu Kontroli Ksiegowej

Dziat Kadr (Human Resources)

BHPIOS

Dziat Zréwnowazonego Rozwoju Przedsiebiorstwa

Punkty dokonywania zgtoszen

Infolinia Etyki
- Internet:
- www.ethics.kbr.com

- Telefon:
- Stany Zjednoczone: (800) 461-9330
- Wielka Brytania: 0808 189 1053
- Numery telefonow we wszystkich pozostatych krajach mozna znalez¢
pod adresem: www.ethics.kbr.com

- SMS, wysytajac wiadomos¢ o tresci ,Report” na numer 832-479-1340
(opcja dostepna wytgcznie w USA)
E-mail
- FHOUKBR - CODE
- fhoukbrcode@kbr.com

Poczta
- Dyrektor ds. Etyki Biznesowej, KBR, Inc. /
- PO. Box 2464, Houston, TX 77252-2464 USA



https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Business Conduct.aspx
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Home.aspx
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/auditservices
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/humanresources
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/globalhsse
https://kbrcorp.sharepoint.com/sites/Sustainability
http://www.ethics.kbr.com
http://www.ethics.kbr.com
mailto:fhoukbrcode%40kbr.com?subject=

Delivering Solutions, Changing the World.™
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